
 山梨県、山梨県中小企業労務改善団体連合会 
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 「働き方改革」の推進は、企業が直面している ”優 
秀な人材確保” や ”定着率の向上” などの課題を解決
するために必要な経営戦略です。 
 本セミナーでは、働き方改革を推進している県外
企業を招き、自社の取組事例をご紹介いただきます。 
 また、働き方改革に向けた政府の取組状況と働き
方改革の推進について効果的に活用できる助成金を
ご紹介します。ぜひご参加ください!! 

平成 29年 12月 15日 (金)  

13:30 ～ 15:30（受付13:00～） 

〒400-8501 山梨県甲府市丸の内一丁目6番1号 山梨県産業労働部労政雇用課 
TEL 055-223-1561 FAX 055-223-1564 Ｅ- Mail rosei-koy@pref.yamanashi.lg.jp 

主 催 

山梨労働局、山梨県中小企業団体中央会、山梨県商工会議所連合会、山梨県商工会連合会 
山梨県経営者協会、山梨県中小企業家同友会、公益財団法人やまなし産業支援機構 
日本労働組合総連合会山梨県連合会、山梨県労働者福祉協会、山梨県社会保険労務士会 

後 援 

13:30 ～ 13:50 

演 題 ： 中小企業・小規模事業者における 
     「働き方改革」に向けた政府の取組 
    状況について 

14:50 ～ 15:30 

演 題 ： 今から始める働き方改革準備と助成金 
    の効果的活用について  

講 師  :  社会保険労務士 荒武 慎一 氏 

13:50 ～ 14:50 

講 師  :  三承工業株式会社  

演 題 ： 働き方改革の取組事例について 

● 

企 

業 

紹 

介 

所在地：岐阜県岐阜市   業 種：建設業 
 

常務取締役 佐合 秀昭 氏 

管理部部長 正村 幸美 氏 

子連れで勤務可能なカンガルー出勤の採用やキッズスペ 
ースの設置、ノー残業デー、短時間勤務など多彩な雇用 
形態を導入。厚生労働省「働き方改革実践ノウハウ獲得 
セミナー」など数々 の講演実績を持つ。 

講 師  :  山梨労働局長 木幡 繁嗣 氏 

● 

講 

師 

紹 

介 

労働者の処遇改善や雇用環境整備などに活用できる厚生
労働省関連の助成金について、年間計画を立てながら申
請する方法、 プロセス、事例についてお話します。 

～ 厚生労働省関連の助成金手続き等を専門とする社会保 
 険労務士 ～ 

定員100名 
※お申し込みはお早めに!! 

ホテルクラウンパレス甲府  
2F「白根の間」甲府市朝気1-2-1 
 

経営者・人事担当者の方 など 

ＦＡＸ、電話 または  メール   

                                             ※ 裏面から申込可 

日 時 

場 所 

対 象 

申 込 



FAX 055-223-1564 山梨県産業労働部労政雇用課 行 

働き方改革セミナー 

参加申込書 

必要事項をご記入のうえ、ＦＡＸでお申し込みください。 

平成２９年   月   日 

ご記入いただきました情報は、当該セミナーのみに利用いたします。 

 

平成29年12月12日(火) までにお申し込みください。 

 

【お問合せ先】 

山梨県産業労働部労政雇用課 

TEL 055-223-1561 FAX 055-223-1564 

E-Mail rosei-koy@pref.yamanashi.lg.jp 

 

企 業 名  

参加者名 

  

  

  

  

  

  


