
企業事例紹介【県外企業】14:25〜15:25
講 師︓オタフクソース株式会社

オタフクホールディングス㈱
執⾏役員 人事部 部⻑ 島原 由⾥⼦ 氏

テーマ︓多様な社員が活躍する組織づくり

2018年

11月28日 14:20～16:40（受付14:00～）水

平成30年度 ⼭梨県委託事業

⼭梨県、⼭梨県中⼩企業労務改善団体連合会

⼭梨労働局、⼭梨県中⼩企業団体中央会、⼭梨県商⼯会議所連合会、⼭梨県商⼯会連合会
⼭梨県経営者協会、⼭梨県中⼩企業家同友会、公益財団法⼈やまなし産業⽀援機構
日本労働組合総連合会⼭梨県連合会、⼭梨県労働者福祉協会、⼭梨県社会保険労務⼠会

〒400-0035 ⼭梨県甲府市飯田2-2-1 ⼭梨県中⼩企業労務改善団体連合会 事務局
TEL 055-237-3215 FAX 055-237-3216 http://www.chuokai-yamanashi.or.jp/

主 催

後 援

日 時

場 所

定員100名
※お申し込みはお早めに!!

将来にわたり日本の労働力人口が右肩下がりにある中、働き方改革に向けた取組は企
業の喫緊の課題となっています。「働き方改革」を、人材の確保と定着、そして労働
生産性の向上につなげるためのヒントとなるセミナーです。ぜひご参加ください!!

対 象 経営者・人事労務担当者等どなたでも

申込方法 裏面申込書にご記入の上、FAX にてお申し込みください。

第1部

所在地:広島県広島市 業種:製造業

心身の健康とともに、ワーク・ライフ・バラン

スを実現して、仕事へのエネルギーへとつなげる
いきいきとした環境づくりをすすめている。
女性活躍推進「えるぼし」認定企業。

企業事例紹介【県内企業】15:35〜16:00
講 師︓株式会社 はくばく

取締役 輿石 修 氏
テーマ︓ワーク・ライフ・バランスの実現に向けた

取り組みについて

第2部

所在地:中央市 業種:製造業

急速な成長により、社員に負担がかかる中、男
性育児休暇促進、フレッシュアップ休暇制度の整
備、旧態依然とした勤務態度の一新などを実現。
またIT化を軸とした「情報共有」を徹底的に進め
ることにより、生産性UPに成功。社員満足度なく
して顧客満足度なし、との考えから社内改革を
実施中。

第3部

アラタケ社会保険労務士事務所 代表。
難解な助成金をわかりやすく解説、助成金のコ

ンサルティングを専門とし、助成金活用セミナー
の講演実績も多数。

助成金を活用して、働き方改革を一歩先にすす
めるヒントがきっと見つかります。

助成⾦制度について 16:00〜16:40
講 師︓社会保険労務⼠ 荒武 慎一 氏
テーマ︓働き方改⾰を⽀援する助成⾦ 最新情報

ホテルクラウンパレス甲府 ３F 富士の間
（甲府市朝気1-2-1 TEL055-233-0777）



FAX 055-237-3216 ⼭梨県中小企業労務改善団体連合会 事務局 ⾏ 

11/28 働き方改革セミナー 

参加申込書 
必要事項をご記入のうえ、FAX でお申し込みください。 

2018 年  月  日  

企業名・団体名  

 

参加者 

（役職/氏名） 

 

 

 

 

 

ご記入いただきました情報は、当該セミナーにのみ利⽤いたします。 

2018 年 11 月 22 日(木)までにお申し込みください。 

【お問合せ先】 

山梨県中小企業労務改善団体連合会 

（中小企業団体中央会 労働対策課） 

TEL 055-237-3215 


