
（ZOOMウェビナー）

申込方法：裏面申込書にご記入の上、FAX または E-mail にてお申し込みください。

令和３年度 山梨県委託事業

～感染症に強い会社づくりを目指して～

14:30～16:45

オンライン配信

参加対象：どなたでもご参加いただけます。
（経営者・人事労務担当者等）

事前申込みが必要となります。
ご視聴に必要となるURL.ＩＤ.パスワードを開催日前日までにお送りします
ので余裕を持ってお申し込み下さい。

テレワークは柔軟で多様な働き方を可能にするとともに、業務の効率化や生
産性の向上、職場環境の改善に繋がります。

主 催：山梨県 山梨県中小企業労務改善団体連合会

後 援：山梨労働局、山梨県中小企業団体中央会、山梨県商工会議所連合会、山梨県商工会連合会
山梨県経営者協会、山梨県中小企業家同友会、公益財団法人やまなし産業支援機構

〒400-0035 山梨県甲府市飯田2-2-1 山梨県中小企業労務改善団体連合会 事務局
TEL 055-237-3215 FAX 055-237-3216
E-ｍａｉｌ webmaster＠chuokai-yamanashi.or.jp 

お問い合わせ

第１部

セミナー

第２部

事例紹介

参加費
無 料

テレワーク導入で管理業務を効率化

株式会社日設管興

経営戦略としてのテレワーク導入について考える

＜プロフィール＞
社会保険労務士のほか、ワーク・ライフバランス認定コンサルタント、ファイナンシャルプランナー、キャリア・コンサ
ルタント、茶道準教授、交流分析士など多くの肩書を持ち、活躍。大学や企業においてビジネスマナー、仕事の
進め方、ライフデザイン、キャリアプランなどのテーマの講座・講演の実績も多数。
近年は企業における働き方改革、ハラスメント、コミュニケーション問題等、労務管理全般のコンサルタントとし
て携わり、法律、研修、組織運営の面から解決を支援している。

社会保険労務士
キャリアコンサルタント

小 林 和 美 氏

これからの働き方改革・テレワークと生産性の向上

講 師

テレワーク導入による生産性の向上等を通じて、自社の「働き
方改革」につなげていくための取り組みを行なっている企業に
テレワーク導入の経緯、導入時の課題、現在の状況についての
お話をいただきます。山梨県 韮崎市 ／ 建設業

無料で専門家を派遣するテレワーク導入企業サポート事業について説明を行います。

やまなし地域活性化雇用創造プロジェクト事業

（14:20～ログイン可）

講演内容
◇テレワークに取り組む効果とは
◇労務管理における課題と解決策
◇テレワーク導入による業務効率化と生産
性の向上の実現

◇「働き方改革」 「コロナ禍」に適応した新
しい働き方の提案と活用事例

◇令和３年度のテレワーク導入に関する
助成金の情報

山梨県から


