
中小企業庁 平成26年度補正地域中小企業・小規模事業者人材確保等支援事業

第２回のセミナーでは「仕事の出来る社員を増やすには？」をテーマに、実際に職場内に取り入れる際の
具体的な手法の一つを体験しながら、経営者（管理者）の皆様の考え方または理念をもう一度見直す機会
としました。
最終回は、「単なる労働力ではない」、「育てることができる資源」である従業員のマネジメントにスポットを
当てて、いかにして長期的な定着へ結びつけるかをテーマに考えていきます。
従業員はもちろん、経営者（管理者）自らも働きやすい環境をととのえるために、教育の仕組みをチェックし、
従業員全員がいつも元気でいられる職場へ生まれ変わる場としてみませんか。実際に体感して頂きながら
進めますので、セミナー後も職場でご活用頂けます。ぜひ、この機会をご利用ください。

日 時 平成２７年 １２月 ３日（木） １４：００～１７：００ （受付 １３：３０～）

ホテルクラウンパレス甲府
（甲府市朝気１-２-１ TEL ０５５-２３３-０７７７）

 会社にとって、「いい社員」とは、仕事の出来る社員ではないでしょうか
 仕事の出来る社員を増やす、という仕組み作りをしても、
日々接するリーダー次第で、上昇も下降もありえます

 部下指導のコツ、社員教育の仕組み作り、職場活性化等により
仕事の出来る社員が定着する仕組みを社内に導入しよう

 講義
 ワーク
 事例紹介

実施内容

場 所

対 象 経営者 または 管理者
（※中小企業経営者（管理者）の方を優先させていただきます）

※中小企業とは…
①製造業・その他：従業員300人以下又は資本金3億円以下
②卸売業：従業員数100人以下又は資本金1億円以下
③小売業：従業員数50人以下又は資本金5,000万円以下
④サービス業：従業員数100人以下又は資本金5,000万円以下 の法人または個人

定 員 ４０名

講師プロフィール

加藤 里美 氏
ファーストブレイン株式会社 代表取締役／社会保険労務士
人事労務コンサルティング、賃金制度・退職金制度の構築、
社員研修の企画、提案、実施、管理職研修「リーダーになって
伸びる人、終わる人」、中堅社員研修、定年前セミナー「企業の
求めるシニア人材」、キャリアアップセミナー「女性が働くって・・・」、
新入社員・内定者研修など講師として活躍。

参加
無料

お申込み・お問い合わせ先
山梨県中小企業団体中央会 労働対策課（日高、輿水）
TEL ０５５-２３７-３２１５ FAX ０５５-２３７-３２１６

裏面の申込書にご記入の上、
ＦＡＸにて１１月２６日（木）までに
お申込みください



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

         ○参加申込みをいただきました後、受付受理日を記入したＦＡＸを送付いたします。 

         ３日以内に連絡がない場合は、お手数ですが下記中央会までご連絡をお願いします。 

 
山梨県中小企業団体中央会 労働対策課 TEL：055-237-3215 

参加者 

氏  名 

 

（役職            ） 

参加者 

氏  名 

 

（役職            ） 

参加者 

氏  名 

 

（役職            ） 

参加者 

氏  名 

 

（役職            ） 

           会 社 概 要                 

会社名 
 

                     ※正式名称でお願いします 

資本金           円 常時雇用する従業員数            人 

会 社 

住 所 

（〒      ） 

 

TEL   （   ） 

FAX   （   ） 

担当者 

氏 名 

 

 

 （役職                 ） 

（メールアドレス） 

※５名以上の参加を希望される場合は、コピーしてお使いください。 

※ご記入いただきました情報（個人情報含む）は、お申し込みの講座の実施・運営及び関連する支
援制度についての情報をお知らせするためにのみ利用させていただきます。 

平成  年  月  日 

申込方法 

 

「経営者（管理者）向けセミナー（第３回）」 

参加申込書 

 この参加申込書に必要事項をご記入のうえ、次の番号へ FAXしてください。 

【申込締切日 １１月２６日（木）】 切り取らずこのままご送信下さい。 

FAX 055-237-3216 
山梨県中小企業団体中央会 労働対策課 日高 行 

 

 

 

受付受理 

平成 年 

月 日 


