
第２回経営者（管理者）向けセミナー

中小企業庁 平成26年度補正地域中小企業・小規模事業者人材確保等支援事業

セミナーのご案内

仕事の出来る社員を増やすには？
前回のセミナーは、目には見えない組織の体質である「組織風土」の
形成に大きな影響力を持つ経営者（管理者）の考え方や、理念を
もう一度見直す機会としました。
今回は、「仕事の出来る社員を増やすには？」をテーマに、
中小企業における人的資源管理について、ワークを取り入れながら、
皆さんと一緒に考えていきます。
本セミナーへの参加により、経営者（管理者）が先頭に立ち、
会社全体で、組織風土改革や社員教育に取り組むことにより、
従業員との一体感も生まれ、企業定着へとつながることが期待されます。
ぜひ、この機会をご活用ください。

日 時 平成２７年１０月２３日（金） １４:００～１７:００ （受付 １３：３０～）

ホテルクラウンパレス甲府
（甲府市朝気１-２-１ TEL ０５５-２３３-０７７７）

 会社にとって、「いい社員」とは、仕事の出来る社員ではないでしょうか
 では、仕事の出来る社員とはどのような社員でしょうか
 仕事の出来る社員は、どのような行動をとっているのでしょうか
 仕事の出来る社員の行動特性を部署や社内で共有し、出来る社員を増やそう

 講義
 ワーク
 事例紹介

ワーク型セミナー

実施内容

日 時 平成２７年１２月３日（木） １４:００～１７:００ （受付 １３：３０～）

【第３回予告】

場 所

対 象 経営者または管理者

※中小企業とは…
①製造業・その他：従業員300人以下又は資本金3億円以下
②卸売業：従業員数100人以下又は資本金1億円以下
③小売業：従業員数50人以下又は資本金5,000万円以下
④サービス業：従業員数100人以下又は資本金5,000万円以下 の法人または個人

定 員 ４０名

講師プロフィール

加藤 里美 氏
ファーストブレイン株式会社 代表取締役／社会保険労務士
人事労務コンサルティング、賃金制度・退職金制度の構築、
社員研修の企画、提案、実施、管理職研修「リーダーになって
伸びる人、終わる人」、中堅社員研修、定年前セミナー「企業の
求めるシニア人材」、キャリアアップセミナー「女性が働くって・・・」、
新入社員・内定者研修など講師として活躍。

参加費

無 料

お申込み・お問い合わせ先
山梨県中小企業団体中央会 労働対策課（日高、輿水）
TEL ０５５-２３７-３２１５ FAX ０５５-２３７-３２１６

裏面の申込書にご記入の上、
ＦＡＸにて１０月１６日（金）までに
お申込みください

（※中小企業経営者（管理者）の方を優先させていただきます）


