
　　③　入社から現在までの振り返り

　　　　　入社から現在までを振り返り、自己の成長具合を確認します。

　　　　　また、課題として残されることは何かを確認します。

問い合わせ先：山梨県中小企業団体中央会（労働対策課）　　窪田

　　　　　　　　　　TEL：０５５－２３７－３２１５　FAX：０５５－２３７－３２１６

　　④　自己ビジョンの設定

　　　　 仕事におけるビジョン、人生におけるビジョンを描き、２年目社員として

【場   所】　 ホテルクラウンパレス（鳳凰の間）　　甲府市朝気１－２－１

【受講料】   無  料

【定   員】　 ４０名　　（定員になりしだい締め切りとなりますのでご了承下さい。）

【申　 込】　　裏面の受講申込書にご記入の上、１２月７日（月）迄にFAXにて当会まで

　☆新入社員を採用した企業の皆様へ☆

    新入社員セミナー(第3回）のご案内

　新入社員の皆様も既に半年以上が経過し、仕事や職場にもだいぶ慣れてきた頃だ

と思います。しかし仕事に自信がついているわけではなく､日々常に不安な気持を

持って仕事をしているのではないでしょうか。今研修では入社から現在までを振り返

り仕事に対する取組や、日々の行動における自己の課題や問題点を明確にします。

　その上でビジネスシーンを想定し、職場で起こる事例をもとにお客様目線にたって

様々な問題に対応できるよう、ロープレを交えて実践的なビジネススキルの習得を

目指します。新しい環境にもだいぶ慣れてきて、そろそろ気の緩みも出てくる頃では

【日   時】　 平成２７年１２月　９日（水）  １３：００～１７：００　（１２：３０受付）

ないでしょうか。あらためてこの時期に、もう一度気持ちを引き締め、自己啓発を

喚起する意味でも、皆様のご参加をお待ちしております。

　　　　　　　　お申込下さい。　

　　　　 インプット（仕入れる）・プロセス（考える）・アウトプット（伝える）

　　　　 目標を持って進む準備をします。

　　　　 上記基本動作及びこれらを支えるコミュニケーション能力を強化、定着させる。

　　②　ビジネスにおける日常の基本動作の確認

　　　　 職場でよくあるケースでのロールプレイング。

　　①　コミュニケーションの意義と基本

　　　　 言いたいことをわかりやすく伝えるスキルの習得。

〔カリキュラム〕


