
中小企業タイムズ（7） 第三種郵便物認可　平成26年７月１日（火曜日）
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　独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構山梨高齢・障害者雇用支援セン
ターでは、「平成26年度障害者職業生活相談員資格認定講習」を開催いたします。
（障害者を5人以上雇用する事業所は障害者職業生活相談員の有資格者の選任と届
出が義務付けられています。）

平成26年11月6日（木）～7日（金）の2日間
（両日ともに9:30～17:00の予定）
障害者を雇用している山梨県内の事業所に勤務する方で、当該事業
所の障害者職業生活相談員に選任済み若しくは選任予定の方。選任
予定なしの方も、定員に余裕がある場合に限り受講できます。　　　
山梨職業訓練支援センター（ポリテクセンター山梨）
甲府市中小河原町403-1
無料
40名（先着順）※受講者には、開催日の概ね2週間前までに受講通知書
をお送りいたします。
平成26年10月10日（金）（当日消印有効）
下記より申込書をダウンロード頂き、必要事項をご記入のうえ、郵送
またはFAXにてお申し込みください。
http://www.jeed.or.jp/disability/employer/download/h26
_yamanashi_guide.pdf
独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構
山梨高齢・障害者雇用支援センター（山梨障害者職業センター雇用支援課）
〒400-0031甲府市丸の内2‐7‐23鈴与甲府ビル1F
TEL.055-236-3163　　FAX.055-236-3161
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韮崎市環境事業協同組合・北杜市環境事業協同組合・甲斐市一般廃棄物協同組合

　６
月
21
〜
22
日
に
わ
た
り
、韮

崎
市
環
境
事
業
協
同
組
合（
向
山

陽
一
郎
理
事
長
）・
北
杜
市
環
境

事
業
協
同
組
合（
篠
原
充
理
事

長
）・甲
斐
市一般
廃
棄
物
協
同
組

合（
堀
内
満
紀
子
理
事
長
）が
合

同
で
新
潟
県
の
長
岡
市
一
般
廃

棄
物
リ
サ
イ
ク
ル
事
業
協
同
組
合

への
視
察
研
修
事
業
を
行
い
、３
組

合
か
ら
15
人
が
参
加
し
た
。

　合
同
で
の
視
察
研
修
と
い
う
こ

と
で
昨
年
度
よ
り
検
討
を
行
っ
て
い
た
が
、３
組
合
の
予
定
を
合

わ
せ
る
こ
と
が
難
し
く
、何
度
か
の
日
程
調
整
を
経
て
今
回
の
実

施
に
こ
ぎ
つ
け
た
。

　長
岡
市
一
般
廃
棄
物
リ
サ
イ
ク
ル
事
業
協
同
組
合
で
は
施
設

を
視
察
す
る
と
と
も
に
、丸
山
司
理
事
と
鷲
尾
達
雄
理
事
か
ら
、

組
合
の
設
立
の
経
緯
や
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
な
ど
を
活
用
し

た
金
属
を
含
ん
だ
廃
棄
物
の
収
集・再
資
源
化
事
業
、長
岡
市
の

廃
棄
物
処
理
行
政
の
ニ
ー
ズ
に
合
わ
せ
た
事
業
展
開
と
雇
用
の

創
出
の
成
果
に
つ
い
て
説
明
を
受
け
た
。

　韮
崎
市
組
合
の
向
山
理
事
長
は「
い
ず
れ
の
組
合
も
生
活
系
一

般
廃
棄
物
の
収
集
運
搬
な
ど
を
事
業
と
し
て
い
る
こ
と
は
同
じ

だ
が
、組
合
員
の
所
有
し
て
い
た
空
き
施
設
を
活
用
し
て
組
合
の

リ
サ
イ
ク
ル
事
業
が
ス
ム
ー
ズ
に
展
開
で
き
て
い
る
こ
と
が
非
常

に
参
考
に
な
っ
た
。」と
述
べ
た
。

　北
杜
市
組
合
の
篠
原
理
事
長
は「
山
梨
県
で
も
県
全
域
の
組

合
が
連
携
し
て
一
般
廃
棄
物
協
会
を
設
立
し
活
動
を
続
け
て
い

る
が
、今
後
は
甲
信
越
と
い
っ
た
よ
り
広
域
で
の
連
携
も
重
要
で

は
な
い
か
と
考
え
さ
せ
ら
れ
た
。」と
述
べ
た
。

　ま
た
、甲
斐
市
組
合
の
堀
内
理
事
長
は「
市
民
サ
ー
ビ
ス
の
向

上
と
い
う
視
点
で
事
業
に
取
り
組
ん
で
い
る
こ
と
が
大
変
参
考
に

な
っ
た
。ま
た
、こ
れ
ま
で
も
理
事
長
同
士
は
面
識
が
あ
っ
た
が
、

今
回
の
視
察
に
よ
り
近
隣
組
合

の
組
合
員
と
も
面
識
も
得
ら
れ
、

大
変
有
意
義
で
楽
し
い
研
修
で

あ
っ
た
。」と
述
べ
た
。

　参
加
し
た
組
合
員
か
ら
も「
他

の
組
合
の
事
業
活
動
に
つ
い
て
知

る
こ
と
で
自
社
の
事
業
活
動
の
参

考
に
も
で
き
た
。合
同
で
の
視
察

研
修
を
今
後
も
企
画
し
て
欲
し

い
。」と
い
う
感
想
が
あ
り
、大
き

な
成
果
が
得
ら
れ
た
。

　山梨県では、どこもマネのできない優れた技術・製品をもっている企業、顧客へ新
しい価値や生活を創造・提案し続ける経営を行う企業などを顕彰する『やまなし産
業大賞』の募集を行っています。

表彰部門▶【ものづくり大賞部門】【経営品質大賞部門】
賞の種類▶各部門とも、大賞1件（奨励金20万円 他）、優秀賞2件（奨励金10万円 他）
応募期間▶平成26年7月1日（火）～8月8日（金）必着
応募方法等▶応募申込書に必要事項を記入の上、郵送、または、持参してください。
応募書類提出・問い合わせ先▶山梨県 産業労働部 成長産業創造課 新市場獲得・
　　　　　　　　　　　　　  経営革新担当　TEL055-223-1544

※募集要項・応募申込様式・詳細等は県庁ホームページでご確認ください。
　http://www.pref.yamanashi.jp/seichosng/sangyo-taisho/bosyu2014.html

　従業員101人以上の企業は、仕事と子育ての両立のため一般事業
主行動計画の策定・届け出、公表・周知することが義務づけられてい
ます。（100人以下の企業は努力義務）
　行動計画を策定して、認定に向けて是非、取り組んで下さい。

●一般事業主行動計画とは?
 企業が、社員の仕事と子育ての両立を図るための雇用環境の整備や、
子育てをしていない社員も含め多様な労働条件の整備などの取り組
みを行うために、
　①計画期間　 ②目標　 ③その目標達成のための対策と実施期間
の3つの事項を定める行動計画のことです。

●事業主がするべきこと
① 一般事業主行動計画の策定
② 一般事業主行動計画を社外に公表
③ 一般事業主行動計画を従業員に周知
④ 一般事業主行動計画策定届けを労働局に届出
⑤ 一般事業主行動計画の実施

●一般事業主行動計画の詳細については、厚生労働省のホームページ
でご確認下さい。また、行動計画モデル例、届出様式は、山梨労働局の
ホームページからもダウンロード出来ますので、ご活用下さい。
　http://yamanashi-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp

くるみんマーク認定
次世代育成支援推進センター（山梨県中小企業団体中央会）よりお知らせ

次世代育成支援対策推進法に基づく
一般事業主行動計画を策定しましょう!

を目指してみませんか?「障害者職業生活相談員資格認定講習」のご案内

開催日時

対 象 者

会　　場

受 講 料
募集定員

申込期限
申込方法

申 込 先

受講者募集●平成26年度●

第6回 やまなし産業大賞 応募企業募集　第6回 やまなし産業大賞 応募企業募集　

組合で設置しているリサイクル施設を視察

丸山理事から組合事業について説明


