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携帯サイト PCサイト 

北都留森林組合 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表理事　波多野 晁  

〒409-0112 
上野原市上野原5273-2  

0554-62-3330  

0554-62-3474  

1984年  

4,165万円  

男性：22名　女性：1名  

参事　中田 無双　　 

http://kitaturu.wix.com/kitamori  

上野原市｜小菅村｜丹波山村 

経営理念「森を中心とした持続可能な流域循環型社会の実現」 

1）森林保全事業 
2）林産物生産・販売事業 
3）森林環境教育事業 

私たち森林組合は、地域の森林管理主体として、地
域の森林を協同の力で育て守り続け、森林環境保全
と林業発展を通じて、地球温暖化防止へ貢献すると
ともに、水源の保全、国土の安全、健全な森林環境
と良質な木材を国民へ提供しながら、健康で安心、
豊かな住生活を支えていくことを使命とします。 

当組合の森は、多摩川の源流と相模川の源流の一部であり、下流の大都市（東京都・神奈川県）の人々に「木を使うこ
とが源流の森を守る」ことをPRしながら流域材の販売普及に取り組んでいます。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

北都留森林組合は、「全従業員の物心両面の幸福を追求すると同時に組合員、山村地域社会の進歩発
展に貢献する」県下一の森林組合を目指し、今日よりは明日、明日よりは明後日と、常に改良改善を
絶え間なく続け、創意工夫を重ねながら創造的な仕事を継続していきます。ぜひ、一緒に組合員と地
域社会に喜ばれる「超一流の林業プロ集団」を一緒につくっていきましょう！ 
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携帯サイト PCサイト 

北都留森林組合 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表理事　波多野 晁  

〒409-0112 
上野原市上野原5273-2  

0554-62-3330  

0554-62-3474  

1984年  

4,165万円  

男性：22名　女性：1名  

参事　中田 無双　　 

http://kitaturu.wix.com/kitamori  

上野原市｜小菅村｜丹波山村 

経営理念「森を中心とした持続可能な流域循環型社会の実現」 

1）森林保全事業 
2）林産物生産・販売事業 
3）森林環境教育事業 

私たち森林組合は、地域の森林管理主体として、地
域の森林を協同の力で育て守り続け、森林環境保全
と林業発展を通じて、地球温暖化防止へ貢献すると
ともに、水源の保全、国土の安全、健全な森林環境
と良質な木材を国民へ提供しながら、健康で安心、
豊かな住生活を支えていくことを使命とします。 

当組合の森は、多摩川の源流と相模川の源流の一部であり、下流の大都市（東京都・神奈川県）の人々に「木を使うこ
とが源流の森を守る」ことをPRしながら流域材の販売普及に取り組んでいます。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

北都留森林組合は、「全従業員の物心両面の幸福を追求すると同時に組合員、山村地域社会の進歩発
展に貢献する」県下一の森林組合を目指し、今日よりは明日、明日よりは明後日と、常に改良改善を
絶え間なく続け、創意工夫を重ねながら創造的な仕事を継続していきます。ぜひ、一緒に組合員と地
域社会に喜ばれる「超一流の林業プロ集団」を一緒につくっていきましょう！ 

携帯サイト PCサイト 

株式会社 佐藤農園 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　佐藤 優一 

〒404-0012 
山梨市牧丘町室伏1955-1  

090-1997-8357  

0553-39-8195  

2014年  

300万円  

男性：1名　女性：1名  

代表取締役　佐藤 優一　　 

www.satohfarm.com  

山梨市 

佐藤農園は、「農業の6次産業化」（1次産業×2次産業×3次産業）を目指しており
ます。 

果樹栽培（モモ、ブドウ、キウイ） 
プレミアムジャム製造販売 
農業教育（インターンシップ生の指導） 
再生エネルギー（太陽光） 
新規事業（農業IT、プレミアムワイン、イチゴ、その他） 

株式会社佐藤農園は、1次産業（農業）、2次産業（加工品製造）、3次
産業（販売）を兼ね備えた「農業の6次産業化」を目指しております。 
「人と人のつながり」「人と人の出会い」を大事にして、「新たなる農
業ビジネスモデル」を構築できる幹部候補生をひろく募集いたします。 

モモ・ブドウ・キウイ、プレミアムジャム、プレミアムワイン（2015醸造予定） 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

求める人物像 
農業の6次産業化を実践したい方 
プロフェッショナルになりたい方 
国際社会に通用する人材になりたい方 
農業教育に興味のある方 
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携帯サイト PCサイト 

有限会社 勝栄 中村農場 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　中村 努  

〒408-0003 
北杜市高根町東井出4986-524  

0551-47-5030  

0551-46-2875  

1998年  

300万円  

男性：12名　女性：14名  

採用担当　中村 由紀子　　 

http://www.nakamuranojo.com  

北杜市 

プロフェッショナルを目指して一緒に夢を実現する人募集！パティシエ、管理栄養
士など食のプロ、サービスのプロを目指します！ 

地鶏の生産から販売、加工、飲食店に至るまでの一貫業務。中村農場で生産をした高級地鶏肉・卵を直営店、ネット、
催事販売。親子丼、焼き鳥を中心とした地鶏料理のお店の営業。地鶏肉・卵を使用した新商品開発。食育事業。 

毎日笑いの絶えない明るい会社です。入社年度、年齢、性別に関係な
くいろいろなことにチャレンジができ、若くても能力があればキャリ
アアップすることができます。平成25年4月～陸上部も創設し、陸上
をしながら働く社員も募集しています。「自ら学び、自ら考え、自ら
動く」をモットーに課題はスタッフ全員で共有し、自らを高め、お互
いを尊重し、ともに結果を作り上げていく風土です。 

関東、名古屋、関西方面から連日この親子丼を目指してたくさんのお客様がいらしてくださいます。  
平成25年7月～中村農場生産の卵を使用したスイーツのお店をオープン。 
仕出し弁当事業にも新たに乗り出しています。 
平成28年4月～地元農産物を使用した発信型本格的なカフェ、レストランをオープンします。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

【中村農場の求める人材】 
・常に前向きに新しいことに積極的に取り組める人。 
・チームワークを重んじ、自分の役割を責任もって取り組め、そして人のためにも働ける人。 
・既存の事にとらわれず、常にお客様の目線に立って考え仕事をすることができる人。 
中村農場にとってスタッフは、すべての人が主役であり中村農場の顔であると考えています。スタッ
フ一人一人の心の持ち方と取り組みが、商品の質であり、お客様へのサービスの質です。心からお客
様に喜んでいただけるサービスを追求したい方、ぜひ中村農場の仲間となり素晴らしい商品、お店作
りに一緒に取り組み、たくさんの人々に笑顔と感動を与えられるように頑張りましょう。 
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携帯サイト PCサイト 

飯田鉄工 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　飯田 章雄  

〒406-0842 
笛吹市境川町石橋1314  

055-266-6644  

055-266-6645  

1948年  

9,600万円   

男性：145名　女性：25名  

総務部 採用担当　保坂・古屋・深沢　　 

http://www.iida-tekko.co.jp/  

笛吹市｜その他（県外） 

独自技術・技能を開発・具体化することにより、社会基盤整備に貢献する 

水門 自動除塵機 水圧鉄管 橋梁 インクライン SR合成起伏堰の設計・製造・施工・メンテナンスおよび各種鋼構造物鉄
工・機械加工受託 

作っているものは大きいものですが、仕事をしている人は柔軟性があ
り、明るく遣り甲斐のある職場です。作るもの全てがオンリーワン製
品ばかりです。創造して地球に彫刻を残すという仕事、可能性を延ば
し私達と一緒に作り上げていきませんか?資格取得のサポートから社
内研修等により1ステージ高い所を目指していく若者よ集まれ!!

創業以来70年を向えようとしている今、水門・橋梁・機械装置等鋼構造物の総合メーカーとして成長を続け、設計か
ら製作・据付・メンテナンスまで一貫した責任体制と確かな技術は全国から大きな信頼を得ています。 
溶接・機械加工・電気制御等、土木・電気・機械技術者として自分の持ち味を十分に発揮できます。 
文系社員においても教育サポートが行われ資格取得し、活躍しています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

当社の特徴は、設計部門の他に、溶接加工や機械加工、塗装、電気自動制御、土木技術等の技術者がそれぞ
れの持ち味を出し合って、幅広くオリジナル製品を開発することが出来る事です。 
鋼構造物メーカーは、一見すると地味に思えるかもしれませんが、一つ一つの製品を精魂込めて作り上げて
いく喜びがあります。また出来上がった製品は、多くの人々になくてはならない物であり、後世に残るもの
です。 
最近は機能一点張りではなく、環境に配慮し、高品質で文化性の高い製品が要求されるようになり、SR合成
起伏堰が開発され全国展開し、実績を残しているところです。 
エンジニアとしての遣り甲斐は十分にあります。また、社員教育にも力を注ぎ、資格取得サポートの充実や
報奨金制度等営業を含む社員のほとんどが、複数の資格を持っている技術集団でもあります。 
福利厚生面においては全国にあるリゾート施設が利用できます。年次有給休暇の計画的付与により取得率も
高く、家族サービス等にあてています。 
自分の努力次第でいくらでも能力を伸ばし、安心して働いていただける職場です。 
どうぞ気軽にお問合せをお待ちしております。 

携帯サイト PCサイト 

有限会社 勝栄 中村農場 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　中村 努  

〒408-0003 
北杜市高根町東井出4986-524  

0551-47-5030  

0551-46-2875  

1998年  

300万円  

男性：12名　女性：14名  

採用担当　中村 由紀子　　 

http://www.nakamuranojo.com  

北杜市 

プロフェッショナルを目指して一緒に夢を実現する人募集！パティシエ、管理栄養
士など食のプロ、サービスのプロを目指します！ 

地鶏の生産から販売、加工、飲食店に至るまでの一貫業務。中村農場で生産をした高級地鶏肉・卵を直営店、ネット、
催事販売。親子丼、焼き鳥を中心とした地鶏料理のお店の営業。地鶏肉・卵を使用した新商品開発。食育事業。 

毎日笑いの絶えない明るい会社です。入社年度、年齢、性別に関係な
くいろいろなことにチャレンジができ、若くても能力があればキャリ
アアップすることができます。平成25年4月～陸上部も創設し、陸上
をしながら働く社員も募集しています。「自ら学び、自ら考え、自ら
動く」をモットーに課題はスタッフ全員で共有し、自らを高め、お互
いを尊重し、ともに結果を作り上げていく風土です。 

関東、名古屋、関西方面から連日この親子丼を目指してたくさんのお客様がいらしてくださいます。  
平成25年7月～中村農場生産の卵を使用したスイーツのお店をオープン。 
仕出し弁当事業にも新たに乗り出しています。 
平成28年4月～地元農産物を使用した発信型本格的なカフェ、レストランをオープンします。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

【中村農場の求める人材】 
・常に前向きに新しいことに積極的に取り組める人。 
・チームワークを重んじ、自分の役割を責任もって取り組め、そして人のためにも働ける人。 
・既存の事にとらわれず、常にお客様の目線に立って考え仕事をすることができる人。 
中村農場にとってスタッフは、すべての人が主役であり中村農場の顔であると考えています。スタッ
フ一人一人の心の持ち方と取り組みが、商品の質であり、お客様へのサービスの質です。心からお客
様に喜んでいただけるサービスを追求したい方、ぜひ中村農場の仲間となり素晴らしい商品、お店作
りに一緒に取り組み、たくさんの人々に笑顔と感動を与えられるように頑張りましょう。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 飯塚工業 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役会長　飯塚 三郎 
代表取締役社長　飯塚 潤  

〒406-0803 
笛吹市御坂町井之上1511  

055-262-1111  

055-262-1110  

1954年  

5,000万円   

男性：63名　女性：7名  

総務課長　新藤 忠文　　 

http://kk-iizuka.com 

笛吹市 

限りなき創造と挑戦 

・土木・建築工事の請負及び設計、施工、管理 
・一般住宅等の設計及び施工 
・不動産の売買、仲介 

私共は新世紀に向け自社変革に挑戦し、前進していかなければなりま
せん。豊かな明日の未来に向けて、若き魂の旺盛なる活動力を集結し、
現状に甘んずるとことなく、信頼をモットーとして、新たな地域社会
の未来に向けて、今後一層努力していきたいと考えております。 

官公庁発注の道路、林道、トンネル、橋、河川、ダム、防災施設、農業施設、スポーツ施設、公園、上下水道、公共施
設等の土木・建築工事や民間の住宅、リホーム等の設計・施工及び不動産事業を行っています。高度な技術力を保持し
高品質なサービスを提供し続けて参ります。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

私たちの会社は建設業を通して自然と向き合いながら地域の人との調和を図り、人々の生活向上のお
手伝いをしています。私たちと共に未来に残せる物を一緒に造りましょう。元気でやる気のある方、
意欲がある方、向上心のある方一緒に働きませんか。ご応募、ご連絡をお待ちしております。 
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携帯サイト PCサイト 

井口工業 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　井口 和則 

〒400-0043 
甲府市国母5-18-22 

055-227-0111 

055-237-5570 

1960年 

2,000万円 

男性：21名　女性：2名 

専務取締役　井口 雅斗   

http://iguchi-kogyo.com/ 

甲府市 

「たてもの」を造る喜びを、共に。 

建築工事業。学校や団地などの公共施設の施工、及び民間建物（福祉施設・工場・事務所・病院・住宅等）の施工。 
改修工事、リフォーム工事一式の施工。 

『お客様の立場に立ち、親切を旨とし、心のこもった仕事をしよう』 
というのが、当社の一つの大きな信条です。我々の“ものづくり”と
いうものはどんなに時代が進んでも「人と人」という関係で成り立ち
ます。親切なのは当然だとして、やはりそこには「心」がなくてはな
りません。建物を通して心を通じ合える関係を築いていくこと、それ
を大事にしています。 

建物について幅広く対応し、施工しています。お客様のニーズをとらえ、それを形にしていくことが、我々の仕事の基
本であり、そして永遠のテーマであると考えます。施工の品質・サービス向上を考えISO9001を取得。更なる“お客
様満足”を目指し、努力を続けています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

建築業というもののおもしろさ、奥深さはなかなか伝えにくいものがあります。そして、建物を建て
るということに携わってみて初めて、そのスケールの大きな仕事にやりがいや責任感が生まれてきま
す。専門分野的な仕事であるため、最初は思うようにいかなかったり理解が追いつかなかったりする
かもわかりませんが、この業界に入ろうという人に最初から出来る人はいません。時間をかけてじっ
くりと学び、経験し、それがすこしづつ血と肉になっていきます。建物を建てるということに少しで
も興味のある方は、是非声をおかけください。元気のある若い力を、心から待っています。 

携帯サイト PCサイト 

株式会社 飯塚工業 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役会長　飯塚 三郎 
代表取締役社長　飯塚 潤  

〒406-0803 
笛吹市御坂町井之上1511  

055-262-1111  

055-262-1110  

1954年  

5,000万円   

男性：63名　女性：7名  

総務課長　新藤 忠文　　 

http://kk-iizuka.com 

笛吹市 

限りなき創造と挑戦 

・土木・建築工事の請負及び設計、施工、管理 
・一般住宅等の設計及び施工 
・不動産の売買、仲介 

私共は新世紀に向け自社変革に挑戦し、前進していかなければなりま
せん。豊かな明日の未来に向けて、若き魂の旺盛なる活動力を集結し、
現状に甘んずるとことなく、信頼をモットーとして、新たな地域社会
の未来に向けて、今後一層努力していきたいと考えております。 

官公庁発注の道路、林道、トンネル、橋、河川、ダム、防災施設、農業施設、スポーツ施設、公園、上下水道、公共施
設等の土木・建築工事や民間の住宅、リホーム等の設計・施工及び不動産事業を行っています。高度な技術力を保持し
高品質なサービスを提供し続けて参ります。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

私たちの会社は建設業を通して自然と向き合いながら地域の人との調和を図り、人々の生活向上のお
手伝いをしています。私たちと共に未来に残せる物を一緒に造りましょう。元気でやる気のある方、
意欲がある方、向上心のある方一緒に働きませんか。ご応募、ご連絡をお待ちしております。 
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携帯サイト PCサイト 

太田工業 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　太田 丈三  

〒400-0824 
甲府市蓬沢町1146  

055-233-6588  

055-235-4809  

1912年  

2,000万円  

男性：10名　女性：3名  

事業管理部 採用担当　　 

http://www.ota-kogyo.com/  

甲府市 

百年経っても 変わらないもの　百年先へと 繋げてゆくもの 

太田工業では、「塗装事業部」「住宅事業部・はうすめいと」の２つの部門で業務を行っております。 
 
・建物補修改修工事全般 
・建物内・外塗装工事 
・防水工事・アスベスト除去工事 
・鋼構造物防触工事 
・一般住宅リフォーム工事 

【健康と安全】 
健康と安全は、自他共に行動の基本とします。 
【働く喜びの実現】 
進んで行動する人は、自分の能力を発揮し、喜びや生きがいを感じる
ものです。 
わたしたちは間違いを恐れず、創造的で、心を広げて行動します。 
【信頼される企業】 
常にお客様の立場に立ち、常に考え、仕事をします。 
信頼される企業は、お客様はもちろん私たちも幸せにします。 
【新しさへの挑戦】 
変化を受け入れ、その原動力になります。 情熱と強い意志を持って行
動します。 

長年の歴史と技術力を活かし、常に建築物の美観と耐久性を第一に工事を行っています。 
新築物件は勿論、建物のリニューアル工事においては、仮設、躯体改修、防水、塗装、その他仕上げの総合仕上げ工事
の施工を行っています。 
また、環境におけるアスベストの問題に県内では早期に対応し、多くの建物のアスベスト除去工事を手掛けています。 
その他、建物の長寿命化を推進するためインターネット上に建物の塗替えを中心とした『山梨外壁ナビ』を立ち上げ、
安心安全な外壁塗装・改修工事の提案を行っています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

当社は大正元年（1912年）の創業以来、山梨県内の建物や工作物の塗装工事を行っています。また、近年、
周辺技術の習得に努め、躯体補修から仕上げまでの一貫した施工が出来る体制づくりを推進しています。少
子化や空き家を対象としたビジネスへの参入や、リフォーム工事についての情報媒体や現場展示場などでの
啓蒙普及の推進を図り、地域に密着した企業としてサービスを提供しています。 
また、定期的に若年層の採用を行い、長期にわたる安定と技術の継承を行っています。その中で常に施工に
関する技術や環境対応技術の習得と能力の向上を図り、他業種との協働で弱点の補強を行い、地球にやさし
い企業活動を推進しています。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 キャッツ 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役会長　村上 幸栄  

〒150-0036 
東京都渋谷区南平台町15-13 帝都渋谷ビル6F  

03-5457-5167 

03-5457-5199  

1975年  

5,000万円  

男性：278名　女性：38名  

人事部 採用課　加藤　　 

http://www.cats.co.jp/  

甲府市 

暮らしによりそうホームケアドクター 

■個人住宅を対象とする 
屋根・外壁リフォーム、内装リフォーム、システムバス・システムキッチン・トイレ等の水回りリフォーム、太陽光発
電システム、蓄電池、オール電化システム、床暖房システム、ガーデニング施工、その他の各種リフォーム、害虫・害
獣防除、防湿、防腐等の販売・施工 
■百貨店、ホテル、大手外食産業等の法人を対象とする 
害虫・害獣の防除、LED販売・施工、環境改善コンサルティング 

設立から40年、当社は住宅環境事業をメインに「健康的で快適な居
住空間を提供する」という企業理念のもと、人と地球環境にやさしい
住まいづくりを目指して取り組んでまいりました。その甲斐もあり、
これまでに24万件ものお客様から信頼を寄せていただいております。
今後は、家はもちろんのこと、そこに住むご家族の健康にもフォーカ
スした取り組みを目指します。 

私たちを取り巻く環境は、日々めまぐるしく変わっています。 
そのような中、お客様が住まいに求められるものも変化しています。 
しかし、時代がどのような形で変わっていったとしても「安心して暮らせる安全な家・快適な空間・環境への配慮」を
考えながら、様々なニーズにお応えしたいと思います。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

【誰よりもお客様から信頼される存在となる】  
個人のお客様を中心に、住まいのリフォームを提案する。それが、あなたの仕事です。 
お客様が住まいに求めるニーズは様々。 
環境に優しいエコロジーで快適な家にしたい。 
介護のためにトイレやお風呂に手すりをつけたい。 
そんなご要望に耳を傾け、最適なご提案をするのが営業職のミッションです。  
ご契約いただいたお客様にはその後も定期的に訪問し、しっかりとしたアフターフォローを行っています。 
あなたという人間を信頼いただくことで、「住まいのことならどんなことでもキャッツに」と言っていただ
ける、そんな関係性を築いてください。  
皆さんをゼロからサポートする教育制度で、上司や先輩と成長していきましょう！！ 

携帯サイト PCサイト 

太田工業 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　太田 丈三  

〒400-0824 
甲府市蓬沢町1146  

055-233-6588  

055-235-4809  

1912年  

2,000万円  

男性：10名　女性：3名  

事業管理部 採用担当　　 

http://www.ota-kogyo.com/  

甲府市 

百年経っても 変わらないもの　百年先へと 繋げてゆくもの 

太田工業では、「塗装事業部」「住宅事業部・はうすめいと」の２つの部門で業務を行っております。 
 
・建物補修改修工事全般 
・建物内・外塗装工事 
・防水工事・アスベスト除去工事 
・鋼構造物防触工事 
・一般住宅リフォーム工事 

【健康と安全】 
健康と安全は、自他共に行動の基本とします。 
【働く喜びの実現】 
進んで行動する人は、自分の能力を発揮し、喜びや生きがいを感じる
ものです。 
わたしたちは間違いを恐れず、創造的で、心を広げて行動します。 
【信頼される企業】 
常にお客様の立場に立ち、常に考え、仕事をします。 
信頼される企業は、お客様はもちろん私たちも幸せにします。 
【新しさへの挑戦】 
変化を受け入れ、その原動力になります。 情熱と強い意志を持って行
動します。 

長年の歴史と技術力を活かし、常に建築物の美観と耐久性を第一に工事を行っています。 
新築物件は勿論、建物のリニューアル工事においては、仮設、躯体改修、防水、塗装、その他仕上げの総合仕上げ工事
の施工を行っています。 
また、環境におけるアスベストの問題に県内では早期に対応し、多くの建物のアスベスト除去工事を手掛けています。 
その他、建物の長寿命化を推進するためインターネット上に建物の塗替えを中心とした『山梨外壁ナビ』を立ち上げ、
安心安全な外壁塗装・改修工事の提案を行っています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

当社は大正元年（1912年）の創業以来、山梨県内の建物や工作物の塗装工事を行っています。また、近年、
周辺技術の習得に努め、躯体補修から仕上げまでの一貫した施工が出来る体制づくりを推進しています。少
子化や空き家を対象としたビジネスへの参入や、リフォーム工事についての情報媒体や現場展示場などでの
啓蒙普及の推進を図り、地域に密着した企業としてサービスを提供しています。 
また、定期的に若年層の採用を行い、長期にわたる安定と技術の継承を行っています。その中で常に施工に
関する技術や環境対応技術の習得と能力の向上を図り、他業種との協働で弱点の補強を行い、地球にやさし
い企業活動を推進しています。 
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携帯サイト PCサイト 

河野造園土木 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　河野 嘉孝 

〒400-0064 
甲府市下飯田2-5-27 

055-222-4396 

055-222-0555 

1973年 

2,000万円 

男性：10名　女性：2名 

河野 嘉孝   

http://www.kzd.co.jp 

甲府市 

GREEN MAKE ～人と自然が響き合う環境を目指して～ 

1. 庭づくり・ガーデニング 
2. 外構工事（ブロック・レンガ積・枕木・フェンス・カーポート・駐車場・門扉他玄関廻り・ウッドデッキなど） 
3. 庭木の手入れ・消毒・芝生管理・ウッドデッキメンテナンス 
4. 公共造園・土木 

庭は人々の日常の中で、最も身近に感じ、触れることのできる自然です。 
限られたスペースに開放的な広がりを持たせ、そこに住む人の感性を
表現していきます。 
季節ごとの印象がそれぞれ楽しめる配慮。表情豊かに日常の穏やかな
息づかいを取り込み、時が経てば経つほどに良さが出てくる「住」の
文化の一部を提案しております。 

いい庭を造るには、お客様のニーズと造園家の思いのバランスをとる事が大切です。お客様の細かいニーズに対応しな
がら、いかにプロとして庭を造りあげていくか、そこが大変であり面白いところでもあります。 
さらにお客様の理想をカタチにするだけでなく、プラスαとしてお客様のニーズ以上のものを提供しようと常に取り組
んでいます。理想以上の庭を造りあげることがお客様の満足につながり長いお付き合いにつながっていきます。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

個人邸の庭造りや手入れを中心に、道路の植栽の維持管理業務など公共の仕事も手掛けています。エ
リアは甲府市内をメインに、関東一円で展開しています。 
庭づくりは、完成すれば終わりではありません。お客様のお庭がいつまでも綺麗に保つことができる
ように快適で便利に生活できる環境づくりのお手伝いをしています。ここをスタートにお客様との長
いお付き合いが始まります。その庭が季節とともに、年月とともに、どんな変化をしていくのか、お
手入れをさせてもらいながら10年後、20年後の様子まで見ることが出来るのが、この仕事の魅力に
なります。 
土木工事を含めたトータルでの庭づくりの奥深さや面白さを実感できるのが河野造園土木です。10
年後、20年後あなたの頑張った功績を一緒に見てみませんか。 
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携帯サイト PCサイト 

宏和建設 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　金井 一憲  

〒400-0802 
甲府市横根町472-1  

055-237-1188  

055-237-5880  

1960年  

4,000万円  

男性：13名　女性：4名  

平山 一彦  

 

甲府市 

いつの時代も変わらず 価値のある建物の建築を行い、豊かな街づくりに貢献します。 

土木及び建築の管理並びに施工請負 
・建築の設計及び、監理業務 

お客様が気軽に話しかけて頂けるような明るい雰囲気を大切にしてい
ます。 

官公庁発注の道路や福祉施設、学校、マンションの改修、個人住宅等 
公共工事・民間工事を請負施工しております。 
みなさんが日ごろ目にする、「景観」や「街並み」というものに関わる仕事です。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

地球にやさしく、次世代の期待にも応えられる物作りを目的とする。 
明るく、元気で、前向きな方を募集致します。 

携帯サイト PCサイト 

河野造園土木 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　河野 嘉孝 

〒400-0064 
甲府市下飯田2-5-27 

055-222-4396 

055-222-0555 

1973年 

2,000万円 

男性：10名　女性：2名 

河野 嘉孝   

http://www.kzd.co.jp 

甲府市 

GREEN MAKE ～人と自然が響き合う環境を目指して～ 

1. 庭づくり・ガーデニング 
2. 外構工事（ブロック・レンガ積・枕木・フェンス・カーポート・駐車場・門扉他玄関廻り・ウッドデッキなど） 
3. 庭木の手入れ・消毒・芝生管理・ウッドデッキメンテナンス 
4. 公共造園・土木 

庭は人々の日常の中で、最も身近に感じ、触れることのできる自然です。 
限られたスペースに開放的な広がりを持たせ、そこに住む人の感性を
表現していきます。 
季節ごとの印象がそれぞれ楽しめる配慮。表情豊かに日常の穏やかな
息づかいを取り込み、時が経てば経つほどに良さが出てくる「住」の
文化の一部を提案しております。 

いい庭を造るには、お客様のニーズと造園家の思いのバランスをとる事が大切です。お客様の細かいニーズに対応しな
がら、いかにプロとして庭を造りあげていくか、そこが大変であり面白いところでもあります。 
さらにお客様の理想をカタチにするだけでなく、プラスαとしてお客様のニーズ以上のものを提供しようと常に取り組
んでいます。理想以上の庭を造りあげることがお客様の満足につながり長いお付き合いにつながっていきます。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

個人邸の庭造りや手入れを中心に、道路の植栽の維持管理業務など公共の仕事も手掛けています。エ
リアは甲府市内をメインに、関東一円で展開しています。 
庭づくりは、完成すれば終わりではありません。お客様のお庭がいつまでも綺麗に保つことができる
ように快適で便利に生活できる環境づくりのお手伝いをしています。ここをスタートにお客様との長
いお付き合いが始まります。その庭が季節とともに、年月とともに、どんな変化をしていくのか、お
手入れをさせてもらいながら10年後、20年後の様子まで見ることが出来るのが、この仕事の魅力に
なります。 
土木工事を含めたトータルでの庭づくりの奥深さや面白さを実感できるのが河野造園土木です。10
年後、20年後あなたの頑張った功績を一緒に見てみませんか。 
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携帯サイト PCサイト 

国際建設 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　佐々木 幸一  

〒400-0026 
甲府市塩部4-15-5  

055-251-2111  

055-253-7159  

1947年  

8,000万円  

男性：51名　女性：8名  

総務部　秋山 悟　　 

http:/www.kokusai-co.com  

甲府市｜富士吉田市｜都留市｜山梨市｜大月市｜韮崎市｜南アルプス市｜北杜市｜甲斐市｜笛吹市｜
上野原市｜甲州市｜中央市｜市川三郷町｜早川町｜身延町｜南部町｜富士川町｜昭和町｜道志村｜ 
西桂町｜忍野村｜山中湖村｜鳴沢村｜富士河口湖町｜小菅村｜丹波山村｜その他（県外） 

～安全に より良く より早く～ お客様に喜んでいただける仕事をします。 

1.土木、建築、水道、その他工事請負 
2.土木工事用材料並びに、機器の製作販売並びに斡旋 
3.建築工事の設計及び工事管理 
4.都市及び地域開発・再開発に関する企画、コンサルティング、設計、施工及びその監理 
5.住宅等の分譲等不動産の売買、賃貸 

1947年の創業以来、ご愛顧いただいております土木工事（道路・河川・
下水道など）、時代と共に伸長してまいりました建築工事（事務所・店
舗・住宅・他全ジャンル）、さらに、維持・メンテナンスのニーズの高
まりに伴い、リニューアル工事についても、鋭意取り組みを進めてい
ます。ISO9001に沿った品質管理に加え、知識と経験豊かな技術者
が責任を持ってよい品質をご提供させていただいております。 
水道の蛇口から、ダム工事や大型建築工事まで対応できる会社です。 

土木・建築・リニューアルの工事施工に際し、工事に対する新しい心構えとフレキシブルな技術の知識と実践力が必要
不可欠です。当社ではこのことを踏まえ、「安全に・より良く・より早く」に基づき、ISO9001に沿った品質管理はも
とより知識と経験に基づいた技術的判断のできる技術者が現場をフォローする事に重点を置き、より良い品質をご提供
しております。また、ISO14001を取得し、環境負荷の軽減に努め、良好な環境実現に貢献して、より良い企業活動
を推進しています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

総合建設業という業種の性質上、お客さまに「安心・満足」を提供して、信頼を築いていくことが
求められます。信頼を築いていくためには、「熱意・誠意・創意」の三意を尽くすこと。目標に向か
って情熱に れた仕事をして、約束を守る、嘘をつかないなど当たり前な誠実な対応、そして他社
との差別化を図るための創意工夫を凝らし、お客さまの期待やニーズに応える姿勢が大切だと考え
ています。この三意を持って、臨めば、知識と経験を身につけ、社会を生き抜いていく上で必要な
成長を続けることができると思います。 
ぜひ一緒に働きましょう！ 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 小林工務店 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　小林 千津子 

〒402-0001 
都留市田野倉838 

0554-43-8007 

0554-43-8038 

1924年 

2,700万円 

男性：7名　女性：3名 

代表取締役　小林 千津子   

http://www.kobayashikoumuten.com 

富士吉田市｜都留市｜大月市｜富士河口湖町 

建設に携わる私たちは、自然を愛し、最善の技術をもって接します。 

総合建設業 大正13年に創業、公共事業90％、民間事業10％の会社です。民間事業として、k-projetの女性目線のプ
ロデュースをする住宅造りに取り組む、プロジェクトを立ち上げ、展開を広げています。建築戸建住宅は長期優良住宅・
省エネ住宅の新築・リフォーム等施工の公共住宅の新築・耐震・リフォームの施工・土木事業は、造成・開発工事・駐
車場・舗装工・砂防堰堤工・下水道・道路拡幅工・公共工事の施工。 

都留市田野倉駅より歩いて5分に会社があります。建築5人・土木6人・
事務員2人の会社です。20代～60代までアットホームな雰囲気です。
仕事の品質にこだわりより良いものを提供します。 

ホームページをご覧ください。http://www.kobayashikoumuten.com

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

建設業の専門的知識がある方。これから、建設業に携わりたい方。小林工務店はこれからの担い手を
育成したいと思っています。資格を持ちプライドを物造りに実践できる人材をより多く求めます。お
客様より「頼んで良かった」と喜んで頂ける仕事を目指してます。明るく意欲のある若者を求めてい
ます。社員教育を人材育成の一環としています。また、地域密着型の建設業でありますので災害等が
起きたときはライフラインを復旧する役目も担います。大地の恵みを頂き人間が生きていくため長い
年月をかけ素材を造形し快適な生活を提供してきた建設業です。人は自然とささえあっていきていま
す。自然を愛し、その土地を愛し、住まいという空間を共有しているのです。 

携帯サイト PCサイト 

国際建設 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　佐々木 幸一  

〒400-0026 
甲府市塩部4-15-5  

055-251-2111  

055-253-7159  

1947年  

8,000万円  

男性：51名　女性：8名  

総務部　秋山 悟　　 

http:/www.kokusai-co.com  

甲府市｜富士吉田市｜都留市｜山梨市｜大月市｜韮崎市｜南アルプス市｜北杜市｜甲斐市｜笛吹市｜
上野原市｜甲州市｜中央市｜市川三郷町｜早川町｜身延町｜南部町｜富士川町｜昭和町｜道志村｜ 
西桂町｜忍野村｜山中湖村｜鳴沢村｜富士河口湖町｜小菅村｜丹波山村｜その他（県外） 

～安全に より良く より早く～ お客様に喜んでいただける仕事をします。 

1.土木、建築、水道、その他工事請負 
2.土木工事用材料並びに、機器の製作販売並びに斡旋 
3.建築工事の設計及び工事管理 
4.都市及び地域開発・再開発に関する企画、コンサルティング、設計、施工及びその監理 
5.住宅等の分譲等不動産の売買、賃貸 

1947年の創業以来、ご愛顧いただいております土木工事（道路・河川・
下水道など）、時代と共に伸長してまいりました建築工事（事務所・店
舗・住宅・他全ジャンル）、さらに、維持・メンテナンスのニーズの高
まりに伴い、リニューアル工事についても、鋭意取り組みを進めてい
ます。ISO9001に沿った品質管理に加え、知識と経験豊かな技術者
が責任を持ってよい品質をご提供させていただいております。 
水道の蛇口から、ダム工事や大型建築工事まで対応できる会社です。 

土木・建築・リニューアルの工事施工に際し、工事に対する新しい心構えとフレキシブルな技術の知識と実践力が必要
不可欠です。当社ではこのことを踏まえ、「安全に・より良く・より早く」に基づき、ISO9001に沿った品質管理はも
とより知識と経験に基づいた技術的判断のできる技術者が現場をフォローする事に重点を置き、より良い品質をご提供
しております。また、ISO14001を取得し、環境負荷の軽減に努め、良好な環境実現に貢献して、より良い企業活動
を推進しています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

総合建設業という業種の性質上、お客さまに「安心・満足」を提供して、信頼を築いていくことが
求められます。信頼を築いていくためには、「熱意・誠意・創意」の三意を尽くすこと。目標に向か
って情熱に れた仕事をして、約束を守る、嘘をつかないなど当たり前な誠実な対応、そして他社
との差別化を図るための創意工夫を凝らし、お客さまの期待やニーズに応える姿勢が大切だと考え
ています。この三意を持って、臨めば、知識と経験を身につけ、社会を生き抜いていく上で必要な
成長を続けることができると思います。 
ぜひ一緒に働きましょう！ 
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携帯サイト PCサイト 

齋藤建設 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　齋藤 茂 

〒400-0867 
甲府市青沼2-11-22 

055-233-9107 

055-233-6382 

1946年 

5,000万円 

男性：28名  女性：3名 

総務部　藤原 紘   

http://www.marubun-saitokensetsu.co.jp 

甲府市 

『明日を創る』 

1.土木、建築工事の請負及び設計施工並びに監理 2.土木建築用資材の販売 3.分譲住宅の建設及び販売 4.住宅地並びに
別荘地の開発造成 5.不動産の売買、仲介、賃貸及び管理業務 6.損害保険の代理業、生命保険の募集に関する業務 

当社は昭和21年創業以来、品質、安全、環境を優先し、全社
員が技術力と誠意、情熱を持って顧客のニーズを満たす品質・
環境を提供しております。 
建設工事を通じて顧客や社会から信頼を得られるよう活動をし
ています。 

当社は、官公庁（国土交通省・山梨県・各市町村等）の土木・建築工事や民間の住宅・工場・寺院・駐車場等の設計・
施工、土木建築用資材の販売、不動産の売買や仲介をしている総合建設業です。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

建設業を取り巻く環境は厳しくなっています。しかし、生活の基盤でもあるライフラインの整備など、
人々が暮らしていく中で建設業は必要不可欠です。ゼロから構造物を作り上げ、完成した時の喜び・
充実感は言葉では表せないものがあります。大変なこともありますが、『モノづくり』を通し技術者
として、人として成長できる職場であります。 
当社では、喜びを分かち合い、共に成長していける仲間を募集しております。 
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携帯サイト PCサイト 

鈴健興業 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　鈴木 康修 

〒406-0812 
笛吹市御坂町下黒駒1602-8 

055-261-3111 

055-261-3112 

1985年 

3,000万円 

男性：57名　女性：9名 

総務部　鷹野 弘貴   

http://suzuken8888.com/ 

笛吹市 

資源の有効活用と環境保全。私たちのミッションは「環全再生」です。 

解体請負業・土木工事業・産業廃棄物処理業・一般廃棄物処理業・一般貨物自動車運送事業・環境リサイクル事業 

めざましい経済発展の代償として地球規模での環境破壊が問題となり、
廃棄物を取り巻く環境はきわめて深刻な事態になっています。今、環
境の修復と保全のため、激増する廃棄物を抑制するだけではなく、資
源として再利用することが求められています。 
私どもは徹底した中間処理事業を推進し、次世代を担う子どもたちが
安心して過ごせる社会にしていきたいと考えます。 

《分別解体からリサイクルまで》一貫した業務 
従来の解体工事では重機ミンチ解体による解体が多く見られ、建設廃棄物を再資源化することができませんでした。分
別解体を完全実施することにより、再資源化・再利用化することができます。私ども鈴健興業㈱では地球環境を守る環
境型社会をめざし、また皆様に安心と安全を提供するため、解体工事・収集運搬・リサイクルを一貫して行なっており
ます。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

当社には、解体工事・土木工事を行う工事事業部、廃棄物の処理・リサイクルを行なう環境事業部、
物資、重機等の運搬を行う物流事業部の3部門があります。私たちの事業は、地元地域のご理解を頂
かないとできません。地元地域のイベント、ボランティア活動にも積極的に協力しています。各部署
とも、日々改善し、いろいろな可能性に挑戦する会社です。一緒に挑戦する仲間をお待ちしております。 

携帯サイト PCサイト 

齋藤建設 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　齋藤 茂 

〒400-0867 
甲府市青沼2-11-22 

055-233-9107 

055-233-6382 

1946年 

5,000万円 

男性：28名  女性：3名 

総務部　藤原 紘   

http://www.marubun-saitokensetsu.co.jp 

甲府市 

『明日を創る』 

1.土木、建築工事の請負及び設計施工並びに監理 2.土木建築用資材の販売 3.分譲住宅の建設及び販売 4.住宅地並びに
別荘地の開発造成 5.不動産の売買、仲介、賃貸及び管理業務 6.損害保険の代理業、生命保険の募集に関する業務 

当社は昭和21年創業以来、品質、安全、環境を優先し、全社
員が技術力と誠意、情熱を持って顧客のニーズを満たす品質・
環境を提供しております。 
建設工事を通じて顧客や社会から信頼を得られるよう活動をし
ています。 

当社は、官公庁（国土交通省・山梨県・各市町村等）の土木・建築工事や民間の住宅・工場・寺院・駐車場等の設計・
施工、土木建築用資材の販売、不動産の売買や仲介をしている総合建設業です。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

建設業を取り巻く環境は厳しくなっています。しかし、生活の基盤でもあるライフラインの整備など、
人々が暮らしていく中で建設業は必要不可欠です。ゼロから構造物を作り上げ、完成した時の喜び・
充実感は言葉では表せないものがあります。大変なこともありますが、『モノづくり』を通し技術者
として、人として成長できる職場であります。 
当社では、喜びを分かち合い、共に成長していける仲間を募集しております。 
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携帯サイト PCサイト 

大栄設備 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　望月 愼太郎  

〒400-0064 
甲府市下飯田2-1-17  

055-224-4331  

055-232-7878  

1968年  

2,000万円  

男性：11名　女性：2名  

総務部　田辺 修二　　 

http://www2.nns.ne.jp/ent/daiei  

甲府市 

県内業界ではトップクラスです。やる気のある方、実力を尊重し、優遇します。 

顧客の満足を第一に考え、環境負荷低減を念頭においた、空気調和設備・冷暖房設備・換気設備・給排水衛生設備・浄
化槽設備・消防設備・電気設備・自動制御設備・省エネルギーシステムの各設計、施工、保守（メンテナンス）業務を
国の機関、山梨県の機関、各市町村及び民間にいたるまで幅広く行っています 

当社はISO9001による品質システムを通じて「顧客の満足」と「継
続的改善」を常に追求するため日々努力を重ねています。業務に取組
む姿勢として、誇りと誠意と責任をモットーに細部まで行き届いたサ
ービスを提供しています。 

水道修理・水もれ・配管つまり・下水切替・エアコン、給湯器の取付・取替・修理・クリーニングなどから改修工事ま
で幅広く対処しています。ネジ1本の緩みが大変な事態を招きかねない各種機器を心を込め、多角度から安全を確認し
て、安心してご使用していただけるようにしています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

息を吸ったり吐いたり 建物は、さまざまに機能することで息づく『カラダ』です。どんなにデザイ
ンの素晴らしい建物でも、どんなに立地条件のよい建物でも、「空調」「衛生」といった設備がなけれ
ば、ただの“うつわ”と化してしまいます。設備とは、いわば心臓や肺、血管、"水や空気という血
液"を建物の体内にスムーズに効率よく行きわたらせる『水と空気のエンジニアリング』。人に血管が
あるように建物もパイプやダクトにより、いのちの息吹を与えられます。 
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携帯サイト PCサイト 

タマホーム 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役会長兼社長兼CEO　玉木 康裕 

〒108-0074 
東京都港区高輪3-22-9 タマホーム本社ビル 

03-6408-1235 

03-3473-1813 

1998年 

43億1,014万円 

 

人づくり部　高木 舞   

http://www.tamahome.jp/ 

甲府市｜富士吉田市｜昭和町 

「すべては“Happy Life”のために“Happy Home”を提供する」 

家づくりをゴールではなく、スタートにして頂きたいという考えのもと、“高品質の家を適正価格で”提供しておりま
す。家は、住む人が幸せを作る場所。そして、一生に一度の買い物。  
家づくりの仕事には、住む人々の夢を“自由設計”でカタチにし、「Happy Life」のお手伝いをするという誇りと大き
な責任があります。家を持つことを機会にお客様がずっと思い描いていた暮らしが始まるよう、私たちは日々挑戦を続
けています。家づくりからまちづくりへ、当社は社会貢献への高い意識を持って事業を展開していきます。 

タマホームには、お互いに刺激しあい、仲間と一緒に成長できる人材が
集まっています。  
周りから刺激をもらい、自分も結果を残すことで周りに刺激を与える。
そんな好循環が、当社が展開する全国の本支店や営業所で起こっています。
一人の力では家は建たない。だからこそ、支え合い、助け合う為には個々
の努力も必要不可欠なのです。自ら考え、自ら行動し、継続する力を持
った社員たちがお互いを認め合い、成長しようとするからこそ、タマホ
ームはさらに強い集団になることが出来るのです。 

ミッションステートメントの一環として、日本の森林を守ることで次の世代にもHappyLifeを提供しています。日本の
国土の約3分の2は森林であり、その中でも多くの人工林は十分な手入れがなされていない状態です。荒廃した森林を
そのまま放置していると、台風や大雨等の影響により、土砂の流出といった被害を受けやすくなり、さらにCO2の吸収
能力低下により、地球温暖化防止機能も低減します。これからの時代は森林を若返らせ、質・量とも適正なバランスの
よいものに育てていくことが必要不可欠です。また、日本の気候風土で生まれ育った木は、香りの良さ、温かさ、肌ざ
わり、強さ、調湿機能など、自然の恩恵にあふれ、日本の家づくりに最適です。 
日本で育った木だからこそ日本で使うのに適しています。長期にわたって安心して住むことができ、HappyHomeを提
供していきます。  
子の世代・孫の世代そのもっと先の世代のHappyLifeのためにタマホームではこれからも、「国産材にこだわった、人
と環境にやさしい木の家」をご提供してまいります。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

あなたにとって“HappyLife”とは何ですか？                
私たちの仕事は「家づくりは夢づくり」そして一生で一度の大きな買い物。責任は重大ですが、家の
購入がご家族にとって最善の選択となるよう夢づくりを応援することです。                
「家づくりは夢づくり」があなたにとっての“HappyLife”なら同志として一緒に家づくりを、幸せ
づくりをしましょう。                
まだ自分のやりたい事、何がしたいのか明確でない人も、タマホームの選考を通じて一緒に考えてみ
ませんか。 

携帯サイト PCサイト 

大栄設備 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　望月 愼太郎  

〒400-0064 
甲府市下飯田2-1-17  

055-224-4331  

055-232-7878  

1968年  

2,000万円  

男性：11名　女性：2名  

総務部　田辺 修二　　 

http://www2.nns.ne.jp/ent/daiei  

甲府市 

県内業界ではトップクラスです。やる気のある方、実力を尊重し、優遇します。 

顧客の満足を第一に考え、環境負荷低減を念頭においた、空気調和設備・冷暖房設備・換気設備・給排水衛生設備・浄
化槽設備・消防設備・電気設備・自動制御設備・省エネルギーシステムの各設計、施工、保守（メンテナンス）業務を
国の機関、山梨県の機関、各市町村及び民間にいたるまで幅広く行っています 

当社はISO9001による品質システムを通じて「顧客の満足」と「継
続的改善」を常に追求するため日々努力を重ねています。業務に取組
む姿勢として、誇りと誠意と責任をモットーに細部まで行き届いたサ
ービスを提供しています。 

水道修理・水もれ・配管つまり・下水切替・エアコン、給湯器の取付・取替・修理・クリーニングなどから改修工事ま
で幅広く対処しています。ネジ1本の緩みが大変な事態を招きかねない各種機器を心を込め、多角度から安全を確認し
て、安心してご使用していただけるようにしています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

息を吸ったり吐いたり 建物は、さまざまに機能することで息づく『カラダ』です。どんなにデザイ
ンの素晴らしい建物でも、どんなに立地条件のよい建物でも、「空調」「衛生」といった設備がなけれ
ば、ただの“うつわ”と化してしまいます。設備とは、いわば心臓や肺、血管、"水や空気という血
液"を建物の体内にスムーズに効率よく行きわたらせる『水と空気のエンジニアリング』。人に血管が
あるように建物もパイプやダクトにより、いのちの息吹を与えられます。 
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携帯サイト PCサイト 

東京セキスイハイム 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　神吉 利幸 

〒110-0015 
東京都台東区東上野4-27-3 上野トーセイビル9階 

03-5806-0138 

03-5806-8206 

1974年 

4億円 

男性：2,080名  女性：520名 

総務・人事統括部 人事部 採用課　羽生 大輔   

http://sekisuiheim.saiyo.jp/tokyo/ 

甲府市｜富士吉田市｜昭和町 

高度工業化住宅ユニット工法＆太陽光発電搭載住宅NO.1 ～セキスイハイム～ 

戸建、賃貸住宅の建築、インテリア、エクステリア施工、メンテナンスやリフォーム、不動産仲介、賃貸管理等、住宅
関連全般を取り扱う総合ハウスメーカー。 
【事業所】東京支店 神奈川支店 千葉支店 埼玉支店 山梨支店 

山梨県の事業所は中巨摩郡にあり、県内に4つの展示場があります。
昭和住宅公園、小瀬・けやき通り甲府住宅公園、富士吉田住宅公
園に鉄骨系のセキスイハイム、木質系のセキスイツーユーホーム
のモデルハウスを構え、新築営業はそこに勤務をしています。設
計やリフォームコーディネーターは事業所に勤務し、そこから担
当エリアのお客様宅へ車で向かいます。県内出身者やIターンも毎
年多く、慣れた土地で安心して働ける環境です。 

セキスイハイムが提案する「光熱費ゼロ住宅」は地球に優しいエコロジー住宅。工場で8割を生産する家づくりは、高
気密・高断熱を実現し、太陽光発電はもちろんのこと、HEMSや蓄電池も一早く導入。住宅のリサイクルをすることも
できる、環境配慮型住宅です。ご入居後も60年間のサポートシステムにより長く安心して住み続けることの出来る住
まいへと、一生を過ごす家の価値にますますのご満足を頂いています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

これほどお客様と深く触れ合い、感謝される仕事はありません。住宅メーカーの仕事は、「お客様の
夢＝家」を形にする仕事。ご家族が抱く言葉にならない思いをあなたなりの独創性を活かした「もの
づくり」の仕事です。そのため、セキスイハイムではお客様との距離は、近ければ近いほど良いと考
えています。そんな想いから「地域」に根差した販売会社体制を取っています。首都圏外への転勤は
ないため、自分の将来設計をしながら、安心して働くことが出来ます。 
私たちは大好きな街で働き、まるで家族の一員のように、お客様と関係を築いています。一生に一度
という大きな買い物に立会い、お手伝いをしながらあなた自身も大きな成長を得られるはずです。 
あなたも様々なご家族の人生に寄り添って、どこまでもお付き合いを深めてみませんか。 
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携帯サイト PCサイト 

日本小水力発電 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　芝　 勝治  

〒409-1502 
北杜市大泉町谷戸3905  

0551-38-4040  

0551-38-4422  

2002年  

9,800万円  

男性：18名　女性：2名  

総務グループ　半田 宏文　　 

http://www.smallhydro.co.jp  

北杜市 

水力により、電気エネルギーを生み出す企業です 

小水力発電システムの開発、設計、施工、保守管理 

我国はエネルギーを生み出すための資源を輸入に頼っています。この
構造を少しでも改善していくために、再生可能エネルギーを有効活用
し、自然環境に配慮したうえで、私たちの生活に必要不可欠な電気エ
ネルギーを生み出しています。 

小水力発電を通して、再生可能エネルギーを創出し、化石燃料依存の低減、地域の活性化を目指しています。長年の歴
史と実績により蓄積された広範な技術的ノウハウを有する小水力発電機器メーカーとの提携により、地点調査、基本設
計、詳細設計、発電機器の納入・施工、アフターサービスまで一貫して行っています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

我が国の資源「水」（再生可能エネルギー）を積極的に開発し、より安全・安心な暮らしをご一緒に
築いて参りましょう。 

携帯サイト PCサイト 

東京セキスイハイム 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　神吉 利幸 

〒110-0015 
東京都台東区東上野4-27-3 上野トーセイビル9階 

03-5806-0138 

03-5806-8206 

1974年 

4億円 

男性：2,080名  女性：520名 

総務・人事統括部 人事部 採用課　羽生 大輔   

http://sekisuiheim.saiyo.jp/tokyo/ 

甲府市｜富士吉田市｜昭和町 

高度工業化住宅ユニット工法＆太陽光発電搭載住宅NO.1 ～セキスイハイム～ 

戸建、賃貸住宅の建築、インテリア、エクステリア施工、メンテナンスやリフォーム、不動産仲介、賃貸管理等、住宅
関連全般を取り扱う総合ハウスメーカー。 
【事業所】東京支店 神奈川支店 千葉支店 埼玉支店 山梨支店 

山梨県の事業所は中巨摩郡にあり、県内に4つの展示場があります。
昭和住宅公園、小瀬・けやき通り甲府住宅公園、富士吉田住宅公
園に鉄骨系のセキスイハイム、木質系のセキスイツーユーホーム
のモデルハウスを構え、新築営業はそこに勤務をしています。設
計やリフォームコーディネーターは事業所に勤務し、そこから担
当エリアのお客様宅へ車で向かいます。県内出身者やIターンも毎
年多く、慣れた土地で安心して働ける環境です。 

セキスイハイムが提案する「光熱費ゼロ住宅」は地球に優しいエコロジー住宅。工場で8割を生産する家づくりは、高
気密・高断熱を実現し、太陽光発電はもちろんのこと、HEMSや蓄電池も一早く導入。住宅のリサイクルをすることも
できる、環境配慮型住宅です。ご入居後も60年間のサポートシステムにより長く安心して住み続けることの出来る住
まいへと、一生を過ごす家の価値にますますのご満足を頂いています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

これほどお客様と深く触れ合い、感謝される仕事はありません。住宅メーカーの仕事は、「お客様の
夢＝家」を形にする仕事。ご家族が抱く言葉にならない思いをあなたなりの独創性を活かした「もの
づくり」の仕事です。そのため、セキスイハイムではお客様との距離は、近ければ近いほど良いと考
えています。そんな想いから「地域」に根差した販売会社体制を取っています。首都圏外への転勤は
ないため、自分の将来設計をしながら、安心して働くことが出来ます。 
私たちは大好きな街で働き、まるで家族の一員のように、お客様と関係を築いています。一生に一度
という大きな買い物に立会い、お手伝いをしながらあなた自身も大きな成長を得られるはずです。 
あなたも様々なご家族の人生に寄り添って、どこまでもお付き合いを深めてみませんか。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 日本ハウス ホールディングス 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　成田 和幸  

〒102-0072 
東京都千代田区飯田橋43-8 日本ハウスHD飯田橋ビル  

03-5215-9915  

03-5215-9912  

1969年  

38億7,337万円  

男性：1,125名　女性：119名  

人事部 採用教育課　岩岡、向井　　 

http://www.nihonhouse-hd.co.jp/  

甲府市 

「学歴不問、実力主義」 

在来木造住宅の設計・施工・監理・販売及び宅地建物取引業ならびに建材資材・住宅関連商品の販売ほか 

【親孝行】毎月4月を親孝行月間とし親孝行を実施し、親の心
を知り、親に感謝する心を養うことにより、お客様や仲間に
感謝する気持ちを持ち人間性の成長に繋げています。 
【マイスター制度】新入社員に対し指導役の先輩が一人に一人
つき公私に渡って１年間マンツーマン指導を行います。 

創業当時より木造にこだわり、「木の家」「日本人の住いづくり」を旨としています。かつての本建築のゆとりを今に引
継ぎ、檜の四寸柱、高天井をはじめ、日本の伝統を現代に活かした質の高い住宅を提供しています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

建築の知識・技術がなくても、元気で明るくお客様と対応できる人。何事もプラス思考で考える人。
お客様の一生の夢に誠心誠意尽くすことができる人。目標を持ち、達成のために努力する人が活躍し
ています。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 萩原ボーリング 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　萩原 利男  

〒400-0845 
甲府市上今井町740-4  

055-243-4777  

055-243-4722  

1961年  

1,500万円  

男性：43名　女性：7名  

総務部 取締役（エネルギー担当） 小野 俊夫 

http://hagibor.co.jp/  

甲府市 ｜富士吉田市 ｜その他（県外） 

「地球環境との共存」をテーマに・・・。水と大地をみつめ、地球の未来を考えています。 

地質調査と地下資源の開発を通じて地球に優しく人に快適な21世紀を応援します 
【調査】 
○地盤・地質調査 
□ボーリング調査 
□サウンディング 
□平板載荷試験 
□土質試験等 
○地下資源開発調査 
○水文調査 
○土壌・地下水汚染調査 
○環境調査 

 
【工事】 
○温泉・地下水開発工事 
○各種ポンプ他設備工事 
○井戸改修工事 
○井戸診断システム 
○大口径掘削工事(防災関連工事 
○接地工事 
○地下水位低下工事 
○地中熱ヒートポンプシステム 

地域社会の基盤強化と活性化及び低炭素社会構築に貢献しています。環境(再生可能自然エネルギー地中
熱ヒートポンプシステム、土壌地下水汚染調査)卓越した技術力(温泉地下水開発、井戸孔洗浄診断システ
ム、接地工事)ジオドクターコンサル(地質調査、土質調査、水文調査)豊富な知識と確かな実績「水と大地
の総合コンサルティング」それが、萩原ボーリングです。 

節電・省エネの「地中熱ヒートポンプシステム」 
地表から10m程度以深の温度は地上の温度に関わりなく年間を通して10～15℃で一定である。地中熱の利用とは 
（1）夏冬の地温と地上との温度差をヒートポンプで熱交換する技術 
（2）ターゲット：化石燃料からこの自然エネルギー（地中熱）に代替するとCO2削減と省エネ効果が得られる“熱需要の多い病
院等の構築物及び農業また一般住宅”に対応する 
（3）冷暖房、給湯に利用 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

温泉・地下水開発をはじめとする各種工事（接地調査設計工事、ポンプ工事、井戸清掃工事、防災工事）と、
地盤調査をはじめとする各種調査（地下水開発調査、土壌・地下水汚染調査、井戸孔内診断、水文調査）を
中心として卓越した技術と経験を生かし地域社会に貢献してまいりました。2000年には「孔内カメラ・物
理検層システム」を導入し詳細な井戸孔内の情報が取得可能となり井戸のメンテナンスでも成果を挙げてい
ます。「地球環境との共存」をテーマに水と大地を見つめ後世に伝える事を義務と考え地域社会の基盤強化
と活性化に貢献しています。2003年には、ISO9001マネジメントシステム登録・土壌汚染対策法の指定調
査機関指定（環境省）2009年には、エネルギー団体「山梨県地中熱利用推進協議会」発足に参画しエネル
ギー業務を導入業容拡大の基に経営基盤の確立を図っています。特に高性能な掘削マシーンと優れた技術集
積を活かしたボアホール工事を主体とした「地中熱ヒートポンプシステム」の有効性（CO2削減と省エネ効
果）が実証され環境に貢献中です。 
お客様に満足される技術及びサービスを提供することにより一緒に社会に貢献してみませんか。 

携帯サイト PCサイト 

株式会社 日本ハウス ホールディングス 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　成田 和幸  

〒102-0072 
東京都千代田区飯田橋43-8 日本ハウスHD飯田橋ビル  

03-5215-9915  

03-5215-9912  

1969年  

38億7,337万円  

男性：1,125名　女性：119名  

人事部 採用教育課　岩岡、向井　　 

http://www.nihonhouse-hd.co.jp/  

甲府市 

「学歴不問、実力主義」 

在来木造住宅の設計・施工・監理・販売及び宅地建物取引業ならびに建材資材・住宅関連商品の販売ほか 

【親孝行】毎月4月を親孝行月間とし親孝行を実施し、親の心
を知り、親に感謝する心を養うことにより、お客様や仲間に
感謝する気持ちを持ち人間性の成長に繋げています。 
【マイスター制度】新入社員に対し指導役の先輩が一人に一人
つき公私に渡って１年間マンツーマン指導を行います。 

創業当時より木造にこだわり、「木の家」「日本人の住いづくり」を旨としています。かつての本建築のゆとりを今に引
継ぎ、檜の四寸柱、高天井をはじめ、日本の伝統を現代に活かした質の高い住宅を提供しています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

建築の知識・技術がなくても、元気で明るくお客様と対応できる人。何事もプラス思考で考える人。
お客様の一生の夢に誠心誠意尽くすことができる人。目標を持ち、達成のために努力する人が活躍し
ています。 
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携帯サイト PCサイト 

羽黒工業 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　小田切 昭  

〒400-0111 
甲斐市竜王新町1279  

055-276-2346  

055-279-2591  

1974年  

5,000万円  

男性：35名　女性：2名  

総務部　上田　　 

https://www.facebook.com/haguro.co.jp  

甲斐市 

ベストの工程・品質を創出しお客様のニーズにお応えします。 

○重機工事 
○土木工事 
○解体工事 
○ウエルポイント工事 
○土質改良工事 

昭和49年に創立され、お客様の要求にお応えできる品質を提供して
参りました。弊社の専門は土木工事ですが、解体工事・ウエルポイ
ント工事・土質改良工事も行っております。 
当社は、土木施工スタッフ・重機オペレーター・型枠工・左官工など、
工事に必要な工種がすべて経験できる会社です。 

「品質・安全・環境」との調和を目指しています。 
道路改良工事・下水道工事・橋梁工事・堰堤工事等を主に行っています。 
自分たちが造ったモノがモノとして残り、地域の役に立ち、喜んでいただけるという魅力ある仕事です。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

当社は、ものづくりだけでなく人材教育に力をいれています。挨拶をはじめ社会人として必要なマナ
ーと土木工事で必要な技能を徹底的に教育いたします。重機オペレーター・土木施工スタッフをはじ
め、現場に関わるすべての技能者にプロフェッショナルな人材を追及します。自分のスキルアップを
求めている人のみをお待ちしております。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 早野組 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役会長　早野 潔　代表取締役社長　早野正泰  

〒400-0807 
甲府市東光寺1-4-10  

055-235-1111  

055-235-1109  

1887年  

1億8,000万円  

男性：237名　女性：26名  

管理本部 総務部　徳能・小宮山　　 

http://www.hayano.co.jp  

甲府市｜その他（県外） 

創業129年 総合建設業「真心と確かな技術」 

総合建設業とは、建築・土木・舗装工事を一式で発注者から直接請負い、工事全体のとりまとめを行う建設業のことで
す。一つの工事を完成させるために、様々な業種のパートナー会社の方を指揮・管理する監督を育てる会社です。創業
120年を超える歴史のなかで信頼と実積を積み重ね、小規模から大規模まで幅広く工事を請負っています。 

写真は甲府市東光寺にある本社です。他にも東京・長野・岐阜・
静岡に拠点を構え、皆さまのくらしを支えるべく活動しています。
またグループ企業が6社あり、活発な情報共有を行っています。
異業種に触れることで幅広い視野を持つことができ、成長できる
環境があります。毎年10月には親睦を深めるための早野グルー
プソフトボール大会も開催しています。 

官公庁工事：国土交通省、山梨県、各市町村 
民間工事：個人住宅、駐車場、マンション、学校、工場など 
不動産の売買や仲介 
アスファルト合材の販売 
太陽光発電・照明器具の省エネ・土壌汚染対応 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

建設業は記憶と記録、そして地図に残る仕事です。 
現場を完成させるにあたり、当社では6部門（管理・営業・設計・建築・土木・舗装）で連携を図っ
ています。私は現場監督として8年、舗装本部に在籍していました。建造物が完成するまでの間は苦
労や困難なこともありましたが、完成してお客様に引き渡した時の感謝の言葉や労いの言葉は一生忘
れられません。今は管理本部に所属し、一緒にこの早野組を支えてくれる若き人材を探しています。
育つ環境が当社にはあります。興味がある方はお気軽にお問合せください。 

携帯サイト PCサイト 

羽黒工業 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　小田切 昭  

〒400-0111 
甲斐市竜王新町1279  

055-276-2346  

055-279-2591  

1974年  

5,000万円  

男性：35名　女性：2名  

総務部　上田　　 

https://www.facebook.com/haguro.co.jp  

甲斐市 

ベストの工程・品質を創出しお客様のニーズにお応えします。 

○重機工事 
○土木工事 
○解体工事 
○ウエルポイント工事 
○土質改良工事 

昭和49年に創立され、お客様の要求にお応えできる品質を提供して
参りました。弊社の専門は土木工事ですが、解体工事・ウエルポイ
ント工事・土質改良工事も行っております。 
当社は、土木施工スタッフ・重機オペレーター・型枠工・左官工など、
工事に必要な工種がすべて経験できる会社です。 

「品質・安全・環境」との調和を目指しています。 
道路改良工事・下水道工事・橋梁工事・堰堤工事等を主に行っています。 
自分たちが造ったモノがモノとして残り、地域の役に立ち、喜んでいただけるという魅力ある仕事です。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

当社は、ものづくりだけでなく人材教育に力をいれています。挨拶をはじめ社会人として必要なマナ
ーと土木工事で必要な技能を徹底的に教育いたします。重機オペレーター・土木施工スタッフをはじ
め、現場に関わるすべての技能者にプロフェッショナルな人材を追及します。自分のスキルアップを
求めている人のみをお待ちしております。 
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携帯サイト PCサイト 

藤本電業 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　藤本 大造 

〒406-0021 
笛吹市石和町松本589（本社 大阪府豊中市北条町1-29-15） 

055-261-1800 

055-261-1803 

1966年 

1億円 

男性：117名　女性：17名 

東京本社 工事部　飯田 武美男   

www.fujimoto-e.com 

笛吹市 

エネルギーと通信の基幹を支え、未来を目指します。 

私たちの生活に欠かせない電気は、発電所から送電線で変電所に送られ、さらに配電線で工場や事務所、各家庭に送り
届けられます。私たちの会社は、この中の送電線に関して建設や改修工事を施工管理しています。さらにこのノウハウ
を発揮して、携帯電話の通信エリア拡充や太陽光発電所の建設工事を手掛けています。今後もさらにエネルギーと通信
の基幹を支える事業を拡充してまいります。 

山梨の事務所は、JR石和温泉駅の北側に位置します。駅からは歩いて
10分強のところです。現在、事務所には、22名が在籍しています。
事務所に隣接して寮も完備しています。事務所前には広い敷地があり、
駐車スペースも十分確保されています。 

電力を伝送する送電線は、山岳地をはじめ市街地近郊など様々な場所を通過しています。どのような場所であろうとも、
私たちの会社に工事を発注いただけるお客さまに対して、安全第一で良好な品質の製品をお届けすることが私どもの使
命です。安全を確保するということは、簡単に達成できるものでなく、また終わりのない取組みです。思いのある皆さ
ま、私たちと共に思いっきり働いてみませんでしょうか。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

送電線の建設工事は、特殊な仕事というイメージがあろうかと思います。しばらくは全てが初体験に
なろうかと思いますが、努力して技術を身につけられた暁には、エネルギーの基幹を支えている送電
線を守っているという誇りになることと思います。 
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携帯サイト PCサイト 

芙蓉建設 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　大森 彦一  

〒403-0004 
富士吉田市下吉田5-15-29  

0555-24-2281  

0555-24-1848  

1975年  

6,600万円  

男性：80名　女性：26名  

管理部　渡辺 勝巳　　 

http://www.fuyo-kensetsu.co.jp  

甲府市｜富士吉田市 

信頼される企業であり続けるために・・・・・ 

建築、土木の総合建設業を基幹事業として、不動産業も行っています。また、新たな取組事業として介護施設の運営を
24年4月に開設しました。 
グループ会社では、ビジネスホテル、日帰り温泉、居酒屋、観光農園等、サービス業も行っています。 

明るく、お客様が気軽に立ち寄れる雰囲気作りを大事にしています。 
・若い社員にも責任ある仕事を積極的に経験することが、スキル向上
の第一歩と考えています。 
・御客様満足向上を若手、ベテランを問わず、共通理念として仕事に
取り組んでいます。 

時代の変化・ニーズに対応できるよう常に最新技術、最新システム導入に努め、付加価値の高い提案から建築・土木の
工事を生みだす基幹事業を始め、賃貸マンションの管理、仲介業務を中心とした不動産業を富士吉田市、甲府市、昭和
町、静岡の御殿場市の4拠点で展開しています。また、新しい事業として介護事業への進出を決定し、24年4月に「シ
ョート＆デイサービスセンター 桜森荘」（オオモリソウ）を開設し地域の皆様にご愛顧いただいております。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

明るく、元気で、前向きな方とお会いできることを楽しみにしています。 
発展途上の当社で同じ目的を共有して、いろんな可能性にチャレンジしませんか。  
 

携帯サイト PCサイト 

藤本電業 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　藤本 大造 

〒406-0021 
笛吹市石和町松本589（本社 大阪府豊中市北条町1-29-15） 

055-261-1800 

055-261-1803 

1966年 

1億円 

男性：117名　女性：17名 

東京本社 工事部　飯田 武美男   

www.fujimoto-e.com 

笛吹市 

エネルギーと通信の基幹を支え、未来を目指します。 

私たちの生活に欠かせない電気は、発電所から送電線で変電所に送られ、さらに配電線で工場や事務所、各家庭に送り
届けられます。私たちの会社は、この中の送電線に関して建設や改修工事を施工管理しています。さらにこのノウハウ
を発揮して、携帯電話の通信エリア拡充や太陽光発電所の建設工事を手掛けています。今後もさらにエネルギーと通信
の基幹を支える事業を拡充してまいります。 

山梨の事務所は、JR石和温泉駅の北側に位置します。駅からは歩いて
10分強のところです。現在、事務所には、22名が在籍しています。
事務所に隣接して寮も完備しています。事務所前には広い敷地があり、
駐車スペースも十分確保されています。 

電力を伝送する送電線は、山岳地をはじめ市街地近郊など様々な場所を通過しています。どのような場所であろうとも、
私たちの会社に工事を発注いただけるお客さまに対して、安全第一で良好な品質の製品をお届けすることが私どもの使
命です。安全を確保するということは、簡単に達成できるものでなく、また終わりのない取組みです。思いのある皆さ
ま、私たちと共に思いっきり働いてみませんでしょうか。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

送電線の建設工事は、特殊な仕事というイメージがあろうかと思います。しばらくは全てが初体験に
なろうかと思いますが、努力して技術を身につけられた暁には、エネルギーの基幹を支えている送電
線を守っているという誇りになることと思います。 
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携帯サイト PCサイト 

アイパックスイケタニ 株式会社 甲府事業所 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　池谷 裕人  

〒409-3813 
中央市一町畑751  

055-273-1511  

055-273-4785  

1947年  

2,000万円  

男性：27名（甲府事業所）　女性：21名（甲府事業所）  

甲府事業所長　高橋 英治 

http://www.ipax.co.jp  

中央市｜その他（県外） 

企業は人なりをモットーに、天職・幸福・信頼・成長・努力の理念の元、全社員が
一丸となって前進します 

印刷パッケージや包装紙をはじめとして、包装を企画から製造販売まで行う一貫メーカーです。 
販売部を新たに開設、女性向けファッション製品を販売しています。 

お菓子やワイン等のパッケージをはじめ、日用品や医
療関係のパッケージまで、あらゆる業種の方々にご満
足いただける包装を目指し、創意工夫を続けています。
社員の平均年令は30代と若く活気溢れる会社です。 

印刷パッケージ・段ボール箱・紙袋・包装紙・その他包装資材 
女性向けファッション製品 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

自分の将来を自分で創造する。そんな仕事ができるよう明るく、素直な人をお待ちしております。失
敗を恐れてチャレンジしない人より、失敗しても新しいことにチャレンジできる人を求めます。いつ
までも好奇心を持ち続けられる社員集団で有りたいと考えています。 
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携帯サイト PCサイト 

浅川熱処理 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　齊藤 基樹 

〒409-3853 
中巨摩郡昭和町築地新居1584-2 

055-275-5231 

055-275-5408 

1967年 

1,200万円 

男性：50名　女性：15名 

採用担当係　熊木 宏   

http://www.netushori.co.jp 

昭和町 

～あらゆる鋼部品に命を吹き込む産業～ それが金属熱処理加工です。 

自動車部品を中心とした金属熱処理加工業 
〇連続無酸化油［水］焼入れ焼戻し〇連続ガス浸炭焼入れ焼戻し〇真空焼入れ焼戻し（Ar、窒素ガス及び油冷却）〇真
空溶体化処理〇真空時効処理〇真空炉中ロー付け〇真空析出硬化処理〇各種磁性焼鈍〇各種光輝焼鈍〇ホモ処理（四三
酸化皮膜処理）〇非鉄金属の高周波〇溶体化処理〇時効処理 

「熱処理」とは、鋼の部品に加熱・冷却等の熱加工を施すことで素材の
機械的性質（硬さ・強さ・耐衝撃性等）を操作することであり、自動
車産業・航空機産業・建機等、あらゆる製造業に不可欠な特殊技術と
なります。鍛造、切削、プレスなどで加工された鋼部品は柔らかく、
そのまま使用することができません。それぞれの部品の用途に応じた
熱処理加工を施すことで、初めて部品として使用できるようになります。 

対象部品は自動車、建機、工作機、家電、各種ファスナー部品（締結部品）が主となります。特に自動車部品に関して
は、国際規格である「ISO/TS16949自動車生産及び関連サービス部品を扱う組織の品質マネジメントシステム」を
取得しており、これは国内の熱処理専業メーカーでは初となります。設備は大型の連続炉7基をはじめとし、バッチ炉、
真空炉等、お客様のニーズに幅広く応えられる体制を整えています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

求められる人物像は「素直・健康・根が明るい」。方針は「約束を守る」「他人のせいにしない」「相
手の立場になって考える」。いずれの職種にしても、入社後は製造現場にて熱処理炉オペレーターか
ら始まります。社訓として「不良は絶対流出させない」「不良は会社を潰す」を肝に銘じ、全社一丸
となって改善提案を繰り返しながら、品質システムの確立に取り組んでおります。入社前に特別な資
格等は不要です。入社後に、社内OJT教育プログラムにそって、座学講習、現場実習等を受講してい
ただき、仕事を覚えていただきます。ものづくり・製造業に興味のある方、日本の特殊技術を継承し
ていただける方をお待ちしています！ 

携帯サイト PCサイト 

アイパックスイケタニ 株式会社 甲府事業所 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　池谷 裕人  

〒409-3813 
中央市一町畑751  

055-273-1511  

055-273-4785  

1947年  

2,000万円  

男性：27名（甲府事業所）　女性：21名（甲府事業所）  

甲府事業所長　高橋 英治 

http://www.ipax.co.jp  

中央市｜その他（県外） 

企業は人なりをモットーに、天職・幸福・信頼・成長・努力の理念の元、全社員が
一丸となって前進します 

印刷パッケージや包装紙をはじめとして、包装を企画から製造販売まで行う一貫メーカーです。 
販売部を新たに開設、女性向けファッション製品を販売しています。 

お菓子やワイン等のパッケージをはじめ、日用品や医
療関係のパッケージまで、あらゆる業種の方々にご満
足いただける包装を目指し、創意工夫を続けています。
社員の平均年令は30代と若く活気溢れる会社です。 

印刷パッケージ・段ボール箱・紙袋・包装紙・その他包装資材 
女性向けファッション製品 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

自分の将来を自分で創造する。そんな仕事ができるよう明るく、素直な人をお待ちしております。失
敗を恐れてチャレンジしない人より、失敗しても新しいことにチャレンジできる人を求めます。いつ
までも好奇心を持ち続けられる社員集団で有りたいと考えています。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 EJサービス 
（トヨタ自動車東日本グループ） 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

取締役社長　藤原 秀一  

〒400-0203 
南アルプス市徳永1500  

055-285-6880  

055-285-6881  

1973年  

9,100万円  

男性：479名　女性：105名  

TH企画部企画室　千葉 芳広　　 

http://www.ej-service.co.jp  

南アルプス市｜その他（県外） 

『お客様の夢をかたちに…』トヨタのものづくりを一緒にしませんか？ 

トヨタホームの設計・生産技術・生産管理・製造・現地施工 

我が社は小型車の開発～生産を担当しているトヨタ自動車東日本
の子会社で岩手・宮城・静岡・山梨に拠点があり、ここ山梨では、
トヨタホームの設計・生産技術・生産管理・製造までを行ってい
ます。 
トヨタホームの生産拠点の一つとして南アルプス市に拠点を構え
ており、主に南関東・甲信エリアのお客様の家造りを行っています。 

トヨタホーム最大の特徴は住宅の85%を工場で造り、残りの15％を現地で組み立てるといった生産方法を行っている
という点です。 
自動車の工場生産のノウハウをフルに活かし、品質には絶対に妥協しないという強いこだわりを持ち、従来クレーム産
業と揶揄されてきた住宅業界の常識の打破に取り組んでいます。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

山梨で事業を開始してから25年、ここ山梨県南アルプス市では県内唯一のトヨタ関連の工場として、
同じトヨタグループであるトヨタホームの工場生産を行っています。 
『工場で家を造る』と言葉で聞くだけではピンと来ないかもしれませんが、トヨタの創業者『豊田喜
一郎』の言葉である、『燃える家はダメだ。人は誰も一定水準以上の家に住むべきだ。』をモットー
に、トヨタ生産方式を導入し工場生産することで、高品質の家造り・短納期の実現、またトヨタ車の
技術力を活用してライン生産を行っていますので、設計・生産技術・住宅生産、工場でのものづくり
に興味があり、何事にも前向きに捕えられることができる人材を求めています。トヨタホームのブラ
ンドビジョンは『人生をご一緒に』です。私達は、一生一緒に働いていくパートナーを求めていま
す。ものづくりに少しでも興味をお持ちの方、一度弊社の工場見学にお越しください。実際に見学し
ていただくことで、より興味が湧くと思います。 
工場見学は随時受け付けておりますので、たくさんの方のご応募お待ちしております。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 石友 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　松葉 惇 

〒400-0811 
甲府市川田町アリア106  

055-220-1711  

055-220-1777  

1969年  

5,000万円  

男性：33名（パート社員等含）　女性：51名 （パート社員等含） 

管理部総務課　前川 伊知郎　　 

http://www.ishitomo.co.jp  

甲府市 

『心を入れて創り 心を込めて売る』 当社が創業当時から掲げている経営理念です。 

当社は宝飾品の卸売を中心に、ジュエリーに関する様々な事業を行っています。卸売の取引先は日本全国にあり、宝石・
貴金属を使った商品を幅広く取扱っています。また、商品の多くはオリジナル商品で、企画から立ち上げています。特
に指輪・ペンダントトップは、企画から製造まで一貫して社内で創り上げています。 

社長の松葉惇を中心に、「自ら心から仕事を楽しむ」ということを会社全体で実践し
ています。これは、経営理念『心を入れて創り 心を込めて売る』の実践に他なりま
せん。気持ちの入った仕事からのみ、お客様に心から喜んでいただけるジュエリーが
生まれると考えるからです。 

お客様はジュエリーに何らかの想いを込めてお買い求めになります。その多くの想いに応えられるジュエリーを創りた
いと、一人一人のお客様の想いに沿えるジュエリーを見つけたいと、そして、想いに応えるモノを想いに沿った形でお
届けしたいと考え、社員各々が自分の業務に携わっています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

我々は、お客様に最高のパフォーマンスを示さなければならないと考えています。だから、身だしな
みやマナーを厳しく指導します。最高の接遇をしなければならないからです。また、それぞれの業務
でプロフェッショナルになることを求めます。最高の仕事結果を収めなければならないからです。そ
れが、創業以来掲げる経営理念の実践と考えるからです。 
それを実現し得る方を、採用活動の中で求めています。学生時代に何かを修めたことがある方や何か
に集中して取り組んだことのある方が、最高のパフォーマンスを実現し得る方と考えます。何かにし
っかり取り組み自信のある方、当社にご応募ください。ジュエリーに関する知識は当社に入ることが
決まってからしっかり学んでいただけば大丈夫です。 

携帯サイト PCサイト 

株式会社 EJサービス 
（トヨタ自動車東日本グループ） 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

取締役社長　藤原 秀一  

〒400-0203 
南アルプス市徳永1500  

055-285-6880  

055-285-6881  

1973年  

9,100万円  

男性：479名　女性：105名  

TH企画部企画室　千葉 芳広　　 

http://www.ej-service.co.jp  

南アルプス市｜その他（県外） 

『お客様の夢をかたちに…』トヨタのものづくりを一緒にしませんか？ 

トヨタホームの設計・生産技術・生産管理・製造・現地施工 

我が社は小型車の開発～生産を担当しているトヨタ自動車東日本
の子会社で岩手・宮城・静岡・山梨に拠点があり、ここ山梨では、
トヨタホームの設計・生産技術・生産管理・製造までを行ってい
ます。 
トヨタホームの生産拠点の一つとして南アルプス市に拠点を構え
ており、主に南関東・甲信エリアのお客様の家造りを行っています。 

トヨタホーム最大の特徴は住宅の85%を工場で造り、残りの15％を現地で組み立てるといった生産方法を行っている
という点です。 
自動車の工場生産のノウハウをフルに活かし、品質には絶対に妥協しないという強いこだわりを持ち、従来クレーム産
業と揶揄されてきた住宅業界の常識の打破に取り組んでいます。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

山梨で事業を開始してから25年、ここ山梨県南アルプス市では県内唯一のトヨタ関連の工場として、
同じトヨタグループであるトヨタホームの工場生産を行っています。 
『工場で家を造る』と言葉で聞くだけではピンと来ないかもしれませんが、トヨタの創業者『豊田喜
一郎』の言葉である、『燃える家はダメだ。人は誰も一定水準以上の家に住むべきだ。』をモットー
に、トヨタ生産方式を導入し工場生産することで、高品質の家造り・短納期の実現、またトヨタ車の
技術力を活用してライン生産を行っていますので、設計・生産技術・住宅生産、工場でのものづくり
に興味があり、何事にも前向きに捕えられることができる人材を求めています。トヨタホームのブラ
ンドビジョンは『人生をご一緒に』です。私達は、一生一緒に働いていくパートナーを求めていま
す。ものづくりに少しでも興味をお持ちの方、一度弊社の工場見学にお越しください。実際に見学し
ていただくことで、より興味が湧くと思います。 
工場見学は随時受け付けておりますので、たくさんの方のご応募お待ちしております。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 石山 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　石山 幸夫  

〒130-0024 
東京都墨田区菊川2-13-9  

03-3632-8500  

03-3632-1919  

1918年  

2億円  

男性：65名　女性：44名  

総務部　石山 奈津子  

http://www.ishiyamapack.co.jp/  

北杜市 

時代を担う食・住文化をより豊かにすべく「器」を提供する事によって社会に貢献
します。 

発泡スチロール素材の追求と、お客様の要望・マーケットに適合した製品を、創造（製造）し、「お客様のほしいを形
に・・・」をモットーに、日々新商品開発を行っております。食品業界・建材業界・ホームセンター業界等お客様を通
じて、時代を担う食・住文化をより豊かにすべく様々な「器」を提供します。 

営業所は東京本社、群馬、新潟、福島の4拠点。他に山梨と新潟に工
場を所有しております。年齢に関係なく、それぞれの社員が自分で考
え、自発的に行動することで活躍している職場です。 

当社が現在まで培ってきた、情報・開発力を元に、最新鋭システムを導入した高い技術力と高品質な製品を作る生産体
制を基幹とし、「トータルパッケージングシステム」にて、お客様に信頼されるシステムを構築し、お客様のニーズと
期待を先取りした新商品の開発、提案をしております。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

当社では、企業発展の原動力こそ人材であるという経営理念に立ち、下記のような人材を求めています。 
1 時代の変化や情報を察知して果敢に行動し対応できる人 
2 出来ない理由を探すより、出来る理由を積極的に考え、実行できる人 
3 創意と気迫に富み、かつ、感謝心と責任観念の旺盛な人 
 
決して楽な仕事ではありませんが、自ら行動する方、目標がある方には、自由に活躍し、自らを高め
ることができるフィールドがあります。全くの新しい製品を、開発段階からお客様、営業・工場スタ
ッフと共に作り上げ、市場に出回ったときの喜びは何事にもかえがたいものです。 
あなたも株式会社石山で【器】、そして自らの可能性を試してみませんか。 
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携帯サイト PCサイト 

NECプラットフォームズ 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役 執行役員社長　保坂 岳深  

〒400-0055 
甲府市大津町1088-3  

055-243-4120  

055-243-4220  

1918年  

103億3,100万円  

男性：3346名　女性：711名　 

人事総務部　堀込・三村　　 

http://www.necplatforms.co.jp/  

甲府市 

社会をつなげよう。自分を成長させよう。当社には仲間と磨き合いながら成長でき
る環境があります。 

ICTシステム機器の開発、製造、販売、設置、保守及びシステムソリューション 

当社は、ＮＥＣの社会ソリューション事業を支える「ものづくり」の
会社です。「ものづくり」は「人づくり」を基本理念に、人を財産と
して育てる“人財育成”を推進し、個人の成長が会社の成長の原動力
であると位置づけ、社員一人ひとりが目標を持ち、自ら考え、自ら行
動できる人を育てる風土を構築しています。 

ダントツの商品力とＱＣＤ（クオリティー、コスト、デリバリー）を追求し、ＩＣＴ基盤=プラットフォームを支える
多様な製品を提供しています。甲府事業所では、スーパーコンピュータをはじめ、各種ソリューションビジネスを支え
るサーバ製品、金融流通業向け専用端末など幅広いコンピュータ機器のものづくり（開発および生産）を担当しています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

私たちは、グローバルものづくりカンパニーとして、ＩＣＴ機器を通じ、世界中の人々が豊かに、そ
して快適に暮らすことのできる社会の実現を目指しています。市場環境の変化が激しい情報化社会に
おいて、社員一人ひとりが社会の変化を敏感に読み取り、社会が必要とする新しい価値の創造に果敢
にチャレンジし、進化し続けていくことが求められます。その更なる成長のためには、若い皆さんの
力が必要です。私たちの思いに共感し、夢に向かって努力する、そんな、元気に積極的行動ができる
人を歓迎します。 
当社は採用にあたり、「面接」を重視しています。「面接」は自分のことを相手に知ってもらう場です。
どんなことを経験し、考え、学んだかなど、皆さんの思いを熱く語ってください。飾らない等身大の
皆さんとお話ししたいと思っています。 

携帯サイト PCサイト 

株式会社 石山 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　石山 幸夫  

〒130-0024 
東京都墨田区菊川2-13-9  

03-3632-8500  

03-3632-1919  

1918年  

2億円  

男性：65名　女性：44名  

総務部　石山 奈津子  

http://www.ishiyamapack.co.jp/  

北杜市 

時代を担う食・住文化をより豊かにすべく「器」を提供する事によって社会に貢献
します。 

発泡スチロール素材の追求と、お客様の要望・マーケットに適合した製品を、創造（製造）し、「お客様のほしいを形
に・・・」をモットーに、日々新商品開発を行っております。食品業界・建材業界・ホームセンター業界等お客様を通
じて、時代を担う食・住文化をより豊かにすべく様々な「器」を提供します。 

営業所は東京本社、群馬、新潟、福島の4拠点。他に山梨と新潟に工
場を所有しております。年齢に関係なく、それぞれの社員が自分で考
え、自発的に行動することで活躍している職場です。 

当社が現在まで培ってきた、情報・開発力を元に、最新鋭システムを導入した高い技術力と高品質な製品を作る生産体
制を基幹とし、「トータルパッケージングシステム」にて、お客様に信頼されるシステムを構築し、お客様のニーズと
期待を先取りした新商品の開発、提案をしております。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

当社では、企業発展の原動力こそ人材であるという経営理念に立ち、下記のような人材を求めています。 
1 時代の変化や情報を察知して果敢に行動し対応できる人 
2 出来ない理由を探すより、出来る理由を積極的に考え、実行できる人 
3 創意と気迫に富み、かつ、感謝心と責任観念の旺盛な人 
 
決して楽な仕事ではありませんが、自ら行動する方、目標がある方には、自由に活躍し、自らを高め
ることができるフィールドがあります。全くの新しい製品を、開発段階からお客様、営業・工場スタ
ッフと共に作り上げ、市場に出回ったときの喜びは何事にもかえがたいものです。 
あなたも株式会社石山で【器】、そして自らの可能性を試してみませんか。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 エノモト 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　武内 延公  

〒409-0198 
上野原市上野原8154-19  

0554-62-5111  

0554-63-4193  

1962年  

41億4,900万円  

男性：398名　女性：38名  

経営企画部 人事課　藤澤　　 

http://www.enomoto.co.jp/  

上野原市｜甲州市｜その他（県外） 

経営の中心は人であり、健全なモノ造りを通じて、豊かな社会の実現に貢献する。 

各種半導体デバイス用部品製造、超精密金型・自動機械装置等の開発、設計、製造。 

精密金型の設計、製作から、プレス、鍍金、樹脂成形から組立まで、
自社ラインで一貫生産しています。 

【リードフレーム】LED用、IC用、トランジスタ用等、様々な用途のリードフレーム製品を生産しています。 
【コネクタ】携帯電話などに用いられる0.4mm以下の狭ピッチコネクタを中心としたコネクタ製品を生産しています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

エノモトは物造（創）りの会社です。物の品位・品格は、そこで働いている社員に帰するという考え
のもと、日々技術力の向上に努め、信頼を得る事で社会に貢献して参りたいと考えています。 
今、我社が求めている人材は、自分の意思をしっかりと持ち、目標・目的に向けて自分の道を見つけ
ようと努力される方です。世の中も多様性が進み、今後益々情報も氾濫してくる事と思われます。 
このような時代であるからこそ、自分達の置かれている立ち位置を見失わず、企業としての存在感を
確立していく事が必要と感じます。失敗を恐れず、また辛抱強く、常に向上心を持ち、心豊かな人間
力を育んで頂ける方、是非当社の扉を開きませんか。共に社会に貢献して参りましょう。 
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携帯サイト PCサイト 

エンドレスハウザー山梨 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　井上 康之 

〒406-0846 
笛吹市境川町三椚862-1 

055-266-4911 

055-266-4966 

2008年 

2億5,000万円 

男性：59名　女性：22名 

人事総務課　伴 義安   

http://www.jp.endress.com/yamanashi 

笛吹市 

タンクゲージの総合ソリューションプロバイダーであり続ける 

液体・粉体・固体等の容量を計測・制御する各種計測制御機器・関連システム機器等の製造販売を行っています。 
エンドレスハウザーグループのプロダクトセンターとして国際的規模で製品の設計やサービスの提供を実現しています。 

2008年、エンドレスハウザージャパンより分社し、エンド
レスハウザー山梨を設立。 
タンクゲージを中心とした計測機器を供給し、お客様の問題
を解決するため、タンクオートメーション、ターミナルオー
トメーションを含む総合的なソリューションを提供します。 

エンドレスハウザーグループはスイスに本社機能を置く総合計量機器メーカーです。このうちタンクゲージ製品を手掛
けるのは私たちエンドレスハウザー山梨のみで、石油、化学、食品などの幅広い分野において使用されるタンクゲージ
製品の研究開発、設計、製造、販売まで全てを山梨で行っています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

当社は、主体的に考え行動する人を求めています。 
入社後は、OJTを中心に仕事を覚えていただきます。 
社外研修に参加していただいたり、勉強会も開催されますが、自分にできることは何かを考え、実行
できる人になって欲しいと思います。 
学習や経験を通じて知識・技能を伸ばし、プロフェッショナルを目指して欲しいと思います。 
そして、それぞれの仕事を通して、やりがいを見つけ、みなさんの夢を実現していただきたいと思い
ます。 

携帯サイト PCサイト 

株式会社 エノモト 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　武内 延公  

〒409-0198 
上野原市上野原8154-19  

0554-62-5111  

0554-63-4193  

1962年  

41億4,900万円  

男性：398名　女性：38名  

経営企画部 人事課　藤澤　　 

http://www.enomoto.co.jp/  

上野原市｜甲州市｜その他（県外） 

経営の中心は人であり、健全なモノ造りを通じて、豊かな社会の実現に貢献する。 

各種半導体デバイス用部品製造、超精密金型・自動機械装置等の開発、設計、製造。 

精密金型の設計、製作から、プレス、鍍金、樹脂成形から組立まで、
自社ラインで一貫生産しています。 

【リードフレーム】LED用、IC用、トランジスタ用等、様々な用途のリードフレーム製品を生産しています。 
【コネクタ】携帯電話などに用いられる0.4mm以下の狭ピッチコネクタを中心としたコネクタ製品を生産しています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

エノモトは物造（創）りの会社です。物の品位・品格は、そこで働いている社員に帰するという考え
のもと、日々技術力の向上に努め、信頼を得る事で社会に貢献して参りたいと考えています。 
今、我社が求めている人材は、自分の意思をしっかりと持ち、目標・目的に向けて自分の道を見つけ
ようと努力される方です。世の中も多様性が進み、今後益々情報も氾濫してくる事と思われます。 
このような時代であるからこそ、自分達の置かれている立ち位置を見失わず、企業としての存在感を
確立していく事が必要と感じます。失敗を恐れず、また辛抱強く、常に向上心を持ち、心豊かな人間
力を育んで頂ける方、是非当社の扉を開きませんか。共に社会に貢献して参りましょう。 



33

携帯サイト PCサイト 

株式会社 オーテックエレクトロニクス 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

田倉 和男  

〒400-0215 
南アルプス市上八田140-41  

055-280-5252  

055-280-5255  

1986年  

6,500万円  

男性：15名　女性：4名  

総務課　樋口　　 

http://www.oh-tec.com  

南アルプス市 

オーテックエレクトロニクスは産業用自動検査システムのエキスパート集団です。 

1.産業用検査システムの設計・製造・販売 
　1）自社ブランド製品の各種のLED検査装置を設計・製造・販売しています。 
　2）各種産業のお客様からの要望に基づいた検査装置等を設計・製作し販売しています。 
2.新製品委託開発 
　構想から製造まで全ての範囲で、お客様の新製品開発のお手伝いをしています。 

一日の始まりは笑顔から。 
朝礼風景です。 
連絡事項・各自予定の確認・行動指針の読み合わせ等を行っています。 
週一回の全社朝礼、毎朝の課毎の朝礼、その他週一回の全社勉強会等を実
施しています。  
社内コミュニケーションを活発にし、仕事の進行をスムーズにすることに
役立っています。 

様々な用途に対応した各種LEDテスタを取り揃え、国内・韓国・中国等に販売しています。 
　1）世界最高速の高精度LED分類テスタ 
　2）LED照明用の330V・3Aのハイパワー分類テスタ 
　3）小型高精度のLEDテーピングテスタ 
現在照明の主流となっているLED。 
オーテックエレクトロニクスはLEDの検査装置をとおして、省エネルギーに貢献しています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

前向きでチャレンジ精神旺盛な人を求めています。 
LED検査装置を始め、普段あまり関わることのできないような様々な分野にチャレンジすることができ、や
りがいのある非常に面白い会社です。 
入社後には3～4か月の研修期間があり、その間に仕事の流れややり方が身に着けられるよう指導しますので、
心配は不要です。 
・不可能と言わないチャレンジ精神 
・顧客の利益最優先 
・一人で、ハード・ソフトウェアなどなんでもこなせるオールマイティな技術集団の育成 
提案型開発企業として、「小さくても存在価値のある会社」を目指しています。 
あなたもその一員として、様々な分野で活躍してみませんか？ 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 オーテックメカニカル 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　若林 栄樹  

〒400-0405 
南アルプス市下宮地68-2  

055-282-1382  

055-284-3504  

1985年  

5,570万円   

男性：33名　女性：8名  

総務　深沢 春夫　　 

http://www.autec.co.jp/  

南アルプス市 

オーテックメカニカルが開発する高速自動機は、身近な製品の組立や検査に使われ
ています。 

FA機器、自動組立機、自動検査機（電子部品・医療器・半導体）等の自動機の開発、設計及び製造・販売 
 
≪経営理念≫ 
・お客様が喜び、満足してもらう機械を、誇りを持って提供する。 
・世の中に役に立つ機械を提供する事により、社会に貢献する。 

（株）オーテックメカニカルは南アルプス市（旧甲西町）にあり、
住宅街のはずれにあります。灯台もと暗しで南アルプスは見え
ませんが八ヶ岳・富士山はよく見えます。 
従業員は南アルプス市在住者を筆頭に近隣の市町村からの通勤
者が殆どですが、遠くは塩山・身延から遠距離通勤の方もいます。 

--メカトロニクス技術融合でソリューションをご提案-- 
「超高速」「高精度」「小型部品」をコンセプトに掲げ、先進のメカトロニクス技術融合によりオリジナリティの高い装
置を提供し続けています。困難なテーマも理論的な解析と観察により、粘り強く問題解決に取り組んでいます。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

当社は設立32年目。配属を予定している技術職場は平均年齢が30才前後と若さあふれる会社です。
社員の半数近くが設計者、社内教育も徹底しており、入社時の教育訓練はもとより、年間を通じて、
就業時間内に勉強会を開くなど、応用力の向上に努めています。 
求める人材像として、物作りが好きでコミニュケーションがとれる人、自分の意見が言える人、柔軟
に対応できる人、チャレンジ精神旺盛な人。 
待っています、やる気のあるあなたを！ 

携帯サイト PCサイト 

株式会社 オーテックエレクトロニクス 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

田倉 和男  

〒400-0215 
南アルプス市上八田140-41  

055-280-5252  

055-280-5255  

1986年  

6,500万円  

男性：15名　女性：4名  

総務課　樋口　　 

http://www.oh-tec.com  

南アルプス市 

オーテックエレクトロニクスは産業用自動検査システムのエキスパート集団です。 

1.産業用検査システムの設計・製造・販売 
　1）自社ブランド製品の各種のLED検査装置を設計・製造・販売しています。 
　2）各種産業のお客様からの要望に基づいた検査装置等を設計・製作し販売しています。 
2.新製品委託開発 
　構想から製造まで全ての範囲で、お客様の新製品開発のお手伝いをしています。 

一日の始まりは笑顔から。 
朝礼風景です。 
連絡事項・各自予定の確認・行動指針の読み合わせ等を行っています。 
週一回の全社朝礼、毎朝の課毎の朝礼、その他週一回の全社勉強会等を実
施しています。  
社内コミュニケーションを活発にし、仕事の進行をスムーズにすることに
役立っています。 

様々な用途に対応した各種LEDテスタを取り揃え、国内・韓国・中国等に販売しています。 
　1）世界最高速の高精度LED分類テスタ 
　2）LED照明用の330V・3Aのハイパワー分類テスタ 
　3）小型高精度のLEDテーピングテスタ 
現在照明の主流となっているLED。 
オーテックエレクトロニクスはLEDの検査装置をとおして、省エネルギーに貢献しています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

前向きでチャレンジ精神旺盛な人を求めています。 
LED検査装置を始め、普段あまり関わることのできないような様々な分野にチャレンジすることができ、や
りがいのある非常に面白い会社です。 
入社後には3～4か月の研修期間があり、その間に仕事の流れややり方が身に着けられるよう指導しますので、
心配は不要です。 
・不可能と言わないチャレンジ精神 
・顧客の利益最優先 
・一人で、ハード・ソフトウェアなどなんでもこなせるオールマイティな技術集団の育成 
提案型開発企業として、「小さくても存在価値のある会社」を目指しています。 
あなたもその一員として、様々な分野で活躍してみませんか？ 



35

携帯サイト PCサイト 

株式会社 加藤電器製作所 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　加藤 修央  

〒403-0005 
富士吉田市上吉田6392  

0555-22-6161  

0555-22-6165  

1963年  

8,800万円  

男性：140名　女性：20名  

総務推進チーム　小林　　 

http://www.kdg.co.jp/katoh/  

富士吉田市｜富士河口湖町｜その他（県外） 

『絶えまなき進化』 マルチメディア社会にキーデバイスで貢献するKATOHグループ 

大手電気メーカーに対し電子部品・ICの「アセンブリサービス」及び「テストサービス」を、大手医療メーカーに対し、
医療機器製造の「受託サービス」を提供しています。工程を無人化するロボットラインを自社で設計・開発する部門や、
お客様のニーズに対しパッケージやテスト工程の設計開発を行う部門を持ち、「小型化」「低コスト」「短納期」「高品質」
を実現。お客様の要望の一歩先を日々追及しています。 

加藤電器製作所は、“絶えまなき進化”をモットーに時代の最先端を
行く、エレクトロニクス製品を世に送りだしています。IC製造設備と
パッケージの設計開発、及び生産ラインの構築、EMSを目指した各種
デバイスの受託生産、医療機器製造受託サービス、システム構築や組
込ソフトなどソフトウエア事業などを展開しております。 

医療機器製造及び半導体・電子部品機器の設計から開発・製造・テストの一貫生産（IC、LSI、メモリーモジュール、
化合物半導体） 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

私たちのビジネスは、グローバル競争と激しい変化に晒される半導体業界、電気業界です。その中で
打ち勝っていくためには、待ちの姿勢や周りに迎合する人ではなく、多少の摩擦も恐れずに自ら発想
して、行動できる起業家精神の旺盛な人です。だからといって、一人の力だけでは大きなことは成し
遂げられません。自分が行動すると共に、周りを巻き込みながら、ともに考え、ともに悩み、ともに
喜びを分かち合うことができる協調性も大切です。職場は風通しが良く、上下の壁を感じるようなこ
とはまずありません。先輩や上司が熱心にサポートしてくれますし、若手にも多くのチャンスがあり
ます。また、最先端の技術を勉強するため、取引先に数年単位で研修に行くという機会もあります。
一方で、大企業と比べると組織や部署の枠に縛られることはなく、日々の実践を通じて広範な技術、
知識にいち早く接することができるので、自分の成長を強く実感できると思います。 
自ら考え発想し、行動を起こす人にはいくらでも成長のチャンスがあります。自分が会社を担うくら
いの意識を持ってチャレンジしてください。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 カニヤ 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　石崎 稔子  

〒400-0814 
甲府市上阿原町228  

055-233-4121  

055-232-8810  

1974年  

2,000万円   

男性：13名　女性：15名  

総務課　石崎　　 

http://www.yin.or.jp/user/kaniya/  

甲府市 

食べ物大好き人間集まれ！（機械や電気工事が得意の人も大歓迎です） 

官公庁向け災害救助用食糧の製造 
全国有力販売店（大手スーパー、百貨店等）生協、自然食品店向け、ビスケット、カンパン、クラッカー、クッキー等
の菓子製造開発 

建物は古いですが、中はとっても衛生的です。 

みなさんに安心して召しあがっていただける素材本来の風味を活かした製品作りを目指しています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

食べ物好きのあなたへ自分でいろいろなお菓子をつくってみませんか。みなさんの力を存分に生かせ
るやりがいのある仕事です。 

 

携帯サイト PCサイト 

株式会社 加藤電器製作所 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　加藤 修央  

〒403-0005 
富士吉田市上吉田6392  

0555-22-6161  

0555-22-6165  

1963年  

8,800万円  

男性：140名　女性：20名  

総務推進チーム　小林　　 

http://www.kdg.co.jp/katoh/  

富士吉田市｜富士河口湖町｜その他（県外） 

『絶えまなき進化』 マルチメディア社会にキーデバイスで貢献するKATOHグループ 

大手電気メーカーに対し電子部品・ICの「アセンブリサービス」及び「テストサービス」を、大手医療メーカーに対し、
医療機器製造の「受託サービス」を提供しています。工程を無人化するロボットラインを自社で設計・開発する部門や、
お客様のニーズに対しパッケージやテスト工程の設計開発を行う部門を持ち、「小型化」「低コスト」「短納期」「高品質」
を実現。お客様の要望の一歩先を日々追及しています。 

加藤電器製作所は、“絶えまなき進化”をモットーに時代の最先端を
行く、エレクトロニクス製品を世に送りだしています。IC製造設備と
パッケージの設計開発、及び生産ラインの構築、EMSを目指した各種
デバイスの受託生産、医療機器製造受託サービス、システム構築や組
込ソフトなどソフトウエア事業などを展開しております。 

医療機器製造及び半導体・電子部品機器の設計から開発・製造・テストの一貫生産（IC、LSI、メモリーモジュール、
化合物半導体） 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

私たちのビジネスは、グローバル競争と激しい変化に晒される半導体業界、電気業界です。その中で
打ち勝っていくためには、待ちの姿勢や周りに迎合する人ではなく、多少の摩擦も恐れずに自ら発想
して、行動できる起業家精神の旺盛な人です。だからといって、一人の力だけでは大きなことは成し
遂げられません。自分が行動すると共に、周りを巻き込みながら、ともに考え、ともに悩み、ともに
喜びを分かち合うことができる協調性も大切です。職場は風通しが良く、上下の壁を感じるようなこ
とはまずありません。先輩や上司が熱心にサポートしてくれますし、若手にも多くのチャンスがあり
ます。また、最先端の技術を勉強するため、取引先に数年単位で研修に行くという機会もあります。
一方で、大企業と比べると組織や部署の枠に縛られることはなく、日々の実践を通じて広範な技術、
知識にいち早く接することができるので、自分の成長を強く実感できると思います。 
自ら考え発想し、行動を起こす人にはいくらでも成長のチャンスがあります。自分が会社を担うくら
いの意識を持ってチャレンジしてください。 
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携帯サイト PCサイト 

桔梗屋グループ 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　中丸 輝江  

〒405-0077　 
笛吹市一宮町坪井1928  

0553-47-3700  

0553-47-3706  

1889年  

3,000万円  

男性：214名　女性：511名  

総務部　　 

http://www.kikyouya.co.jp/ 

「美味しさ」「楽しさ」「美しさ」そして「健康」 

和洋菓子製造販売 
関連事業／桔梗屋東治郎 花菓亭、水琴茶堂、庭のあるお花屋さん「ドルチェ・ヴィータ」、粋心亭、ハイジの村、ハイ
ジズガーデン、ブライダルトータルサポート「ドルチェ アネックス」、スマートウエディング「マリエ・フローラル」。
富士湧水の里水族館、水琴酒堂、ハイジの野菜畑、黒蜜庵、グルメマルシェ、長寿村権六、イタリアントマトクラブ、
ポモドーロ、おべんと工房、各種保険、リース業・建築設計・施工 

和洋菓子製造販売 
関連事業／桔梗屋東治郎 花菓亭、水琴茶堂、庭のあるお花屋さん「ドルチェ・ヴィータ」、
粋心亭、ハイジの村、ハイジズガーデン、ブライダルトータルサポート「ドルチェ アネック
ス」、スマートウエディング「マリエ・フローラル」。富士湧水の里水族館、水琴酒堂、ハイ
ジの野菜畑、黒蜜庵、グルメマルシェ、長寿村権六、イタリアントマトクラブ、ポモドーロ、
おべんと工房、山梨フルーツ王国、スパ＆レストランクララ館、各種保険、リース業・建築
設計・施工 

昭和43年、ひとつのお菓子が誕生しました。お餅ときな粉のなんとも言えない素朴な味わい、黒蜜の独特な舌触り、
風呂敷で包むという斬新な包装のお菓子…それが「桔梗信玄餅」。 
 
～お菓子の工場テーマパーク～ 
◆桔梗屋本社工場 
・工場見学 
・お菓子の詰め放題 
・桔梗信玄餅包放体験 
・工場アウトレット社員特価販売1/2 
・グリーンアウトレット1/2 
・お弁当 激安コンビニ http：//www.kikyouya.co.jp 

 
 
 
 
 
・桔梗屋東治郎一宮店 
・水琴茶堂一宮店 
・甲州郷土料理の店 粋心亭 
・レストランカフェ イタリアントマトクラブ 
・手打ほうとう 十割そば 長寿村 権六 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

やる気と桔梗屋グループの仕事に興味のある人を募集します。和洋菓子の製造、販売からブライダル、
外食部門など多ジャンルの幅広い経営をしております。「何でもやってみたい!!」というポジティブ
で明るく元気な方をお待ちしております!!
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 キトー 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　鬼頭 芳雄  

〒163-0809 
東京都新宿区西新宿2-4-1 新宿NSビル9階  

03-5908-0155  

03-5908-0159  

1932年  

39億7,600万円  

男性：561名　女性：113名  

新卒採用担当　　 

http://www.kito.com/  

昭和町｜その他（県外） 

国内NO.1からグローバルNO.1へ！重力がある限りキトーは必要とされます！ 

当社は、ホイスト・クレーンを中心とした、マテリアルハンドリングメーカーです。開発から製造・販売・サービスメ
ンテナンスまでを一貫して提供しており、各製品は日本国内において、高い市場シェアを誇っています。海外ビジネス
においても、北米・アジアを基軸に、さまざまな国や地域への展開を図り、事業を拡大しています。 

山梨本社工場は、東京ドーム3個分の広さがあり、この工場から全世
界へ製品を発信しています。 
研究開発、設計、生産管理、経営管理と様々な職種のスタッフがこ
こで働いています。 

モノを“持ち上げ、移動し、固定する”。工場の中で重量物を持ち上げて移動するときや、トラックの荷台で荷物を固
定するのによく見られるのが、ホイスト・クレーンと呼ばれる機器です。また身近なところでは、コンサート会場でス
ピーカーや照明を吊り上げたり、遊園地のジェットコースターをメンテナンスのために移動するときなどにも使われて
います。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

当社は創業以来80年以上、品質と安全性に徹底的にこだわってものづくりを行い、主要製品国内シ
ェアは60％以上。世界的にも4大ホイストメーカーの一つに数えられるという、揺ぎない実績とネ
ームバリューを誇っています。 
目指すは世界を舞台に「真のグローバル№1企業」、お客様から最も信頼されるホイストクレーンメ
ーカーとなることです。 
日本のみにとどまらずグローバルスケールで活躍したい方、目標に向けて共に挑戦してみたい方、ご
応募お待ちしています。 

携帯サイト PCサイト 

桔梗屋グループ 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　中丸 輝江  

〒405-0077　 
笛吹市一宮町坪井1928  

0553-47-3700  

0553-47-3706  

1889年  

3,000万円  

男性：214名　女性：511名  

総務部　　 

http://www.kikyouya.co.jp/ 

「美味しさ」「楽しさ」「美しさ」そして「健康」 

和洋菓子製造販売 
関連事業／桔梗屋東治郎 花菓亭、水琴茶堂、庭のあるお花屋さん「ドルチェ・ヴィータ」、粋心亭、ハイジの村、ハイ
ジズガーデン、ブライダルトータルサポート「ドルチェ アネックス」、スマートウエディング「マリエ・フローラル」。
富士湧水の里水族館、水琴酒堂、ハイジの野菜畑、黒蜜庵、グルメマルシェ、長寿村権六、イタリアントマトクラブ、
ポモドーロ、おべんと工房、各種保険、リース業・建築設計・施工 

和洋菓子製造販売 
関連事業／桔梗屋東治郎 花菓亭、水琴茶堂、庭のあるお花屋さん「ドルチェ・ヴィータ」、
粋心亭、ハイジの村、ハイジズガーデン、ブライダルトータルサポート「ドルチェ アネック
ス」、スマートウエディング「マリエ・フローラル」。富士湧水の里水族館、水琴酒堂、ハイ
ジの野菜畑、黒蜜庵、グルメマルシェ、長寿村権六、イタリアントマトクラブ、ポモドーロ、
おべんと工房、山梨フルーツ王国、スパ＆レストランクララ館、各種保険、リース業・建築
設計・施工 

昭和43年、ひとつのお菓子が誕生しました。お餅ときな粉のなんとも言えない素朴な味わい、黒蜜の独特な舌触り、
風呂敷で包むという斬新な包装のお菓子…それが「桔梗信玄餅」。 
 
～お菓子の工場テーマパーク～ 
◆桔梗屋本社工場 
・工場見学 
・お菓子の詰め放題 
・桔梗信玄餅包放体験 
・工場アウトレット社員特価販売1/2 
・グリーンアウトレット1/2 
・お弁当 激安コンビニ http：//www.kikyouya.co.jp 

 
 
 
 
 
・桔梗屋東治郎一宮店 
・水琴茶堂一宮店 
・甲州郷土料理の店 粋心亭 
・レストランカフェ イタリアントマトクラブ 
・手打ほうとう 十割そば 長寿村 権六 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

やる気と桔梗屋グループの仕事に興味のある人を募集します。和洋菓子の製造、販売からブライダル、
外食部門など多ジャンルの幅広い経営をしております。「何でもやってみたい!!」というポジティブ
で明るく元気な方をお待ちしております!!
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 光彩工芸 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　深沢 栄治  

〒400-0194 
甲斐市竜地3049  

0551-28-4181  

0551-28-4672  

1967年  

6億215万円   

男性：53名　女性：47名  

管理部 総務課　米山　　 

http://www.kosaikogei.co.jp  

甲斐市 

Quality×Qualia ジュエリーを通じてお客様に歓びと感動を。 

私たちは『ジュエリーパーツ（部品）』と『ジュエリー』を創るメーカーです。 
ミッション（使命）である「Quality×Qualia」を通じて、お客様に喜びと感動をお届けし、社会へ貢献するとともに、
全社員の「生きがい」と「しあわせ」を追求していきます。 
設立から49年目を迎え、世界№1のジュエリーメーカーを目指し、社員ひとりひとりが仕事をしています。 

甲府はジュエリーの街です。多くの宝飾会社が甲府の地で活躍して
おります。このような環境の中で当社は甲斐市に本社があります。
少し高台にあり本社社屋は6階建ての為、最上階からは富士山、八
ヶ岳、甲府盆地を一望できる日本でも有数の環境にあります。社員
ひとりひとりが基本を大切にし「挨拶」「返事」など誰でもできる
当たり前のことがとても重要なことだと思い、日々の掃除、改善を
全社員が進めています。 

ジュエリーパーツ（金具）に関しては国内シェア約50%を有しています。当社で製作できる商品アイテム数は2,000
種類を超えます。海外のお客様とも取引させていただいています。それぞれの国で欲しいデザイン、機能は違ってきま
す。当社はそれぞれのお客様の要望に応えられる開発、技術、設備が揃っています。アレルギーフリーの商品、ユニバ
ーサルパーツ（誰でも、安心して、簡単に使える）など日々、お客様に歓んでいただける商品創りをしています。 
ジュエリー製品は光彩工芸にしかできない技術の組み合わせにより高い品質を誇り、お客様よりご支持をいただいてお
ります。一生のパートナーとなるジュエリーを作る仕事には責任とやりがいがあります。私たちはひとりひとりのお客
様のご要望にお応えする心を持ってお客様の想いを日々、ジュエリーを通じて結晶化しています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

学生の皆様と私達企業は、共に将来幸せになりたいと思える関係を築き上げることが大切だと考えて
います。『毎日発見・毎日変化』で、お客様に感動していただく、世界で認められる、会社が成長す
る、自分自身が幸せややりがいを感じる。そんな風に共に成長・感動しあえる仲間を探しています。
会社説明会では工場見学も行い、社内の雰囲気にもふれていただけます。お待ちしています!!
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携帯サイト PCサイト 

甲信アルミ 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　財部 剛  

〒408-0044 
北杜市小淵沢町3543  

0551-36-3751  

0551-36-3780  

1969年  

3,000万円  

男性：57名　女性：3名  

総務　米沢　　 

http://www.futaba-koshin.co.jp  

北杜市 

多種少量生産のニッチな分野にて、お客様が安心・納得できる高品位安定した製品
で信頼・満足を得よう。 

アルミ砂型鋳造専門メーカーとして業界屈指の機械化を推進し、弱点とされた「低生産性」や「寸法バラツキ」という
風評を打破し、プロセスの特徴である「小廻り性」を発揮、益々多様化するユーザー様のニーズへの対応も可能とする
様に努めて参りました。 
素早い反応により顧客満足度を高め、国内素形材産業の存在意義、すなわち「サポーティング・インダストリー」の一
員としての責務を全う致します。 

「双葉、甲信アルミと知り会えてよかった。」と評価される企業であると
共に、地域や各お取引様の信頼、そして全従業員の生活や人間形成に貢
献できる企業であり続けることを目指し、また創業時の精神を忘れるこ
となくこれからも事業に邁進し続けます。 

砂型アルミニウム鋳造・アルミニウム素形材。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

はじめまして。採用担当の米沢です。 
当社が求める人物像として下記の4点を重視しています。 
 
1、ものづくりを楽しめる方 
2、好奇心旺盛な方 
3、自分を信じ、失敗を恐れないチャレンジ精神のある方 
4、人とのコミュニケーションをうまく取れる方 
 
私達は、企業にとって最も重要な事は「人財育成」であると考えております。一人ひとりの持ってい
る感性と創造力が発展の原動力です。ゼロからのものづくりの楽しさ、大切さを感じ取りながら、共
に成長をしていけることを期待しております。あらゆる可能性を秘めている皆さんにお会いできる日
を心待ちにしております。 

携帯サイト PCサイト 

株式会社 光彩工芸 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　深沢 栄治  

〒400-0194 
甲斐市竜地3049  

0551-28-4181  

0551-28-4672  

1967年  

6億215万円   

男性：53名　女性：47名  

管理部 総務課　米山　　 

http://www.kosaikogei.co.jp  

甲斐市 

Quality×Qualia ジュエリーを通じてお客様に歓びと感動を。 

私たちは『ジュエリーパーツ（部品）』と『ジュエリー』を創るメーカーです。 
ミッション（使命）である「Quality×Qualia」を通じて、お客様に喜びと感動をお届けし、社会へ貢献するとともに、
全社員の「生きがい」と「しあわせ」を追求していきます。 
設立から49年目を迎え、世界№1のジュエリーメーカーを目指し、社員ひとりひとりが仕事をしています。 

甲府はジュエリーの街です。多くの宝飾会社が甲府の地で活躍して
おります。このような環境の中で当社は甲斐市に本社があります。
少し高台にあり本社社屋は6階建ての為、最上階からは富士山、八
ヶ岳、甲府盆地を一望できる日本でも有数の環境にあります。社員
ひとりひとりが基本を大切にし「挨拶」「返事」など誰でもできる
当たり前のことがとても重要なことだと思い、日々の掃除、改善を
全社員が進めています。 

ジュエリーパーツ（金具）に関しては国内シェア約50%を有しています。当社で製作できる商品アイテム数は2,000
種類を超えます。海外のお客様とも取引させていただいています。それぞれの国で欲しいデザイン、機能は違ってきま
す。当社はそれぞれのお客様の要望に応えられる開発、技術、設備が揃っています。アレルギーフリーの商品、ユニバ
ーサルパーツ（誰でも、安心して、簡単に使える）など日々、お客様に歓んでいただける商品創りをしています。 
ジュエリー製品は光彩工芸にしかできない技術の組み合わせにより高い品質を誇り、お客様よりご支持をいただいてお
ります。一生のパートナーとなるジュエリーを作る仕事には責任とやりがいがあります。私たちはひとりひとりのお客
様のご要望にお応えする心を持ってお客様の想いを日々、ジュエリーを通じて結晶化しています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

学生の皆様と私達企業は、共に将来幸せになりたいと思える関係を築き上げることが大切だと考えて
います。『毎日発見・毎日変化』で、お客様に感動していただく、世界で認められる、会社が成長す
る、自分自身が幸せややりがいを感じる。そんな風に共に成長・感動しあえる仲間を探しています。
会社説明会では工場見学も行い、社内の雰囲気にもふれていただけます。お待ちしています!!
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携帯サイト PCサイト 

甲府伊奈鋼業 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役会長兼社長　金丸 一  

〒400-0336 
南アルプス市十日市場1155  

055-280-3600  

055-280-3601  

1985年  

1,000万円  

男性：64名（派遣含）［H26.4現在］　 
女性：17名（派遣含）［H26.4現在］  

総務部 総務課　柳澤  

http://www.kofu-ina.jp/  

南アルプス市｜昭和町 

伊奈調達ネットワーク・産業機器の業務請負・総合研究所の三本を柱に、提案型企業を 

【請負事業】産業用機械の業務請負を得意としており加工から組立・検査まで幅広く対応。 
【アウトソース事業】素材支給から組立までお客様の要望に合わせたアウトソースを幅広く行っています。 
【販売事業】磁気式非接触カップリングから切削刃物、鋼材まで販売。 
【研究開発事業】技術開発・設計・各種試作・中小企業の為の自社ブランド化の手伝い・各種プロダクトデザインの提案・
技術者教育・もの造り訓練教材・テキストの開発等。 

【環境活動】ISO14001審査登録を取得し、美しい地球を未来に残すために、
地球環境の保全に配慮した企業活動を行っています。 
【人財育成】国家技能検定や研修道場（根っ子塾）と呼ばれる社内での勉強
会を行い人材育成と能力開発を推進しています。 
【社内行事】バーベキュー大会や甲斐路100km歩け歩け大会参加、甲州よ
っちゃばれ大会、ボランティア参加、社内旅行、忘年会など様々なレクリ
エーション行事で社内外の親睦を深めています。 

お客様のご要望に合わせ、部品調達ネットワークを使った素材から完成品までの一貫生産や産業用機器の業務請負を行
っています。中小企業では数少ない総合研究所によるもの造りの現場改善から技術開発を行う提案型企業を目指してい
ます。産業用機械の業務請負を得意とし、大手電気メーカー工場において電子部品実装機の部品加工、機械検査、精密
部品組立、大小ユニット組立、産業用機器完成品組立の実績があります。お客様の要望に応える為のコストダウン、業
務改善、スピーディーな品質対応には定評をいただいております。当社の伊奈ネットワークを駆使し、お客様の要望に
合わせた加工委託（アウトソース）を行います。小物部品～大物部品、単体部品～完成品まで手がけており、どのよう
な注文にも対応致します。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

パナソニックファクトリーソリューションズ(株)（旧松下電器産業(株)精機事業部）が大阪府門真市
より中巨摩郡昭和町の国母工業団地へ移転した直後から約30年あまりお取引をさせて頂いておりま
す。パナソニックファクトリーソリューションズ(株)は、電子部品実装機の業界リーダーであり、同
社が誇るパナサート（製品名）は世界中で活躍しております。 
 
当社はパナソニックファクトリーソリューションズ(株)の構内において、部品加工・検査・ユニット組
立など重要な分野を請負っており、社員はその一役を果たす責任、重みと喜びを日々感じております。 
 
『ものづくりが好き・やりがいのある仕事をしたい』といった意欲のある方の募集をお待ちしています。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 甲府明電舎 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　鉢呂 友康 

〒409-3894 
中央市中楯825  

055-274-7910  

055-274-7996  

2006年  

4億円  

男性：190名　女性：24名  

企画管理部　村松 知喜　　 

http://www.kofu.meiden.co.jp/  

中央市 

Empower for new days 新しい時代を元気にします 

各種モータの製造（フォークリフト用モータ、電気自動車用モータ、射出成形機用モータ、エレベータ用モータ等） 

「モートルの明電」として名を馳せた明電舎の歴史の中で、昭和10年
以来、名古屋事業所で中・小形モータを生産してきましたが、平成
14年5月甲府へ移転し明電舎甲府工場として生産を開始しました。ま
た、昭和25年甲府市城東地区に甲府明電舎を設立し、以来単相モータ、
産業車両用モータ等を製造してきました。平成18年4月、明電舎甲府
工場と甲府明電舎を統合して新会社「甲府明電舎」が誕生しました。 

甲府明電舎では、省エネ・省資源・環境保全に貢献するPMモータ、エレベータ用モータ、フォークリフト用モータ、
電気自動車用モータ、ブラシレスモータ、そして特殊環境を用途に使用される誘導電動機を主体に製作しています。時
代の要請に応じるモータを開発し、広く社会に貢献できる製品作りに向かってたゆまぬ努力を続けています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

なんでもいい、身のまわりにある家電製品をちょっとだけ眺めてほしい。日頃私たちが何気なく使っ
ているそれらの製品には、必ずといっていいほどその動力源としてモータが使われている。家電製品
だけでない。自動車、各種の産業機器、さらに発電所などの大型プラントにいたるまで、こと“動く”
ことに関してはすべての技術分野でモータ製品が使われている。そんな利用分野の広いモータの中で
も自動車や産業用機械装置の中心に使われる中・小形モータやその電子制御装置、さらにはモータの
関連応用製品をメインに各種開発・製造を専門に手掛けているのが甲府明電舎です。当社が手掛ける
モータは多種多様である。産業用モータなどは、規格がなくほとんどがオーダーメイドである。当社
はお客様のニーズに対応した製品を数多く生み出しているのである。「世界に拡がる明電舎」の国内
重要拠点として機能する甲府明電舎で共に未来に向かって新しい技術を発信しよう。 

携帯サイト PCサイト 

甲府伊奈鋼業 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役会長兼社長　金丸 一  

〒400-0336 
南アルプス市十日市場1155  

055-280-3600  

055-280-3601  

1985年  

1,000万円  

男性：64名（派遣含）［H26.4現在］　 
女性：17名（派遣含）［H26.4現在］  

総務部 総務課　柳澤  

http://www.kofu-ina.jp/  

南アルプス市｜昭和町 

伊奈調達ネットワーク・産業機器の業務請負・総合研究所の三本を柱に、提案型企業を 

【請負事業】産業用機械の業務請負を得意としており加工から組立・検査まで幅広く対応。 
【アウトソース事業】素材支給から組立までお客様の要望に合わせたアウトソースを幅広く行っています。 
【販売事業】磁気式非接触カップリングから切削刃物、鋼材まで販売。 
【研究開発事業】技術開発・設計・各種試作・中小企業の為の自社ブランド化の手伝い・各種プロダクトデザインの提案・
技術者教育・もの造り訓練教材・テキストの開発等。 

【環境活動】ISO14001審査登録を取得し、美しい地球を未来に残すために、
地球環境の保全に配慮した企業活動を行っています。 
【人財育成】国家技能検定や研修道場（根っ子塾）と呼ばれる社内での勉強
会を行い人材育成と能力開発を推進しています。 
【社内行事】バーベキュー大会や甲斐路100km歩け歩け大会参加、甲州よ
っちゃばれ大会、ボランティア参加、社内旅行、忘年会など様々なレクリ
エーション行事で社内外の親睦を深めています。 

お客様のご要望に合わせ、部品調達ネットワークを使った素材から完成品までの一貫生産や産業用機器の業務請負を行
っています。中小企業では数少ない総合研究所によるもの造りの現場改善から技術開発を行う提案型企業を目指してい
ます。産業用機械の業務請負を得意とし、大手電気メーカー工場において電子部品実装機の部品加工、機械検査、精密
部品組立、大小ユニット組立、産業用機器完成品組立の実績があります。お客様の要望に応える為のコストダウン、業
務改善、スピーディーな品質対応には定評をいただいております。当社の伊奈ネットワークを駆使し、お客様の要望に
合わせた加工委託（アウトソース）を行います。小物部品～大物部品、単体部品～完成品まで手がけており、どのよう
な注文にも対応致します。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

パナソニックファクトリーソリューションズ(株)（旧松下電器産業(株)精機事業部）が大阪府門真市
より中巨摩郡昭和町の国母工業団地へ移転した直後から約30年あまりお取引をさせて頂いておりま
す。パナソニックファクトリーソリューションズ(株)は、電子部品実装機の業界リーダーであり、同
社が誇るパナサート（製品名）は世界中で活躍しております。 
 
当社はパナソニックファクトリーソリューションズ(株)の構内において、部品加工・検査・ユニット組
立など重要な分野を請負っており、社員はその一役を果たす責任、重みと喜びを日々感じております。 
 
『ものづくりが好き・やりがいのある仕事をしたい』といった意欲のある方の募集をお待ちしています。 
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携帯サイト PCサイト 

三協オイルレス工業 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　中村 智  

〒409-0501 
大月市富浜町宮谷1500（大月工場）  

042-336-9613 

042-336-9625  

1964年  

9,000万円  

男性：334名　女性：75名  

企画管理部人事課　福原 史生     

http://japan.sankyo-oilless.com/  

大月市｜その他（県外） 

「お客様と共に歩む」世界中のカーメーカーがお客様です。 

各種無給油軸受・水門用軸受・その他の機械・化学装置・電化機器等特殊無給油機械の設計・製造・販売 

自動車プレス金型でのオイルレスベアリングでは国内トップシェアを
誇り、全世界の自動車メーカーに30年以上もの実績をもつ。
SANKYO製品は、まさに世界のスタンダードを創造しています。当
社は、創立以来、お客様の求めているものは何かと常に考え、各種固
体潤滑剤の研究、オイルレスメタル等の技術開発を重ね努力を続けて
参りました。 

当社の製品は、自動車産業をはじめ、あらゆる産業の分野で高い評価を頂いております。1999年には山形工場、
2001年には大月工場で ISO9001認証取得をいたしました。日本のみならず、ヨーロッパ、アメリカに関連会社を設
けると共に、アジアでは代理店ネットワークを構築して、世界のお客様に対応出来る体制を確立しております。（子会
社：アメリカ、ドイツ、中国、タイ 孫会社：ポルトガル、チェコ、トルコ） 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

当社の社風は、自主性尊重です。当社のフィールドを用いて御自分の夢を実現してください。海外拠
点への駐在員を目標にグローバルセールスエンジニアを目指す営業もいますし、工場の各種生産ライ
ンのオートメーション化を進めようとロボテクを研究するエンジニアもいます。一人一人の成長の総
和が会社の成長です。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 サン . フーズ 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　田中 良治  

〒404-0036 
甲州市塩山熊野1205-1  

0553-32-3343  

0553-32-1483  

1976年  

6,000万円  

男性：35名　女性：27名  

総務　五味 弘次　　 

http://www.sanfoodskumano.jp/  

韮崎市｜甲州市 

山梨から世界へ 美味しい（oishii）を贈ります 

調味料（発酵調味料・みりん風調味料・料理酒）の製造・販売 
酒類（本みりん・焼酎・ワイン・梅酒）の製造・販売 
酒類・調味料の輸入販売 

当社は、お客様に喜んで頂ける商品を考え続け研究、開発、製造、営
業、販売に至るまで一貫した事業を展開してまいりました。日本国内
の事業に関しましては、みりんをはじめとする商品に一層の充実を図
り、お客様への更なるサービス向上を目指しています。最近ではワイ
ン製造に注力し、韮崎工場にちなんだ「韮崎ワイン」の発売、山梨県
産のすももを使用したリキュールを3種類発売するなど「地産地消」
にも取り組んでいます。 

飲む酒（果実酒、リキュール、スピリッツ、ブランデー）と食べる酒（みりん、料理酒、みりん風調味料、発酵調味料、
製菓・加工用酒類）を製造し家庭用から業務・加工用まで日本各地に販売しております。グループ会社と協力し焼酎な
どの酒類・調味料・殺菌剤を海外で開発し日本を始め世界各国に販売しております。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

創業から40年経過し徐々に業容を拡大してきました。韮崎工場に新しくボトリング用の新工場を建
設し次のステップを見据えております。また近年では、ベトナムのグループ会社から技能実習生を迎
い入れております。 
当社では、バイタリティあふれ前向きに行動しチームワークを大切にする新卒者を求めています。 

携帯サイト PCサイト 

三協オイルレス工業 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　中村 智  

〒409-0501 
大月市富浜町宮谷1500（大月工場）  

042-336-9613 

042-336-9625  

1964年  

9,000万円  

男性：334名　女性：75名  

企画管理部人事課　福原 史生     

http://japan.sankyo-oilless.com/  

大月市｜その他（県外） 

「お客様と共に歩む」世界中のカーメーカーがお客様です。 

各種無給油軸受・水門用軸受・その他の機械・化学装置・電化機器等特殊無給油機械の設計・製造・販売 

自動車プレス金型でのオイルレスベアリングでは国内トップシェアを
誇り、全世界の自動車メーカーに30年以上もの実績をもつ。
SANKYO製品は、まさに世界のスタンダードを創造しています。当
社は、創立以来、お客様の求めているものは何かと常に考え、各種固
体潤滑剤の研究、オイルレスメタル等の技術開発を重ね努力を続けて
参りました。 

当社の製品は、自動車産業をはじめ、あらゆる産業の分野で高い評価を頂いております。1999年には山形工場、
2001年には大月工場で ISO9001認証取得をいたしました。日本のみならず、ヨーロッパ、アメリカに関連会社を設
けると共に、アジアでは代理店ネットワークを構築して、世界のお客様に対応出来る体制を確立しております。（子会
社：アメリカ、ドイツ、中国、タイ 孫会社：ポルトガル、チェコ、トルコ） 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

当社の社風は、自主性尊重です。当社のフィールドを用いて御自分の夢を実現してください。海外拠
点への駐在員を目標にグローバルセールスエンジニアを目指す営業もいますし、工場の各種生産ライ
ンのオートメーション化を進めようとロボテクを研究するエンジニアもいます。一人一人の成長の総
和が会社の成長です。 
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携帯サイト PCサイト 

山陽精工 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

取締役社長　白川 寿一  

〒409-0616 
大月市猿橋町小沢1435  

0554-22-1036  

0554-22-7076  

1963年  

2,500万円  

男性：46名　女性：25名  

総務　佐藤 精一　 

http://www.sanyoseiko.co.jp/ 

大月市 

「自分の子供を就職させたい会社」を目指しています。 

半導体製造装置、光学機器等の部品加工、組立 
高温観察装置「SMT SCOPE」の開発、製造、販売 
医療機器の開発、製造、販売 

元気で明るく働きやすい職場環境を作る為に風土改革活動をしていま
す。その為にES委員会を発足。役員中心の全体朝礼から全従業員参加
型の全体朝礼に変更。また、イベントプロジェクトを立ち上げイベン
トの企画をしたり、社員の勉強会を計画したりしています。他、いろ
いろなプロジェクトあり。社員一人一人の力で会社を経営している。
そんな会社です。 

設計、加工、そして組立までの一貫生産への対応が可能で、多くのお客様から信頼・信用をいただいています。 
50年の業歴から生まれた幅広く高度な加工技術は、業界内で高い評価を得ています。 
光学関係をはじめ、医療関係、半導体関連など豊富な実績があり、微細加工、高精度加工等を得意としています。 
加工を知り尽くした技術力を背景に、新規開発品から各種部品、ユニット等の設計や既存設計の改良ニーズへも対応し
ています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

社会人としての秩序を守り、礼儀正しく、誠実な人材を求めます。 
常に未来に希望を持ち、新しいこと、困難なことに積極果敢に挑戦して行く、勇気ある心を持った人
に特に来て欲しいと思います。　 
今、弊社は創立50周年を契機に、新しいステージに立ち、さらなる飛躍の時を迎えております。 
弊社社員と共に、未知の世界を見てみませんか。 
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携帯サイト PCサイト 

シチズン電子 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　郷田 義弘  

〒403-0001 
富士吉田市上暮地1-23-1  

0555-23-4122  

0555-23-4159  

1970年  

54億8,845万円  

男性：446名　女性：105名  

人事課　三枝 和子　　 

http://ce.citizen.co.jp/  

富士吉田市 

「山梨から世界へ」ものづくりへの情熱、チャレンジ精神を胸に世界を舞台に活躍し
てみませんか。 

LED及びスイッチ等とその応用製品等の電子デバイスの開発・製造・販売 
【電子デバイス】照明用LED、チップLED 
【応用・その他】小型スイッチ、バックライトユニット、精密金型 

写真は多彩な色表現が可能なLED投光器で照らされた社屋。季節や歳
時に合わせて多彩なライトアップを行うことで、LEDの可能性を示す
とともに、地元の皆様にもより親しんで頂ける企業を目指します。 

当社はシチズングループの電子デバイス事業の中核を担う電子部品メーカーです。LEDや小型スイッチ等、多彩なパッ
ケージングバリエーションや品質の高さから、世界中の大手セットメーカーのオファーを得ています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

前向きでチャレンジ精神旺盛な方 
・強い意志のある方 
・変化に柔軟に対応できる方 
当社における活躍人物像はこの3点を兼ね備えた、自ら考え行動できる『自律型人材』です。情熱、
チャレンジ精神を胸に私たちと共に世界を舞台に活躍してみませんか。 
 
【STEP1】エントリー（マイナビ） 
【STEP2】会社説明会参加・エントリーシート提出 
【STEP3】書類選考 
【STEP4】面接3回、適性検査2回 
あなたのご応募をお待ちしております! 

携帯サイト PCサイト 

山陽精工 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

取締役社長　白川 寿一  

〒409-0616 
大月市猿橋町小沢1435  

0554-22-1036  

0554-22-7076  

1963年  

2,500万円  

男性：46名　女性：25名  

総務　佐藤 精一　 

http://www.sanyoseiko.co.jp/ 

大月市 

「自分の子供を就職させたい会社」を目指しています。 

半導体製造装置、光学機器等の部品加工、組立 
高温観察装置「SMT SCOPE」の開発、製造、販売 
医療機器の開発、製造、販売 

元気で明るく働きやすい職場環境を作る為に風土改革活動をしていま
す。その為にES委員会を発足。役員中心の全体朝礼から全従業員参加
型の全体朝礼に変更。また、イベントプロジェクトを立ち上げイベン
トの企画をしたり、社員の勉強会を計画したりしています。他、いろ
いろなプロジェクトあり。社員一人一人の力で会社を経営している。
そんな会社です。 

設計、加工、そして組立までの一貫生産への対応が可能で、多くのお客様から信頼・信用をいただいています。 
50年の業歴から生まれた幅広く高度な加工技術は、業界内で高い評価を得ています。 
光学関係をはじめ、医療関係、半導体関連など豊富な実績があり、微細加工、高精度加工等を得意としています。 
加工を知り尽くした技術力を背景に、新規開発品から各種部品、ユニット等の設計や既存設計の改良ニーズへも対応し
ています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

社会人としての秩序を守り、礼儀正しく、誠実な人材を求めます。 
常に未来に希望を持ち、新しいこと、困難なことに積極果敢に挑戦して行く、勇気ある心を持った人
に特に来て欲しいと思います。　 
今、弊社は創立50周年を契機に、新しいステージに立ち、さらなる飛躍の時を迎えております。 
弊社社員と共に、未知の世界を見てみませんか。 
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携帯サイト PCサイト 

ジットグループ 
（ジット 株式会社、株式会社 ジットセレモニー） 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　石坂 正人 

〒400-0413 
南アルプス市和泉984-1 

055-280-8105 

055-280-8103 

ジット㈱1991年　㈱ジットセレモニー1996年 

ジット㈱ 1億円　㈱ジットセレモニー 2,000万円 

男性：55名　女性：102名（グループ全体） 

総務人事グループ　   

http://www.jit-c.co.jp 

甲府市｜南アルプス市｜甲斐市｜中央市｜ 
市川三郷町｜その他（県外） 

モノづくりではなくヒトづくりカンパニー。人様に役立つ仕事とサービスで山梨を
元気にします。 

ジット株式会社…インクカートリッジの製造・販売 
株式会社ジットセレモニー…冠婚葬祭事業 

従業員が働き易い工夫がたくさん施されている本社。例えば、壁や部
屋で仕切られていない2階フロアは、ミーティングや商談、レクリエ
ーションなど、様々なシーンで活用されています。ガラス張りの内装
や、明るいインテリアは社員からも好評です。 
また、一年を通じて様々なイベントを行っています。新年会、運動会、
納涼会、他社合同スポーツ大会等、仕事以外でもお互いにコミュニケ
ーションを図り、絆を深めています。 
グループ一丸となって、山梨を元気にします。 

インクカートリッジはリサイクル部門で国内トップクラス、業界全体を通じても大手純正品メーカーに次ぐ3位のシェ
アを占めています。 
セレモニーは「週間ダイヤモンド」の調査で2年連続山梨ダントツ1位の高評価を得ました。人間的なぬくもりとやさ
しさと感動を大切にしたセレモニーを今後も提供します。 
現在では、地元山梨の名産果物を使った、美容・健康に有効な美味しい「食べるジュース」の事業化、そして、ジット
プラザの改装と事業の幅の拡大を図り、結婚披露宴など、様々なイベントを請け負うサービスを提供していきます。 
今までにないものをジットブランドで創り出していきます。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

「ジットで働くということ」 
人生の成功とは何だろうか。 それは、人それぞれ答えが違う。 
だから、ジットに入社しても人生の成功は約束できない。 
しかし、成長は必ず約束する。 
成長するためには自分で自分を変えることが必要だ。 
今の自分に気づき、自分で決断し、自分で行動する。 
その為のチャンスがジットにはたくさんある。 
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携帯サイト PCサイト 

新星電機 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

取締役社長　秋山 仁博  

〒400-0047 
甲府市徳行5-2-25  

055-226-2161  

055-226-2197  

1948年  

3,000万円  

男性：29名　女性：6名  

取締役社長　秋山 仁博　　 

 

甲府市 

豊かな未来へ躍進する『幸福企業』を目指します。 

当社は、各種配電盤、分電盤、制御盤及関連技術サービスを必要なときに必要場所へ、必要とする人に納得のいく最高
の品質と、最低価格で提供することを通じて、社会の貢献と利用者に満足して頂いています。当社の高い技術力とノウ
ハウの蓄積により、活気あふれる総合力豊かな未来に躍進する企業です。 

山梨・東京・神奈川をテリトリ―として、受注した製品を、ISO基
準にそって設計-板金-塗装-組立-検査を通して「新星電機」ブランド
で一貫生産しています。 
最近の納入実績として、甲府市役所新庁舎・山梨大学クリスタル研
究所・リニアーモーターカー見学施設・小瀬スポーツ公園・県民文
化ホール・ファナック・東京エレクトロン・本田技研工業・山梨中
央銀行・他 

【製造事業部】キューピクル・自動制御盤・シーケンサー盤・インバーター盤他一貫生産 
【電材事業部】電線・照明器具・電設資材・制御機器卸販売 
【特販事業部】空調設備機器・床暖房機器・蓄熱暖房機器・OA/LAN機器他設計施工 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

以下にひとつでも該当する方、当社できっと活躍の場が見つかると思います。 
★子どものころからモノづくりが好き。 
★機械、電気・電子をはじめ、学生時代の専攻を生かしたい。 
★逆に、専攻の枠を超えて新規資格取得の可能性に挑みたい。 
★一匹狼というより、チームワークを重視する。 
★目先にとらわれず、人生設計は長い目で考えたい。 
★「本社・甲府」にとても惹かれてしまう。 
選考に際しては、筆記試験、適性検査、面接により、総合的に判断します。面接でも、一人ひとりと
真剣に向き合うつもりです。フレッシュな皆さんにお会いすることを大いに期待にしています。 

携帯サイト PCサイト 

ジットグループ 
（ジット 株式会社、株式会社 ジットセレモニー） 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　石坂 正人 

〒400-0413 
南アルプス市和泉984-1 

055-280-8105 

055-280-8103 

ジット㈱1991年　㈱ジットセレモニー1996年 

ジット㈱ 1億円　㈱ジットセレモニー 2,000万円 

男性：55名　女性：102名（グループ全体） 

総務人事グループ　   

http://www.jit-c.co.jp 

甲府市｜南アルプス市｜甲斐市｜中央市｜ 
市川三郷町｜その他（県外） 

モノづくりではなくヒトづくりカンパニー。人様に役立つ仕事とサービスで山梨を
元気にします。 

ジット株式会社…インクカートリッジの製造・販売 
株式会社ジットセレモニー…冠婚葬祭事業 

従業員が働き易い工夫がたくさん施されている本社。例えば、壁や部
屋で仕切られていない2階フロアは、ミーティングや商談、レクリエ
ーションなど、様々なシーンで活用されています。ガラス張りの内装
や、明るいインテリアは社員からも好評です。 
また、一年を通じて様々なイベントを行っています。新年会、運動会、
納涼会、他社合同スポーツ大会等、仕事以外でもお互いにコミュニケ
ーションを図り、絆を深めています。 
グループ一丸となって、山梨を元気にします。 

インクカートリッジはリサイクル部門で国内トップクラス、業界全体を通じても大手純正品メーカーに次ぐ3位のシェ
アを占めています。 
セレモニーは「週間ダイヤモンド」の調査で2年連続山梨ダントツ1位の高評価を得ました。人間的なぬくもりとやさ
しさと感動を大切にしたセレモニーを今後も提供します。 
現在では、地元山梨の名産果物を使った、美容・健康に有効な美味しい「食べるジュース」の事業化、そして、ジット
プラザの改装と事業の幅の拡大を図り、結婚披露宴など、様々なイベントを請け負うサービスを提供していきます。 
今までにないものをジットブランドで創り出していきます。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

「ジットで働くということ」 
人生の成功とは何だろうか。 それは、人それぞれ答えが違う。 
だから、ジットに入社しても人生の成功は約束できない。 
しかし、成長は必ず約束する。 
成長するためには自分で自分を変えることが必要だ。 
今の自分に気づき、自分で決断し、自分で行動する。 
その為のチャンスがジットにはたくさんある。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 セキコーポレーション 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　関 重和  

〒192-0046 
東京都八王子市明神町2-9-22  

042-644-3991  

042-644-3999  

1954年  

8,000万円  

男性：60名　女性：30名 （グループ総数：500名） 

業務課長　伊藤 登　　 

http://www.seki-corp.co.jp/  

南アルプス市 ｜その他（県外） 

いまを造り、明日を創る 

AV情報機器用部品・自動車用部品の金型設計製作及びブレス加工、組立製造。 
組立省力化機器・測定機器の開発・製造。 

【 経営理念 】 
一.SEKIはお客様に満足と信頼を得られる製品とサービスを提供
することを使命とし、顧客満足を第一とする。 
一.SEKIの社員は一人一人が仕事を通じ努力と研鑚を重ね自己の
役割と責任を全うし、企業の発展と社員の心豊かな生活向上を目
指す。  
 

当社は1954年の創業以来、精密機構部品のプレス加工技術を追求し、金型設計・製作、プレス加工、組立完成品の一
貫生産体制を構築し、お客様のニーズを具体的な形として提供してまいりました。また、提案型企業として、要望に応
じて製品の設計製作のプロセスから参画させて頂き、部品メーカーのプロとしてより良い御提案もいたしております。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

ものづくりを通して暮らしを豊かにし、社会の発展に貢献することが私どもの願いです。これからも
限りない未来に向けて技術の進展に努め、環境に配慮した製品とサービスの提供をしてまいります。 
ものづくりを心から好きだと言える方、私達と一緒に働きませんか。ご応募お待ちしております。 
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携帯サイト PCサイト 

第一精工 株式会社 山梨工場 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　小西 英樹 

〒405-0032 
山梨市正徳寺1816-1 

0553-23-0450 

0553-23-0390 

1963年 

85億2,200万円 

男性：73名　女性：50名 （グループ国内総数 1,580名） 

総務統括部 総務3課　長坂 忠彦   

http://www.daiichi-seiko.co.jp/ 

山梨市｜その他（県外） 

『ちゃんとつくる』の精神をスローガンに、精密かつ完璧な製品にこだわり、技術を
追い求める企業です。 

弊社は、自社製作の超精密金型や自動機械を使用して、パソコン等の通信を支える電子部品をはじめ、ハードディスク
等に使用される精密部品、半導体そして自動車部品を製造、販売しています。その中にあって、山梨工場は自動車部品
（電装部品/センサ/内装部品等)の生産を行っています。 

「精密かつ完璧なものづくりにこだわる」という経営理念の
もと、私達は広く社会から有用で期待される企業を目指し
ています。そのため常に社会的常識と責任をもって行動し、
あらゆるステークホルダーの信頼を得られるよう、公正で
誠実な企業活動に取組んでいます。 
昨年11月には新工場が完成し、更なる躍進を目指しています。 

自動車には、様々な用途のセンサが搭載されています。私たちはその受託製造（OEM）においてICチップや金属部品、
その他複数の部品を一括して安定的に成形する事が可能となる「全自動インサート成形システム」を確立しています。 
長年培った豊富な成形技術力と、安定した生産供給力で幅広いユーザーニーズにお応えし、多くの信頼を獲得しています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

第一精工㈱山梨工場は、JR山梨市駅の南西に位置し、建屋横には笛吹川が流れ、周囲を果樹園に囲
まれた自然環境豊かな場所にあります。「弛まざる研究と開発を糧に、あしたに歩む技術に生きる」
の事業精神のもと、グループ会社で開発した精密機械を使用して、日々ものづくりに励んでいる技術
志向の会社です。 

携帯サイト PCサイト 

株式会社 セキコーポレーション 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　関 重和  

〒192-0046 
東京都八王子市明神町2-9-22  

042-644-3991  

042-644-3999  

1954年  

8,000万円  

男性：60名　女性：30名 （グループ総数：500名） 

業務課長　伊藤 登　　 

http://www.seki-corp.co.jp/  

南アルプス市 ｜その他（県外） 

いまを造り、明日を創る 

AV情報機器用部品・自動車用部品の金型設計製作及びブレス加工、組立製造。 
組立省力化機器・測定機器の開発・製造。 

【 経営理念 】 
一.SEKIはお客様に満足と信頼を得られる製品とサービスを提供
することを使命とし、顧客満足を第一とする。 
一.SEKIの社員は一人一人が仕事を通じ努力と研鑚を重ね自己の
役割と責任を全うし、企業の発展と社員の心豊かな生活向上を目
指す。  
 

当社は1954年の創業以来、精密機構部品のプレス加工技術を追求し、金型設計・製作、プレス加工、組立完成品の一
貫生産体制を構築し、お客様のニーズを具体的な形として提供してまいりました。また、提案型企業として、要望に応
じて製品の設計製作のプロセスから参画させて頂き、部品メーカーのプロとしてより良い御提案もいたしております。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

ものづくりを通して暮らしを豊かにし、社会の発展に貢献することが私どもの願いです。これからも
限りない未来に向けて技術の進展に努め、環境に配慮した製品とサービスの提供をしてまいります。 
ものづくりを心から好きだと言える方、私達と一緒に働きませんか。ご応募お待ちしております。 
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携帯サイト PCサイト 

太陽電機 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　羽田 茂  

〒403-0002 
富士吉田市小明見4571  

0555-24-1211  

0555-24-3139  

1970年  

2,500万円  

男性：101名　女性：59名  

総務課　渡辺　　 

http://www.taiyodenki.co.jp/  

富士吉田市｜富士河口湖町 

多品種・少量生産 お客様ニーズにお応えするモノ作り 

太陽電機は、制御盤、配電盤、電源装置、鉛フリープリント基板実装、産業用機械など電気機械製品及び一般機械製品
を中心に、お客様に代わり組み立て・配線・検査の各作業を請け負う、製造受託サービスを展開している受託製造・委
託生産の専門企業です。 

太陽電機は山梨県の南東に位置し、周囲を富士山をはじめとする山々と、
富士五湖に囲まれた自然豊かな富士山の北麓地域を生産拠点としていま
す。お客様に喜ばれる製品作りを目指すため、「最高の品質」「最安の価
格」「最速の納期」をスローガンに、社内教育、資格取得や外部セミナー
への参加、5S活動など積極的に推進しています。 

一番の強み。それは確かな技術を備えた人材です。 
太陽電機には、最新の設備や高機能、高性能な自動機はありません。太陽電機のモノ作りの強みは、ずばりヒト。確か
な技術を備えた人材です。デジタル製品と違い、制御盤や配電盤などの重電機器は、生産の自動化が難しく、今でもヒ
トの手によって組立配線が行われています。そのため配線作業者のスキルの有無が、配線の美しさに現れます。 但し残
念ながら美しい配線（フォーミング）は、機器内部に隠れてしまうため、普段その姿を目にすることはありません。し
かし目に見えない部分も妥協することなく、こだわりを持った製品をお客様へお届けいたします。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

制御盤や各種電源装置、機械装置などの筐体組み立太陽電機が求めている人物像 
 
◎変化を作り出せる人物 
誰も思いつかないユニークで創造性豊かな発想を持ち、新しい風を起こす実行力がある。 
 
◎コミュニケーション能力が高い人物 
大勢の人前で自身の意見、考えをはっきり語れ、聞く人を引き付け、感動を与えられる。 
 
◎自ら主体的に動ける人物 
計画を立案し、目標達成に必要な条件を整え、自らが中心となって行動し、その結果に責任を負える。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 タンガロイ 製品事業本部 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

製品事業本部 本部長　蕎麦田 薫  

〒407-0036 
韮崎市大草町上条東割114  

0551-23-0820  

0551-23-0846  

1970年  

80億円  

男性：120名　女性：9名  

製造部 管理課　藤井 孝明　　 

http://www.tungaloy.co.jp/  

韮崎市 

「全域・全力スピード」をモットーに、「明るく、元気で、誠実なチーム・タンガロイ」 

当社は『タンガロイ』の商標で知られる日本初の超硬合金を開発し、切削工具を主製品として発展してきました。 
その後、粉末冶金技術を応用した焼結金属摩擦材『タンフリック』の製品化に成功し、車輌（建設機械・二輪車）及び
産業機械のクラッチ・ブレーキ用摩擦材の材料開発及び製造。 
超硬合金精密金型及び部品等の耐摩耗工具の製造その生産工場として昭和45年韮崎市で操業を開始しました。 

ソメイヨシノやヒマラヤスギをはじめ、見事なまでの大木が工場敷地
を囲んでおり、かつてここが学校であったことを物語っています。当
社は地球環境の維持を企業活動の基本の一つとしていますが、これだ
け豊かな自然に囲まれていますと、事業を進める上で、これを守らな
ければならないという緊張感があります。 

広辞苑にも載っていますが、「タンガロイ」は、当社が日本で一番最初に開発した超硬合金の商標名で、業界のパイオ
ニア故、現在でも超硬合金=「タンガロイ」として広く認知されています。韮崎工場で製造している摩擦材料につきま
しても、この超硬合金の製造法を源流とした原料粉末の混合、プレス、焼結、加工という工程のそれぞれにおいて特殊
な技術が使われており、非常に高い信頼を得ています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

当工場も韮崎で操業をはじめ46年、円熟の域に達してきました。 
現在、事業所生産部門で注力している分野として取り組んでいるのが設備の自動化・省人化と環境整
備です。 
今までの当たり前を当たり前と思わず、大胆な発想で未来を切り開く人材を求めています。 
現在、その転換期を迎えていますので非常にやりがいがあります。 

携帯サイト PCサイト 

太陽電機 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　羽田 茂  

〒403-0002 
富士吉田市小明見4571  

0555-24-1211  

0555-24-3139  

1970年  

2,500万円  

男性：101名　女性：59名  

総務課　渡辺　　 

http://www.taiyodenki.co.jp/  

富士吉田市｜富士河口湖町 

多品種・少量生産 お客様ニーズにお応えするモノ作り 

太陽電機は、制御盤、配電盤、電源装置、鉛フリープリント基板実装、産業用機械など電気機械製品及び一般機械製品
を中心に、お客様に代わり組み立て・配線・検査の各作業を請け負う、製造受託サービスを展開している受託製造・委
託生産の専門企業です。 

太陽電機は山梨県の南東に位置し、周囲を富士山をはじめとする山々と、
富士五湖に囲まれた自然豊かな富士山の北麓地域を生産拠点としていま
す。お客様に喜ばれる製品作りを目指すため、「最高の品質」「最安の価
格」「最速の納期」をスローガンに、社内教育、資格取得や外部セミナー
への参加、5S活動など積極的に推進しています。 

一番の強み。それは確かな技術を備えた人材です。 
太陽電機には、最新の設備や高機能、高性能な自動機はありません。太陽電機のモノ作りの強みは、ずばりヒト。確か
な技術を備えた人材です。デジタル製品と違い、制御盤や配電盤などの重電機器は、生産の自動化が難しく、今でもヒ
トの手によって組立配線が行われています。そのため配線作業者のスキルの有無が、配線の美しさに現れます。 但し残
念ながら美しい配線（フォーミング）は、機器内部に隠れてしまうため、普段その姿を目にすることはありません。し
かし目に見えない部分も妥協することなく、こだわりを持った製品をお客様へお届けいたします。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

制御盤や各種電源装置、機械装置などの筐体組み立太陽電機が求めている人物像 
 
◎変化を作り出せる人物 
誰も思いつかないユニークで創造性豊かな発想を持ち、新しい風を起こす実行力がある。 
 
◎コミュニケーション能力が高い人物 
大勢の人前で自身の意見、考えをはっきり語れ、聞く人を引き付け、感動を与えられる。 
 
◎自ら主体的に動ける人物 
計画を立案し、目標達成に必要な条件を整え、自らが中心となって行動し、その結果に責任を負える。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 電溶工業 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

取締役社長　中村 章男  

〒409-3853 
中巨摩郡昭和町築地新居1648-5  

055-275-6811  

055-275-6810  

1967年  

4,000万円  

男性：81名　女性：12名  

中村 敏幸・近藤 真一　　 

http://www.denyojp.com/index.htm  

昭和町 

進取の気象で積極的な研究・開発に努める 

自動車製造メーカー向けに、抵抗溶接機の設計、製造、販売を行っております。 
近年、エコカーの普及により、軽量素材やハイテン材などを使用した、自動車の軽量化が進んでおります。それら軽量
化技術に対応するための、ロボットガンやトランス付きウエルディングガンなどの最先端技術の提供を行っております。 

電溶工業は、1967年創設以来、約四半世紀にわたって、自動車のためのロボットガ
ンやトランス付ウエルディングガン等の最先端技術を提供してきました。それら製品
を設計生産する社内では、設計情報は一元化され、自動出図を確立、ペーパレス化を
実現し、機械加工においては加工管理システムを導入し総合品質管理が行われパーフ
ェクトな製品が製造されております。 

サーボスポットガン、トランス付ロボットガン、ロボットガン、マルチガン、ポータブルガントランス・タイマーコン
ダクター内蔵ポータブルガン（IT GUN）、定置型スポット溶接機各種トランス、各種マルチ溶接機、フラッシュバット
溶接機、各種タイマー、各種治具、各種電極、各種二次ケーブル 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

エコカーの普及に伴う、自動車の軽量化技術は目覚しいものがあります。自動車の軽量化技術の発展
に伴い、自動車メーカーからは、抵抗溶接ロボットに対する高性能化も求められており、新しい技術
にチャレンジする人材を求めております。 また、自動車メーカー各社の製造拠点のグローバル化に
伴い、当社も中国、アメリカ、インド、タイに拠点を配置しており、海外拠点において、営業部門、
技術開発部門の人材を求めております。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 テンヨ武田 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　武田 信彦  

〒400-8666 
甲府市幸町9-30  

055-235-1141  

055-235-1184  

1872年  

1億円  

男性：105名　女性：48名  

総務経理部 総務経理課　篠原 吉彦　　 

http://www.tenyo-takeda.co.jp  

甲府市｜中央市｜その他（県外） 

味わいコミュニケーション 新しい食文化に息づく伝統の香り 

創業140年の歴史を持つテンヨ武田は、味にこだわったしょうゆづくりをはじめ、甲信越エリアを中心として幅広いご
家庭でご愛顧いただいている「テンヨのだしつゆビミサン」などの液体調味料の製造を行っております。 
近年では、「甲州 葡萄のお酢」「甲州 桃のお酢」などの山梨県産原料を使用した商品開発にも取り組んでおります。 

弊社は総務・経理部門は甲府市、製造・営業・品質管理などの部門は
中央市で業務を行っております（写真は中央市にある製品本部事務所）。 
営業部社員は事務所での業務を行いながら、各担当エリアに出張し営
業活動を行います。 
事務所内では各エリアの情報交換や新商品の開発提案など、部門間の
垣根を越えた幅広い意見が飛び交い、活発で風通しの良い業務活動の
場となっております。 

テンヨ特選しょうゆは、創業当時から培われた経験と技術を駆使し製造されております。 
また、テンヨのだしつゆビミサンは昭和39年から販売を開始し、多くのお客様からご家庭の味として親しまれており
ます。 
弊社は「お客様のニーズを満たす安全で高品質な商品の提供」を目標に掲げ、会社の各部門において品質管理を徹底し、
次世代を見据えた技術革新・開発に取り組んでいます。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

暮らしの中のテンヨ 
豊かな食卓は、暮らしに幸せを運んでくれます。毎日の生活に欠かせない食を彩る様々な食材。食品
の提供を通じて、いつも皆様の暮らしと共にある武田グループは、常にニーズをキャッチし、安全で
品質の高い商品を確実にお客様のもとにお届けします。常に消費者起点にたって仕事が出来る喜びを
感じながら日々の仕事を行っています。 

携帯サイト PCサイト 

株式会社 電溶工業 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

取締役社長　中村 章男  

〒409-3853 
中巨摩郡昭和町築地新居1648-5  

055-275-6811  

055-275-6810  

1967年  

4,000万円  

男性：81名　女性：12名  

中村 敏幸・近藤 真一　　 

http://www.denyojp.com/index.htm  

昭和町 

進取の気象で積極的な研究・開発に努める 

自動車製造メーカー向けに、抵抗溶接機の設計、製造、販売を行っております。 
近年、エコカーの普及により、軽量素材やハイテン材などを使用した、自動車の軽量化が進んでおります。それら軽量
化技術に対応するための、ロボットガンやトランス付きウエルディングガンなどの最先端技術の提供を行っております。 

電溶工業は、1967年創設以来、約四半世紀にわたって、自動車のためのロボットガ
ンやトランス付ウエルディングガン等の最先端技術を提供してきました。それら製品
を設計生産する社内では、設計情報は一元化され、自動出図を確立、ペーパレス化を
実現し、機械加工においては加工管理システムを導入し総合品質管理が行われパーフ
ェクトな製品が製造されております。 

サーボスポットガン、トランス付ロボットガン、ロボットガン、マルチガン、ポータブルガントランス・タイマーコン
ダクター内蔵ポータブルガン（IT GUN）、定置型スポット溶接機各種トランス、各種マルチ溶接機、フラッシュバット
溶接機、各種タイマー、各種治具、各種電極、各種二次ケーブル 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

エコカーの普及に伴う、自動車の軽量化技術は目覚しいものがあります。自動車の軽量化技術の発展
に伴い、自動車メーカーからは、抵抗溶接ロボットに対する高性能化も求められており、新しい技術
にチャレンジする人材を求めております。 また、自動車メーカー各社の製造拠点のグローバル化に
伴い、当社も中国、アメリカ、インド、タイに拠点を配置しており、海外拠点において、営業部門、
技術開発部門の人材を求めております。 
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携帯サイト PCサイト 

東タイ 株式会社 富士川工場 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

工場長　芹沢 和彦  

〒409-2103 
南巨摩郡南部町万沢4617  

0556-67-3041  

0556-62-9406 

1928年  

3億8,210万円  

男性：120名　女性：20名  

総務部　 

　 

南部町 

パッケージの東タイです♪ 

私達は、1928年の創業以来グラビア印刷のパイオニアとして軟包材のスペシャリストとして主に食品包装用パッケー
ジの印刷・ラミ・スリット加工を行う製造会社です。お菓子の3大メーカー、ハムの3大メーカー等上場有名会社から
受注を頂いております。 
当社は一世紀にわたる歴史の中で世界を視野に入れ、食文化の向上に関わってきました。パッケージ用フィルムの普及
によって商品は飛躍的に衛生的になり、長期保存が可能になり利便性も高まりました。 

静岡県との県境に位置し新東名には所要時間15分の利便性があります。
自然に囲まれて緑溢れた癒しの工場で伸び伸び作業しております。 

製造・・軟包装フイルム全般（食料品、化粧品、工業用品） 
当社のモットーは、品質重視、納期対応、安全職場を常に考え行動しています。 
印刷技術の向上により多彩なデザインが施され店頭の棚に彩りを添え品質の高さを主張しています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

本年度から「大学・短大・専門学校」の募集を追加しました。将来当社基幹工場である この工場を
一緒に動かしましょう。 
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携帯サイト PCサイト 

トーヨーコーケン 株式会社 
山梨事業所 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　藤吉 昭二  

〒400-0415 
南アルプス市宮沢301（本社 東京都江東区東砂8-19-20） 

055-282-5581  

 

1957年  

9,000万円  

男性：64名　女性：10名  

管理部　塩澤 眞治　　 

http://www.toyokoken.co.jp/  

南アルプス市 

心ある機械づくり 

ウインチ、荷揚機、バランサ及び産業用ロボットの開発・設計・製作及び販売 

お客様のニーズと我々の製品がしっかりと調和し、お客様に価値と感
動を与えられてこそ、メーカーとしての責務が果たせるものと考えて
います。そのためには、常に市場に対して存在感のある製品を、そし
て、お客様に感動を与える製品を開発し、提供し続けいていくことが
最も大切な我々の役割と考えます。 

トーヨーコーケンの主力製品である、ウインチ、バランサ、ロボット・・・どれも“人と重力”が重要な事業コンセプ
トです。地球に“人と重力”があるかぎり、トーヨーコーケンは“人と重力の調和”を創造していきます。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

当社は技術提案、受注、設計、調達、製造、据え付け、サービスと一貫したモノづくりメーカーです。
新しいモノづくりにチャレンジする新しい仲間を待っています。モノづくりに興味のある方はぜひ応
募してください。 

携帯サイト PCサイト 

東タイ 株式会社 富士川工場 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

工場長　芹沢 和彦  

〒409-2103 
南巨摩郡南部町万沢4617  

0556-67-3041  

0556-62-9406 

1928年  

3億8,210万円  

男性：120名　女性：20名  

総務部　 

　 

南部町 

パッケージの東タイです♪ 

私達は、1928年の創業以来グラビア印刷のパイオニアとして軟包材のスペシャリストとして主に食品包装用パッケー
ジの印刷・ラミ・スリット加工を行う製造会社です。お菓子の3大メーカー、ハムの3大メーカー等上場有名会社から
受注を頂いております。 
当社は一世紀にわたる歴史の中で世界を視野に入れ、食文化の向上に関わってきました。パッケージ用フィルムの普及
によって商品は飛躍的に衛生的になり、長期保存が可能になり利便性も高まりました。 

静岡県との県境に位置し新東名には所要時間15分の利便性があります。
自然に囲まれて緑溢れた癒しの工場で伸び伸び作業しております。 

製造・・軟包装フイルム全般（食料品、化粧品、工業用品） 
当社のモットーは、品質重視、納期対応、安全職場を常に考え行動しています。 
印刷技術の向上により多彩なデザインが施され店頭の棚に彩りを添え品質の高さを主張しています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

本年度から「大学・短大・専門学校」の募集を追加しました。将来当社基幹工場である この工場を
一緒に動かしましょう。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 トリケミカル研究所 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　太附 聖  

〒409-0112 
上野原市上野原8154-217  

0554-63-6600  

0554-63-6161  

1978年  

7億8,387万2,800円  

男性：84名　女性：26名  

管理本部管理部総務課　大野     

http：//www.trichemical.com  

上野原市｜その他（県外） 

科学技術を通じて、最先端テクノロジーの発展に貢献し、人々のゆとり創造を実現
します 

半導体用材料、光ファイバー用材料、太陽電池用材料、化合物半導体用材料、触媒、特殊試薬、その他の開発・製造お
よび販売 

私たちの快適な生活は、さまざまな分野で活躍する最新のテクノロジ
ーによって支えられています。私たちは最先端のテクノロジーを化学
から考え、人間の快適な生活に貢献する立場から、製品に気持ちを込
め、人に優しい製品を創り出していくことを第一に考えています。最
先端を支える私たちトリケミカル研究所だからこそ、暖かい心のこも
った化学をお届けすることの大切さを感じています。 

当社の化学薬品の主な向け先である半導体製造をはじめとした最先端産業の進化はとどまるところを知りません。その
ような業界へ日本だけではなく世界中の化学薬品製造メーカーの中で最高レベルの純度（99.999％以上）を誇る高付
加価値化学薬品＝“ウルトラファインケミカル”の開発・製造・販売しています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

高度化する顧客からの要求に対応しながら会社が成長していくにためには、もちろん設備投資等、ハ
ード面の増強という方策も進めていかなければなりませんが、その一方では、質・量ともに従業員の
能力向上を継続的に図っていかなければならないと考えております。 
そのためにも当社は、常に向上心を持ち、目の前の事象に疑問を持ち続けられる人、仕事を完遂し結
果を出せる人を求めております。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 内藤製作所 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　内藤 健一  

〒400-0105 
甲斐市下今井627-1  

0551-28-3074  

0551-28-4104  

1971年  

1,000万円  

男性：94名　女性：39名  

管理課　小田切 英明　　 

http://www.naito-mfg.co.jp/  

甲斐市 

私達は、これからの塑性加工に挑みます！ 

わが社は、金型製作から順送プレス加工まで一貫して行い、いままでに積み重ねた技術力を生かした「開発提案型」企
業として、ユーザーから高い評価を頂いています。 
商品の小型軽量化、高精度化といった時代の要望に応えるべく設計システムや製造設備の充実を図っています。 

職場の雰囲気は明るく、個性と能力を伸ばせる会社です。やりがいを
感じ、自分自身が成長できる職場です。 

○精密順送金型設計・製作 
○精密順送プレス加工 
○CNC切削・研磨（プレス加工後の二次加工） 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

確実な“総合マネジメントシステム”の実行により、常にユーザーに信頼される製品を提供する為に、
1997年2月5日にISO9001を、さらに2001年4月20日にISO14001を取得いたしました。将
来に向けて、最新鋭の設備と管理のもとに次のステップを見据え、さらなる飛躍を期しているところ
です。 
世界の顧客ニーズに応えられる会社として、やる気とセンスにあふれた、21世紀を担う人材をもと
めます。 

携帯サイト PCサイト 

株式会社 トリケミカル研究所 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　太附 聖  

〒409-0112 
上野原市上野原8154-217  

0554-63-6600  

0554-63-6161  

1978年  

7億8,387万2,800円  

男性：84名　女性：26名  

管理本部管理部総務課　大野     

http：//www.trichemical.com  

上野原市｜その他（県外） 

科学技術を通じて、最先端テクノロジーの発展に貢献し、人々のゆとり創造を実現
します 

半導体用材料、光ファイバー用材料、太陽電池用材料、化合物半導体用材料、触媒、特殊試薬、その他の開発・製造お
よび販売 

私たちの快適な生活は、さまざまな分野で活躍する最新のテクノロジ
ーによって支えられています。私たちは最先端のテクノロジーを化学
から考え、人間の快適な生活に貢献する立場から、製品に気持ちを込
め、人に優しい製品を創り出していくことを第一に考えています。最
先端を支える私たちトリケミカル研究所だからこそ、暖かい心のこも
った化学をお届けすることの大切さを感じています。 

当社の化学薬品の主な向け先である半導体製造をはじめとした最先端産業の進化はとどまるところを知りません。その
ような業界へ日本だけではなく世界中の化学薬品製造メーカーの中で最高レベルの純度（99.999％以上）を誇る高付
加価値化学薬品＝“ウルトラファインケミカル”の開発・製造・販売しています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

高度化する顧客からの要求に対応しながら会社が成長していくにためには、もちろん設備投資等、ハ
ード面の増強という方策も進めていかなければなりませんが、その一方では、質・量ともに従業員の
能力向上を継続的に図っていかなければならないと考えております。 
そのためにも当社は、常に向上心を持ち、目の前の事象に疑問を持ち続けられる人、仕事を完遂し結
果を出せる人を求めております。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 中村製作所 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　中村 和夫  

〒400-0064 
甲府市下飯田1-6-2  

055-224-3451  

055-228-2022  

1945年  

2,000万円  

男性：60名　女性：13名  

総務部 総務課　功刀 享　　 

http://www.nakamura-ss.co.jp  

甲府市 

売り物はプロセス。ユーザーのニーズ、イメージを製品（かたち）に 

半導体製造装置、液晶製造装置、医療機器製造装置等、各種製造装置用精密部品製造 

当社は2つの管理棟と4つの工場棟から編成され、日々ここで高
精度、高品質の各種製造装置用の精密部品が生産されています。
また、厚生棟「ノア会館」は各種ミーティング、休憩時間の寛
ぎの場としても活用されています。 

マシニングセンター、NC旋盤、汎用フライス・汎用旋盤等の切削加工を軸に電子ビーム溶接、ワイヤーカット等の物
性加工をコラボレーションさせ、多種多様な各種製造装置用精密部品を製造します。 
また、自社オリジナル装置の製造、販売を目指した研究開発も行っています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

70年前、ネジの製作から始まった加工も時代と伴に変化し、現在は半導体製造装置用精密部品の製
造を中心に、各種製造装置用の精密部品の製造や設計開発を行うに至りました。製造品目には複雑か
つ難加工品が多く、こうした仕事を積極的に受けることにより、確かな切削加工技術を確立してまい
りまいた。 
現在はこの切削加工技術に、電子ビーム溶接、真空ロー付け等、真空溶接技術を融合させ、ますます
高度化、複雑化するお客様のニーズにお応えしております。 
そんな当社はこれからも「モノ作りが好き」「モノ作りの仕事がしたい」「モノ作りで社会に貢献した
い」そんな人材を求め続けてまいります。 



60

携帯サイト PCサイト 

名古屋製酪 株式会社（スジャータ） 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役会長　日比 孝吉  

〒468-8588 
愛知県名古屋市天白区中砂町310  

052-836-4327  

052-834-6714  

1946年  

1億円  

男性：901名　女性：194名  

人事課　伊藤 久宣　　 

http://www.sujahta.co.jp  

中央市 ｜その他（県外） 

“褐色の恋人スジャータ”でお馴染みの会社。新鮮で安全・安心、高品質、低価格の
食品をお届けしています！ 

■スジャータ・乳製品・豆乳・コーヒー・果汁・飲料・調理加工食品・洋菓子などの製造および販売 
■取引先は、家庭用（スーパー・コンビニ等）と業務用（ホテル・レストラン・喫茶店等）で全国に約20万軒  
 

■世界有数の完全無菌ロングライフ設備! 
■ハイテクノロジーを応用し、独自の技術革新に取り組んでいます! 
素材の成分、おいしさ、鮮度をお届けするため、工場の生産ラインはもちろん、各種管理シ
ステムにハイテクノロジーを応用。作業工程をコンピュータで管理するコントロールルーム
や各ラインに導入した最新鋭のロボット機械など、信頼のためのハイテク化に、常に積極的
に取り組んでいます。  
 

■乳業界最大の生産直販の販売網で、“新鮮”をお届けしています! 
新鮮なものを新鮮なままお届けするため、工場とお得意様を結ぶ全国70ヵ所の営業所と1,300台以上の冷凍冷蔵車に
より、社員が真心を込めてお届けする独自の配送ネットワーク。 
スジャータ、IFCコーヒー、シルクアイス、豆乳ホイップなどの画期的なヒット商品のほか、“鮮度=健康”をテーマに、
心から満足いただける商品の開発に努めています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

「日に日に新たに」「常に開発・革新」を合言葉として、現状を打破し、新しい課題・目標にチャレン
ジを続ける会社です。「もっと考える。もっと良くなる」と常に前向きに自分を向上させようとガン
バル方とお会いする事を楽しみにしています。  
 

携帯サイト PCサイト 

株式会社 中村製作所 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　中村 和夫  

〒400-0064 
甲府市下飯田1-6-2  

055-224-3451  

055-228-2022  

1945年  

2,000万円  

男性：60名　女性：13名  

総務部 総務課　功刀 享　　 

http://www.nakamura-ss.co.jp  

甲府市 

売り物はプロセス。ユーザーのニーズ、イメージを製品（かたち）に 

半導体製造装置、液晶製造装置、医療機器製造装置等、各種製造装置用精密部品製造 

当社は2つの管理棟と4つの工場棟から編成され、日々ここで高
精度、高品質の各種製造装置用の精密部品が生産されています。
また、厚生棟「ノア会館」は各種ミーティング、休憩時間の寛
ぎの場としても活用されています。 

マシニングセンター、NC旋盤、汎用フライス・汎用旋盤等の切削加工を軸に電子ビーム溶接、ワイヤーカット等の物
性加工をコラボレーションさせ、多種多様な各種製造装置用精密部品を製造します。 
また、自社オリジナル装置の製造、販売を目指した研究開発も行っています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

70年前、ネジの製作から始まった加工も時代と伴に変化し、現在は半導体製造装置用精密部品の製
造を中心に、各種製造装置用の精密部品の製造や設計開発を行うに至りました。製造品目には複雑か
つ難加工品が多く、こうした仕事を積極的に受けることにより、確かな切削加工技術を確立してまい
りまいた。 
現在はこの切削加工技術に、電子ビーム溶接、真空ロー付け等、真空溶接技術を融合させ、ますます
高度化、複雑化するお客様のニーズにお応えしております。 
そんな当社はこれからも「モノ作りが好き」「モノ作りの仕事がしたい」「モノ作りで社会に貢献した
い」そんな人材を求め続けてまいります。 



61

携帯サイト PCサイト 

株式会社 日建 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　雨宮 清 

〒400-0211 
南アルプス市上今諏訪564-1  

055-282-3211 

055-282-3269 

1970年 

1億円 

男性：70名　女性：5名  

管理部　東 毅 

http://www.nikkenmfg.com/  

山梨市｜南アルプス市 

技術者はモノづくりの挑戦者であり、技術の根源はモノづくり人づくりにある 

建設機械の販売、アフターサービス、アタッチメントの製造、対人地雷除去機の開発・製造・販売、部品再生 

当社は1970年に（有）峡東車輌工業所を設立・創業、
山梨日立建機株式会社を経て、2013年6月1日より株
式会社 日建に社名変更いたしました。 
 
創業以来、山梨県南アルプス市を拠点に日立建機製品を
中心とした建設機械をユーザーに提供しています。本社
工場の組立工場・製缶工場、塗装工場など充実した設備
により生産される製品は国内および海外に輸出され、快
適な生活空間づくりに貢献してきました。 
 
山梨市にある再生センタでは、エンジン・トランスミッションなどの世界の再生センタとして事業を展開しています。
1995年から開発に着手してきた対人地雷除去機は、世界の地雷被害国で地雷除去、農地復興・インフラ整備等に活躍
し、安全な緑の大地が人々の手に戻っています。 
 
またこの程の社名変更を機に、「復興、社会貢献、国際貢献」を新たな事業目標として掲げ、対人地雷除去機だけでな
く「復興、社会貢献、国際貢献」につながる自社製品の開発にも力を入れていきます 

自社で開発した対人地雷除去機と、独自の研究と高度な生産技術によって開発された安全性、信頼性、耐久性の高い日
立建機の製品群を取り扱っております。当社は、日立建機製品やその他メーカーの建設機械の修理・整備など、お客さ
まの幅広いニーズに応えるアフターサービスを行っております。いつでも、どこでもお客さま第一に活動し、技術・サ
ービス・コンサルティングの総合力でサービスのトップブランドを目指しています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

弊社が求める人材は協調性もあるが、自分の意見をしっかり持って自己主張の出来る方を求めてい
ます。 
ご応募お待ちしています。 



62

携帯サイト PCサイト 

株式会社 ニッセー 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　新仏 利仲  

〒409-0502 
大月市富浜町鳥沢2022  

0554-26-5311  

0554-26-5313  

1939年  

1億円  

男性：61名　女性：7名  

社長付　金谷 

http://www.nisseiweb.co.jp/  

大月市｜その他（県外） 

まだ削りますか？ 

転造機（CNC・汎用）、自動供給装置、工具、転造専用油の製造・販売 

○転造機業界における世界でもトップレベルの技術力 
○資本面でも、ビジネス面でも独立した企業 
○健全な財務体質 
○75年を越える実績 

ニッセーの転造機は、従来の転造加工では考えられなかったような加工精度、材料に応じた加工等を実現いたしました。 
世界で初めて、主軸傾斜角を制御する7軸同期制御を実現した「ギャラクシーCNC」転造機。世界トップレベルの転造
技術を誇るニッセーは高精度転造機を使った製品販売へ新たに乗り出します。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

株式会社ニッセーでは会社の売上に貢献できる人材を募集しています。 
まず必要なのは『考える力』。売上を伸ばすにはどうしたら良いか、自分に何が出来るか。自分の頭で想像し、
考える力が必要です。 
次に必要なのは『ものごとを成す気力』と『コミュニケーション能力』。ニッセーには全員で70人近くの社
員がいます。お互いの関係も様々な<組織>です。自分の思った通りにいくとは限りませんし、命令があれば
やりたくない事もやらなければなりません。また、良い提案をしてもまわりの協力がなければ実現できません。
組織人として会社の方針を支える、より良い仕事をするために周囲を巻き込む、人を動かす、これらも業務
のうちです。ガマンするにも『気力』、そして自分の理想を実現するためにも『気力』、そして『コミュニケ
ーション能力』。両方が必要です。 
最後に、すべての原動力となるのが『志』です。一般的に今の日本社会では仕事と人生は切っても切り離せ
ません。何を思って日々働くか。『志』の有無は、何十年という歳月の中で人の質を大きく変えます。 
自分の人生とからめつつ、ニッセーで自分が何をするか。その答えを聞かせて下さい。 

携帯サイト PCサイト 

株式会社 日建 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　雨宮 清 

〒400-0211 
南アルプス市上今諏訪564-1  

055-282-3211 

055-282-3269 

1970年 

1億円 

男性：70名　女性：5名  

管理部　東 毅 

http://www.nikkenmfg.com/  

山梨市｜南アルプス市 

技術者はモノづくりの挑戦者であり、技術の根源はモノづくり人づくりにある 

建設機械の販売、アフターサービス、アタッチメントの製造、対人地雷除去機の開発・製造・販売、部品再生 

当社は1970年に（有）峡東車輌工業所を設立・創業、
山梨日立建機株式会社を経て、2013年6月1日より株
式会社 日建に社名変更いたしました。 
 
創業以来、山梨県南アルプス市を拠点に日立建機製品を
中心とした建設機械をユーザーに提供しています。本社
工場の組立工場・製缶工場、塗装工場など充実した設備
により生産される製品は国内および海外に輸出され、快
適な生活空間づくりに貢献してきました。 
 
山梨市にある再生センタでは、エンジン・トランスミッションなどの世界の再生センタとして事業を展開しています。
1995年から開発に着手してきた対人地雷除去機は、世界の地雷被害国で地雷除去、農地復興・インフラ整備等に活躍
し、安全な緑の大地が人々の手に戻っています。 
 
またこの程の社名変更を機に、「復興、社会貢献、国際貢献」を新たな事業目標として掲げ、対人地雷除去機だけでな
く「復興、社会貢献、国際貢献」につながる自社製品の開発にも力を入れていきます 

自社で開発した対人地雷除去機と、独自の研究と高度な生産技術によって開発された安全性、信頼性、耐久性の高い日
立建機の製品群を取り扱っております。当社は、日立建機製品やその他メーカーの建設機械の修理・整備など、お客さ
まの幅広いニーズに応えるアフターサービスを行っております。いつでも、どこでもお客さま第一に活動し、技術・サ
ービス・コンサルティングの総合力でサービスのトップブランドを目指しています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

弊社が求める人材は協調性もあるが、自分の意見をしっかり持って自己主張の出来る方を求めてい
ます。 
ご応募お待ちしています。 
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携帯サイト PCサイト 

日本プリンタエンジニアリング 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　中川 善司  

〒401-0310 
南都留郡富士河口湖町勝山2660  

0555-83-5678  

0555-83-3456  

1986年  

2億9,900万円  

男性：38名　女性：19名  

加藤 準一　　 

http://www.primex.co.jp  

富士河口湖町 

日本プリメックスグループの「ものづくり」の拠点として産業用ミニプリンタの開発・
設計・製造を担当しています。 

産業用ミニプリンタの開発製造、ソフトウェアの開発製造、それに付帯する一切の業務 

「社会に必要とされる企業だけが勝ち残る」という考えのもとに、拡大
する情報化社会を支えるミニプリンタ（産業用小型プリンタ）市場に
特化。ミニプリンタのあらゆるニーズに応えるオンリーワン・ソリュ
ーションプロバイダーへと進化を遂げてきました。 

KIOSK端末、デジタルフォトKIOSK、駐車場管理システム、ファミリーレストランオーダー票端末、タクシーメータ
ー、病院再来受付機、POSシステムなどの印字装置としての産業用ミニプリンタを開発製造しております。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

当社は、日常生活のありとあらゆる場面で使われ、世界中で活躍する産業用ミニプリンタの設計から
製造までを通じて、「ものづくり」という日本の基幹部分の一端を担っています。我々と共に商品を
作る楽しさ、喜びを味わってみませんか？ 
時には苦しい場面もありますが、チャレンジの場として捉えれば自己研鑽のチャンスです。先ずは我々
にコンタクトしてみて下さい。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 廣澤精機製作所 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　山本 年宏 

〒409-0133 
上野原市八ツ沢2193-1  

0554-62-1111 

0554-62-1117 

1947年  

11億307万円  

男性：809名　女性：254名  

人事部　遠藤 隆・長島 拓也 

http://www.hirosawaseiki.co.jp/  

上野原市 

関東圏、中部圏、関西圏、東北圏と全国的に事業拠点を置き、卓越した独自の技術
力と最新の設備をもって、幅広いモノづくりを行っています。 

OA機器、民生用電機器具、農業機械、自動車部品、空調機器、オフィスファニチャー、アミューズメント機器、住宅
設備、電力関連機器、ガス器具、環境機器部品等の部品の金属プレス加工、溶接加工、板金加工、旋盤加工及びそれら
の部品を使った製品組立。 
プレス金型の設計製作。 

平成21年3月に操業を開始した本工場は、廣澤精機製作所の中で一番
新しい工場で、最新鋭設備と長年に亘る生産活動で身に付けた高度な
知識と技の集団です。従業員の平均年齢も若く活気あふれる工場です。
常に柔軟な発想と斬新な視点を持ち、次々と卓越した技術を創造し、
迅速かつ安価に、高品質・高性能な部品・商品をお客様にお届けして
います。 

複写機・プリンター等のOA機器の部品加工及び組立を行っています。 
一貫生産体制によりユーザーの求めているQCDに対応して高い信頼と評価を得ております。設備本体以外は全て手作
りによる社内改善。スポット溶接のキャップチップの内製に始まりスポット溶接治具、カシメ治具、カシメ機のロボッ
ト化まで手作りにこだわった改善でスピード化を図っています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

「協力こそ共栄の道」という企業理念のもと、弊社はグループ会社間の連携を強め、たゆまぬ努力を
続けながら未来に向けて進化し続けています。求める人材として 
①挨拶のきちんとできる人 
②もの作りが好きで周りとコミュニケーションのとれる人 
③自分の意見を言える人 
ヤル気のあるあなたのご応募をお待ちしています。 

携帯サイト PCサイト 

日本プリンタエンジニアリング 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　中川 善司  

〒401-0310 
南都留郡富士河口湖町勝山2660  

0555-83-5678  

0555-83-3456  

1986年  

2億9,900万円  

男性：38名　女性：19名  

加藤 準一　　 

http://www.primex.co.jp  

富士河口湖町 

日本プリメックスグループの「ものづくり」の拠点として産業用ミニプリンタの開発・
設計・製造を担当しています。 

産業用ミニプリンタの開発製造、ソフトウェアの開発製造、それに付帯する一切の業務 

「社会に必要とされる企業だけが勝ち残る」という考えのもとに、拡大
する情報化社会を支えるミニプリンタ（産業用小型プリンタ）市場に
特化。ミニプリンタのあらゆるニーズに応えるオンリーワン・ソリュ
ーションプロバイダーへと進化を遂げてきました。 

KIOSK端末、デジタルフォトKIOSK、駐車場管理システム、ファミリーレストランオーダー票端末、タクシーメータ
ー、病院再来受付機、POSシステムなどの印字装置としての産業用ミニプリンタを開発製造しております。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

当社は、日常生活のありとあらゆる場面で使われ、世界中で活躍する産業用ミニプリンタの設計から
製造までを通じて、「ものづくり」という日本の基幹部分の一端を担っています。我々と共に商品を
作る楽しさ、喜びを味わってみませんか？ 
時には苦しい場面もありますが、チャレンジの場として捉えれば自己研鑽のチャンスです。先ずは我々
にコンタクトしてみて下さい。 
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携帯サイト PCサイト 

ファスフォードテクノロジ 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　富士原 秀人  

〒400-0212 
南アルプス市下今諏訪610-5  

055-284-6661  

055-282-8190  

1963年  

4億5,000万円  

男性：118名　女性：3名  

総務部人事総務グループ　角替 泰文　　 

http://www.fasford-tech.com/  

南アルプス市 

全てはお客様の成功のために。 

当社は、半導体製造工程(後工程)の中の「ダイボンディング」の工程を行うダイボンダ装置の開発・設計・製造および
販売・サービスを提供しています。その開発力、技術力、顧客対応力は世界の半導体メーカーや優れた後工程製造請負
企業に高く評価され、世界トップクラスのシェアを誇ります。 

技術部門、営業部門、管理部門、それぞれが自分のすべきこと
を効率重視で取り組んでいます。 

ファスフォードテクノロジのダイボンダ製品は、パソコンやスマートフォン、デジカメや音楽プレーヤーなどのフラッ
シュメモリーを製造するラインで使用される。「SiP*ボンダ DBシリーズ」とパソコンの高速DRAMを製造するライン
で使用される「SiPマウンタ CMシリーズ」の2つの製品シリーズがあります。 
* SiPは「System in Package」の略称です。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

スマートフォンやパソコンには半導体が使われています。その半導体の大半が私たちの製造装置を使
って生産されています。 
身近な生活を支えている会社です。世界一の技術に挑戦し、私たちと成長しましょう。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 フジキン 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　野島 新也  

〒530-0012 
大阪府大阪市北区芝田1-4-8 北阪急ビル  

06-6372-7141  

06-6375-0697  

1930年  

54億円  

男性：1,650名　女性：950名  

人財宝開発課　安田 光男　　 

http://www.fujikin.co.jp/  

韮崎市｜その他（県外） 

★★【一緒に、ロケットのキーデバイス部品を製造、販売、サービス業務しませんか】★★ 

【グローバル、オンリーワン、∞市場占有率ダントツ企業！】「ロケット、人工衛星用部品も作っているグローバルな
成長企業 シェア80%！」★宇宙飛行士創出★「スマホ、iPod、iPad、カーナビ等の製造ラインでのバルブ、装置を独
占、シェア70%！」“流体制御”トップメーカー。社会人ドクターコース、海外留学制度、資格取得制度有り！■社内
ノーベル賞制度有り■ 

【世界NO.1（クラス1）：ウルトラスーパークリーンルームで最高品質
の製品を創造】 

ロケット用、人工衛星用、宇宙ステーション用、燃料電池自動車用、半導体用、エネルギー用、医薬食品用、他、地球（全
産業）-宇宙まで多くの実績、国内外産業界、宇宙産業にも大きく貢献。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

【この部品が無ければ、ロケットは飛ばない!!】「下町ロケット」の撮影場所（帝国重工工場）となり
ました。地球規模を超越した宇宙産業でも大きく貢献、今後、部品メーカーが世界を制する、部品メ
ーカーは強靭です。一緒に宇宙飛行士、社内ノーベル賞を目指しませんか!!■運が良いとはっきり言
える方を積極採用■最大の福利厚生は、社員全員に最高の教育をすること、業界でも教育に注力して
いることは定評、社会人ドクター制度、海外留学制度、資格取得制度が人気沸騰中です。 

携帯サイト PCサイト 

ファスフォードテクノロジ 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　富士原 秀人  

〒400-0212 
南アルプス市下今諏訪610-5  

055-284-6661  

055-282-8190  

1963年  

4億5,000万円  

男性：118名　女性：3名  

総務部人事総務グループ　角替 泰文　　 

http://www.fasford-tech.com/  

南アルプス市 

全てはお客様の成功のために。 

当社は、半導体製造工程(後工程)の中の「ダイボンディング」の工程を行うダイボンダ装置の開発・設計・製造および
販売・サービスを提供しています。その開発力、技術力、顧客対応力は世界の半導体メーカーや優れた後工程製造請負
企業に高く評価され、世界トップクラスのシェアを誇ります。 

技術部門、営業部門、管理部門、それぞれが自分のすべきこと
を効率重視で取り組んでいます。 

ファスフォードテクノロジのダイボンダ製品は、パソコンやスマートフォン、デジカメや音楽プレーヤーなどのフラッ
シュメモリーを製造するラインで使用される。「SiP*ボンダ DBシリーズ」とパソコンの高速DRAMを製造するライン
で使用される「SiPマウンタ CMシリーズ」の2つの製品シリーズがあります。 
* SiPは「System in Package」の略称です。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

スマートフォンやパソコンには半導体が使われています。その半導体の大半が私たちの製造装置を使
って生産されています。 
身近な生活を支えている会社です。世界一の技術に挑戦し、私たちと成長しましょう。 
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携帯サイト PCサイト 

富士航空電子 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

社長　堀口 豊  

〒409-0112 
上野原市上野原8154-35  

0554-20-5611  

0554-20-5615  

1988年  

3億円   

男性：151名　女性：11名  

総務部　天野 恭秀　　 

http://www.fae.jae.co.jp  

上野原市｜その他（県外） 

「Technology to Inspire Innovation」 

・各種金型の設計・製作 
・各種組立設備の設計・製作 

当社は、大手コネクタメーカーである航空電子グループ（親会社 日本
航空電子工業㈱）に属し、航空電子グループ各社で使用する精密プレ
ス金型、プラスチック金型及び自動機・治工具を設計・製作する会社
です。 

当社が製作する金型を使って航空電子グループ各社が量産するコネクタは、高さは0.9㎜、端子間隔が、0.3mmなど
超精密なものまで含まれています。当社では、このような最先端コネクタを構成するプレス部品、プラスチック部品を
生産するための金型を製作するために、高い設計能力と優れた生産技術を擁しています。 
2D/3DのCAD/CAMを利用した高度な設計能力、ミクロン単位、ナノ単位での金属部品加工、その加工された個々の
金属部品を組立調整し完成金型に仕上げる「匠の世界」。 
皆さんの先輩方は、それぞれの場で、高い技術、優れた技能を習得・発揮して活躍されています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

当社では、自分が携わっている製品が身近なものに使用されているため、やりがいや達成感など、と
ても充実できる仕事だと思います。最新テクノロジーをフル活用し、各分野のニーズに応える確かな
製品を提供していくために、最新鋭の設備導入を行い、積極的に優秀な人材の確保や育成を行ってお
ります。 
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携帯サイト PCサイト 

藤精機 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　新藤 淳  

〒409-3853 
中巨摩郡昭和町築地新居1648-7 釜無金属工業団地内  

055-275-6644  

055-275-5035  

1968年  

1,000万円  

男性：46名　女性：15名  

代表取締役　新藤 淳　　 

http://www.fuji-seiki.com/  

昭和町 

精密板金、金属プレス・金型製作・マシニング、薄板溶接の藤精機株式会社 

精密板金・プレス加工・金型製作・マシニング加工・組立・CFRP 

製品開発の段階からお客様と共に考え、フレキシブルな対応でパートナーシップを発揮していきたいと考えております。
これが、当社のテーマである「Total Support System」であり、開発、部品加工から組立までを一括受注するシステ
ムであります。 
お客様の課題を共に解決するソリューション企業として、「少量多品種、高精度、低価格、短納期」という課題をクリ
アすべく、日夜努力を重ねております。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

技術を向上させたい、身に付けたいという志を持った方を求めています。我社であなたの技術に磨き
をかけませんか？仕事に対する誇りと情熱を持ったやる気のある皆様のご応募をお待ちしています。 

長年にわたる技術の蓄積である複合加工により 
（1）コスト削減・品質の安定 
（2）最新設備の導入による高品質と工程短縮 
（3）短納期への対応 
を実現するとともにお客様とのパートナーシップにより、設計
開発から部品加工、組立までをトータルにサポートさせていた
だいております。 
また薄板溶接技術を追求し、人材育成に力を入れています。 

携帯サイト PCサイト 

富士航空電子 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

社長　堀口 豊  

〒409-0112 
上野原市上野原8154-35  

0554-20-5611  

0554-20-5615  

1988年  

3億円   

男性：151名　女性：11名  

総務部　天野 恭秀　　 

http://www.fae.jae.co.jp  

上野原市｜その他（県外） 

「Technology to Inspire Innovation」 

・各種金型の設計・製作 
・各種組立設備の設計・製作 

当社は、大手コネクタメーカーである航空電子グループ（親会社 日本
航空電子工業㈱）に属し、航空電子グループ各社で使用する精密プレ
ス金型、プラスチック金型及び自動機・治工具を設計・製作する会社
です。 

当社が製作する金型を使って航空電子グループ各社が量産するコネクタは、高さは0.9㎜、端子間隔が、0.3mmなど
超精密なものまで含まれています。当社では、このような最先端コネクタを構成するプレス部品、プラスチック部品を
生産するための金型を製作するために、高い設計能力と優れた生産技術を擁しています。 
2D/3DのCAD/CAMを利用した高度な設計能力、ミクロン単位、ナノ単位での金属部品加工、その加工された個々の
金属部品を組立調整し完成金型に仕上げる「匠の世界」。 
皆さんの先輩方は、それぞれの場で、高い技術、優れた技能を習得・発揮して活躍されています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

当社では、自分が携わっている製品が身近なものに使用されているため、やりがいや達成感など、と
ても充実できる仕事だと思います。最新テクノロジーをフル活用し、各分野のニーズに応える確かな
製品を提供していくために、最新鋭の設備導入を行い、積極的に優秀な人材の確保や育成を行ってお
ります。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 富創 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　松永 法之 

〒400-0105 
甲斐市下今井1520 

0551-28-2841 

0551-28-4261 

1982年 

2,000万円 

男性：40名　女性：29名 

管理部門　中村 宗生   

http://www.fuso-ss.co.jp 

甲斐市 

私たちの「得意」は、世界の先端企業を支える超精密金型です。 

・精密プラスチック成形、金型製作 
・成形機周辺装置、自動化機器製作 

何よりも、お客様のニーズに的確に応えるために、常に一歩先のテク
ノロジに挑戦する。 
富創の技術者たちは、その熱い想いを心に刻み、さらにハイレベルの
技術を追求しています。そこから生まれた高品質の超精密金型と成形
加工は、日本はもとより世界の先端企業の厳しい要求を満足させ、高
い信頼を獲得しております。 

プラスチック精密成形加工のノウハウを盛り込んだ超精密金型（モールド金型）を設計・製作する会社として、コネク
タを中心とする電子部品の軽薄短小化に貢献し、エレクトロニクス業界において強固な地位を築いてきました。 
富創グループの製品は、自動車、通信機器、携帯電話、デジタル機器、コンピュータ・周辺機器、医療資材などに使わ
れています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

技術の頂点を求めて、たゆまざる努力と創意工夫の理念を貫き、社会に貢献する企業を目指しています。 
業界でのハイレベルを維持するために、次代を創る若い技術者の育成に力を入れ、各種検定、外部ト
レーニングなど、受講料を会社が負担しています。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 マルアイ 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　村松 道哉  

〒409-3692 
西八代郡市川三郷町市川大門2603  

055-272-1111 

055-272-1118  

1889年  

3,200万円  

男性：210名　女性：110名 

総務人事課　笠井 隆 

http://www.maruai.co.jp 

紙とフィルムで「包む」未来を創ります。 

○紙製品・フィルム包装資材の製造販売 

「価値創造企業」を目指して、それぞれの事業で高付加価値商品の開発・
生産・販売に取り組み、新たな市場への挑戦を進めています。紙製品
事業では、新しいコンセプトのノート・付箋を発売し、ステーショナ
リー市場に進出しています。 

マルアイは、日本人が大切にしてきた「包むこころ」をコンセプトに、時代が求める様々な製品の開発・提供を行って
きました。 
創業120余年を迎える現在、全国シェアNo.1を誇る祝儀用品をベースとした紙製品事業、フィルム素材の産業用包装
資材を提供する事業、そして導電技術を駆使したシート加工の事業を手掛けており、各事業ともに新製品づくりへのチ
ャレンジも続けております。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

マルアイでは「学ぶ社風」づくりを目指しています。特に、若い社員の学ぶ姿勢を応援する制度を充
実させ、やればやっただけの成果が得られる制度を設けています。自ら目標を立て、挑戦する。行動
力あふれる人材に育つことが自分の成長になり、ひいては企業の発展につながると信じています。 

携帯サイト PCサイト 

株式会社 富創 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　松永 法之 

〒400-0105 
甲斐市下今井1520 

0551-28-2841 

0551-28-4261 

1982年 

2,000万円 

男性：40名　女性：29名 

管理部門　中村 宗生   

http://www.fuso-ss.co.jp 

甲斐市 

私たちの「得意」は、世界の先端企業を支える超精密金型です。 

・精密プラスチック成形、金型製作 
・成形機周辺装置、自動化機器製作 

何よりも、お客様のニーズに的確に応えるために、常に一歩先のテク
ノロジに挑戦する。 
富創の技術者たちは、その熱い想いを心に刻み、さらにハイレベルの
技術を追求しています。そこから生まれた高品質の超精密金型と成形
加工は、日本はもとより世界の先端企業の厳しい要求を満足させ、高
い信頼を獲得しております。 

プラスチック精密成形加工のノウハウを盛り込んだ超精密金型（モールド金型）を設計・製作する会社として、コネク
タを中心とする電子部品の軽薄短小化に貢献し、エレクトロニクス業界において強固な地位を築いてきました。 
富創グループの製品は、自動車、通信機器、携帯電話、デジタル機器、コンピュータ・周辺機器、医療資材などに使わ
れています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

技術の頂点を求めて、たゆまざる努力と創意工夫の理念を貫き、社会に貢献する企業を目指しています。 
業界でのハイレベルを維持するために、次代を創る若い技術者の育成に力を入れ、各種検定、外部ト
レーニングなど、受講料を会社が負担しています。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 丸政 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　名取 政義  

〒408-0044 
北杜市小淵沢町996  

0551-36-2521  

0551-36-2522  

1918年  

1,000万円  

男性：42名　女性：99名  

人事本部　井ヶ田 正好　　 

http://www.genkikai.org  

北杜市 

丸政は食を通してお客様の豊かさと健康をお届けいたします。 

駅弁の製造販売、JR駅構内雑貨売店、そば店（駅構内店舗、テナント店舗） 
各種イベント用仕出し料理、弁当製造販売 

常に新しいことにチャレンジしています。地域との密着もあります
が都心部への弁当販売も行っています。 
若い社員が中心となり活気ある会社運営とクリエイティブな若い社
員の方の発想や創造力を社内の「商品開発」や「事業企画」に登用
しチャレンジ精神あふれる人材育成を行っております。 

駅弁部門ではロングセラーの「高原野菜とカツのべんとう」やテレビ番組から誕生した「元気甲斐」が有名です。 
また、フジザクラポーク使用の「甲州カツサンド」などが主力商品。 
そば店部門では「駅の天ぷらそば」「山賊そば」が主力商品です。山賊とは大きな鶏肉を自家製の味付けと衣で揚げた
もので今若いお客様に大人気な商品となっています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

当社は「イノベーション」「お客様第一主義」を合言葉に、もっとお客様のために、もっと地域のた
めに考え、行動し、チャレンジし続ける会社です。 
ともに「お客様によろこんでいただけること」として「カイゼン」し続けられ、お客様に「感動」を
与えられる方とお会いできることを楽しみにしております。 
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携帯サイト PCサイト 

マンズワイン 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　茂木 信三郎 

〒409-1306 
甲州市勝沼町山400 

0553-44-1151 

0553-44-2621 

1962年 

9億円 

男性：65名　女性：22名 

総務部   中込 美智子   

http://www.manns.co.jp/ 

甲州市 

日本がおいしくなるワイン 

創業50年以上の歴史がある当社は、キッコーマン・グループの一員として甲州市勝沼町において、果実酒等の製造販
売、及びワイナリーの売店経営を行っております。 
また、長野県小諸市にある小諸ワイナリーが長野県産ワイン専用品種から製造している「ソラリス」シリーズのワイン
は、世界的にも高い評価を受けています。 

日本のワイン造りで最も長い歴史と伝統を誇る山梨県。ワインの生産
量もワイナリーの数も、もちろん日本一です。この山梨県でも最大級
の製造規模のワイナリーがマンズワイン勝沼ワイナリーです。マンズ
ワインのほとんどが、この勝沼ワイナリーで製造されています。最新
の技術や設備を駆使しながらも、日本のワイン造りの歴史も感じて頂
けます。 

マンズワインが自信をもってお届けしている国産プレミアムワイン「ソラリス」シリーズをはじめ、葡萄品種はもとよ
り、栽培地、栽培法、収穫量、醸造法に徹底してこだわったワインを各種製造しております。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

新卒者の就職活動は一生に一度の一大イベントです。悔いが残らないように積極的に取り組んでほし
いと思います。いろいろな企業を見ることも大切ですし、その中で、もしマンズワインに興味持った
ら、是非一度、当社に足を運んでください。 

携帯サイト PCサイト 

株式会社 丸政 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　名取 政義  

〒408-0044 
北杜市小淵沢町996  

0551-36-2521  

0551-36-2522  

1918年  

1,000万円  

男性：42名　女性：99名  

人事本部　井ヶ田 正好　　 

http://www.genkikai.org  

北杜市 

丸政は食を通してお客様の豊かさと健康をお届けいたします。 

駅弁の製造販売、JR駅構内雑貨売店、そば店（駅構内店舗、テナント店舗） 
各種イベント用仕出し料理、弁当製造販売 

常に新しいことにチャレンジしています。地域との密着もあります
が都心部への弁当販売も行っています。 
若い社員が中心となり活気ある会社運営とクリエイティブな若い社
員の方の発想や創造力を社内の「商品開発」や「事業企画」に登用
しチャレンジ精神あふれる人材育成を行っております。 

駅弁部門ではロングセラーの「高原野菜とカツのべんとう」やテレビ番組から誕生した「元気甲斐」が有名です。 
また、フジザクラポーク使用の「甲州カツサンド」などが主力商品。 
そば店部門では「駅の天ぷらそば」「山賊そば」が主力商品です。山賊とは大きな鶏肉を自家製の味付けと衣で揚げた
もので今若いお客様に大人気な商品となっています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

当社は「イノベーション」「お客様第一主義」を合言葉に、もっとお客様のために、もっと地域のた
めに考え、行動し、チャレンジし続ける会社です。 
ともに「お客様によろこんでいただけること」として「カイゼン」し続けられ、お客様に「感動」を
与えられる方とお会いできることを楽しみにしております。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 メイコー 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　上野 富男 

〒400-0105 
甲斐市下今井732 

0551-28-5111 

0551-28-5121 

1962年 

9,800万円 

男性：152名　女性：21名 

管理部 　輿石 純一   

http://www.meiko-inc.co.jp 

甲斐市 

「挑戦しよう！ロマンに、変化に、創造に」を合言葉に、互恵・信頼・誠実の基本理
念に沿って行動します。 

常にグローバルな視野に起って未来を見据え、有する技術力・創造力を主力ビジネスである下記事業に注力し、高品位
でユーザーフレンドリーな製品を創出して社会に貢献する企業です。 
・半導体関連事業 
・計測機器事業 
・FPD関連事業 
・自動化／省力化システム製品関連事業 
・クリーンエネルギー（太陽電池、燃料電池、etc.）関連事業 
・超大型・精密機械加工事業 

大型で高精密なシステム製品の、設計～製作まで一貫したものづくりを実
践するために、複数の大規模クリーンルーム及び超大型多軸制御MCを始め
とした多種多様な工作機械等を設備して、信頼性の高い製品を創出してい
ます。 
福利厚生の一例として、社員の技能資格取得を積極的にバックUP、毎年多
数の技能士が誕生しています。又、より難関な技能資格取得へのチャレン
ジも奨励し、「働きながら自己を高める」ことが出来る職場です。 

プラズマソース（原理特許取得）開発技術、多様な設計技術や加工技術及び組立調整技術などハイレベルな技術力を駆
使し、ユーザー視点のものづくりを行うことで、顧客満足度(CS）の向上を目指しています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

“企業は人なり”よく耳にする言葉です。企業が常に成長し社会貢献を続けて行く上で“人”が担う
べき役割は最も重要です。企業を取巻く環境は常に変化し“企業”も“人”もこれに対処し進歩して
行かねばなりません。“企業＝人”として、“人在”から“人材”へ、果たしてこれからは“人財”と
なってゆかねばならない時代です。 
“人在”：言われたことを言われた通りに実行するだけの人 
“人材”：言われたことを自分なりに実行できる人 
“人財”：自己の才能により自分で成果を挙げられる人 
（自身の知識・才能に裏付された発想力、応用力、旺盛なチャレンジ精神、探究心が求められる） 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 メッツ 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

取締役社長　成田 洋介  

〒350-1101 
埼玉県川越市大字的場1620  

049-237-5900  

049-237-5066  

1953年  

6億5,200万円  

男性：212名　女性：17名  

管理本部総務部総務1ブロック ブロックリーダー　中根 孝行 

http://www.metts.co.jp/index.html  

身延町｜その他（県外） 

山梨から世界へ自動車部品を提供する、「Hondaグループ」企業 

自動車部品を中心に鋳造、加工、組立の一貫生産を行っています。 

仕事のオン・オフは明確です。業務ではチームワークを大事にし、打
ち合わせを頻繁に行っており自由闊達に意見を交わすことが出来る環
境です。海外拠点がありますので、海外より技能実習生を招いており
社内でも海外の文化に触れることができます。社外活動も活発で、野
球部やサッカー、ゴルフなどの運動部やBBQ、懇親会でも任意で参加
することができ、交流を深められる場が多数あります。 

弊社はダイカストでものづくりを支えております。ダイカストとはアルミニウムや亜鉛、マグネシウムなどの融解金属
を溶解し精密な金型に高圧で注入することで、精度が高く、鋳肌の美しい鋳造製品に仕上る製法です。主に自動車のエ
ンジン周り部品を製造しており、弊社の部品は数多くのホンダ車に搭載されております。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

【積極採用しております！】 
弊社は海外に4拠点を構え、世界中の自動車メーカーに部品を供給しております。山梨県がマザー工
場（メイン工場）となりますので、地元山梨県で働きたい方、車やバイクに興味のある方など、少し
でも弊社に興味をお持ち頂けましたら是非お声掛けください。技術系・事務系共に採用しております。 
技術系は、製造過程を経験していただいた後に工場設備や機械の専門知識を得ていただき技術者とし
て活躍いただきます。 
事務系は、間接部門として経理・総務・購買など庶務から専門分野まで幅広く構えております。皆様
のご参加お待ちしております！ 
 

携帯サイト PCサイト 

株式会社 メイコー 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　上野 富男 

〒400-0105 
甲斐市下今井732 

0551-28-5111 

0551-28-5121 

1962年 

9,800万円 

男性：152名　女性：21名 

管理部 　輿石 純一   

http://www.meiko-inc.co.jp 

甲斐市 

「挑戦しよう！ロマンに、変化に、創造に」を合言葉に、互恵・信頼・誠実の基本理
念に沿って行動します。 

常にグローバルな視野に起って未来を見据え、有する技術力・創造力を主力ビジネスである下記事業に注力し、高品位
でユーザーフレンドリーな製品を創出して社会に貢献する企業です。 
・半導体関連事業 
・計測機器事業 
・FPD関連事業 
・自動化／省力化システム製品関連事業 
・クリーンエネルギー（太陽電池、燃料電池、etc.）関連事業 
・超大型・精密機械加工事業 

大型で高精密なシステム製品の、設計～製作まで一貫したものづくりを実
践するために、複数の大規模クリーンルーム及び超大型多軸制御MCを始め
とした多種多様な工作機械等を設備して、信頼性の高い製品を創出してい
ます。 
福利厚生の一例として、社員の技能資格取得を積極的にバックUP、毎年多
数の技能士が誕生しています。又、より難関な技能資格取得へのチャレン
ジも奨励し、「働きながら自己を高める」ことが出来る職場です。 

プラズマソース（原理特許取得）開発技術、多様な設計技術や加工技術及び組立調整技術などハイレベルな技術力を駆
使し、ユーザー視点のものづくりを行うことで、顧客満足度(CS）の向上を目指しています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

“企業は人なり”よく耳にする言葉です。企業が常に成長し社会貢献を続けて行く上で“人”が担う
べき役割は最も重要です。企業を取巻く環境は常に変化し“企業”も“人”もこれに対処し進歩して
行かねばなりません。“企業＝人”として、“人在”から“人材”へ、果たしてこれからは“人財”と
なってゆかねばならない時代です。 
“人在”：言われたことを言われた通りに実行するだけの人 
“人材”：言われたことを自分なりに実行できる人 
“人財”：自己の才能により自分で成果を挙げられる人 
（自身の知識・才能に裏付された発想力、応用力、旺盛なチャレンジ精神、探究心が求められる） 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 森銀 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　森 善宣  

〒400-0834 
甲府市落合町681-1  

055-241-6611  

055-241-7988  

1966年  

8,000万円   

男性：29名　女性：7名  

マーケティング本部　木下　　 

http://www.morigin.co.jp/  

甲府市 

高い技術力と一貫処理でお客様に貢献します 

○金・銀・白金等の地金販売＜日本地金流通協会正会員＞ 
○金・銀・白金の素材・一次加工（線、板、キャスト、他） 
○貴金属の残渣からの貴金属回収精錬 
○産業廃棄物の中間処理 
○貴金属の品位、品質分析（定性、定量分析） 

素材の供給から、加工・分析・精製そして廃棄物処理までの一貫した
ラインを持ち、高精度、高品質を誇る高い技術力は、J.G.M.A-社団法
人日本金地金流通協会の正会員であることで証明されています。 
原料→加工→製品分析→精製→廃棄物処理という一貫した工程を備え
ており、あらゆる面でお客様をサポートでき、工程ごとに発生する有
害物は、自社で無害化処理を行っております。 

○地金売買・加工部門 
○　錬回収部門 
○廃棄物処理部門 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

私たちの会社に興味を持って頂き、ありがとうございます。 
森銀は、県内に本拠を置く唯一の貴金属地金メーカーです。地金売買、電子・宝飾材料製造、貴金属
リサイクル化学系産業廃棄物処理を環境に配慮した自社一貫処理で行っており、県内中心に50年以
上業務をさせて頂いている企業です。 
森銀は、どんな知識でも学ぼうとする意識の高い人、既存の枠にとらわれず、広い視野を持ち、新し
い発想ができる人、若い力を求めています。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 茂呂製作所 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　茂呂 哲也  

〒407-0001 
韮崎市藤井町駒井3169  

0551-23-3366  

0551-23-6644  

1966年  

1,000万円  

男性：19名　女性：5名  

専務取締役　井口 亮一 

http://www.moross.co.jp

社会に必要とされる、人・企業になるために「ものづくり」を通して飽くなき挑戦
を共にしましょう。 

機械メンテナンス・省力化機器、ロボット装置の設計製作・金属切削加工 
常に挑戦し（諦めません）続けることで、発想力を豊かにし（今のままで良しとはしません）努力を惜しまず（成長を
止めません）如何なる時も最高のサービス（お客様のアリガトウを見せていただくためです）を提供し続けるオンリー
ワンメーカー（任せて、頼んで安心を与え続けます）であり続けます。そんな、機械119番の茂呂製作所にお任せ下さい。 

・若手とベテランの技術とパワーが融合された社風 
・山梨県内では大型加工機が多数ある加工現場 

加工、組立用治工具（設計～製造～組立調整までを全て一貫して行います）、誰もが目に触れる物を創っている訳では
ありませんが、当社が創る治具が大手機械メーカー様の一助となっていることは間違いありません。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

1、「やりがい」：遣り甲斐あるか、仕事を楽しむことができるかは自分次第ですよ。 
2、「安 定 性」：中小零細企業に安定は無いかもしれません。しかしそれに変わるものは沢山あり
ますよ。 
3、「将 来 性」：当社に未来は沢山あります。しかし日本の製造業界には・・・その荒波を共に乗
り越えましょう。 
4、「福利厚生」：「皆で良くしていこう!」としている発展途上な企業です。 
「従業員は家族です」そんな昔の言い方に戻すべき時代だと想います。一緒に夢を見てそれをお互い
様の気持ちで目指す。頼る場所は無い「無関心時代」を自分の力で道を切り拓かなければならない。
そんな時に助け合える仲間が会社に居る。 
そんなアットホームだけど誇ることの出来る企業を一緒に創りましょう。 

携帯サイト PCサイト 

株式会社 森銀 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　森 善宣  

〒400-0834 
甲府市落合町681-1  

055-241-6611  

055-241-7988  

1966年  

8,000万円   

男性：29名　女性：7名  

マーケティング本部　木下　　 

http://www.morigin.co.jp/  

甲府市 

高い技術力と一貫処理でお客様に貢献します 

○金・銀・白金等の地金販売＜日本地金流通協会正会員＞ 
○金・銀・白金の素材・一次加工（線、板、キャスト、他） 
○貴金属の残渣からの貴金属回収精錬 
○産業廃棄物の中間処理 
○貴金属の品位、品質分析（定性、定量分析） 

素材の供給から、加工・分析・精製そして廃棄物処理までの一貫した
ラインを持ち、高精度、高品質を誇る高い技術力は、J.G.M.A-社団法
人日本金地金流通協会の正会員であることで証明されています。 
原料→加工→製品分析→精製→廃棄物処理という一貫した工程を備え
ており、あらゆる面でお客様をサポートでき、工程ごとに発生する有
害物は、自社で無害化処理を行っております。 

○地金売買・加工部門 
○　錬回収部門 
○廃棄物処理部門 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

私たちの会社に興味を持って頂き、ありがとうございます。 
森銀は、県内に本拠を置く唯一の貴金属地金メーカーです。地金売買、電子・宝飾材料製造、貴金属
リサイクル化学系産業廃棄物処理を環境に配慮した自社一貫処理で行っており、県内中心に50年以
上業務をさせて頂いている企業です。 
森銀は、どんな知識でも学ぼうとする意識の高い人、既存の枠にとらわれず、広い視野を持ち、新し
い発想ができる人、若い力を求めています。 
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携帯サイト PCサイト 

山梨建鉄 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　伊藤 香織  

〒409-3813 
中央市一町畑882-1  

055-242-8788  

055-242-8789  

1952年  

1,000万円  

男性：26名　女性：5名  

伊藤 征人 

　　 

中央市 

後世に残す鉄骨を作る 

建築工事の中で、構造体の一種である鉄骨を製作する会社で、いわゆる鉄工所です。仕事の流れは、ゼネコンさんより
鉄骨工事の仕事を頂き、CADにより製作図を描き、工場で製作し、現場に納める、という流れです。 
鉄工所はS、H、M、R、Jの5つのグレードに分かれます。当社は上から2番目のHグレード（ハイグレード）です。 
代表的な製作物としましては、山梨県立図書館、山梨県防災新館、竜王駅前広場、山梨学院大学スポーツ科学部棟等の
鉄骨があります。 

職種は主に3つに分けられます。 
①.施工図製作図作成、製作管理 
主にパソコン内のCADを使い図面を作成します。デスクワークがメイ
ンです。 
②.鉄骨加工 
工場内で鉄骨を製作します。各種機械を操作し、孔開け・切断・切削・
溶接等を行います。 
③.工務、品質管理 
工事現場管理、外注管理、製品検査等を行います。 
いずれの部署もOJTをきちんと行いますので、安心して働けます。 
平均年齢も35歳と若い会社です。 

県内のみならず、近隣県や関東一円の地域を代表する建築物の鉄骨や、高難度の鉄骨を製作しております。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

学生時の勉強が当業種で直接役に立つというところは余り無いかも知れません。難しい鉄骨を実際に
作って建てるということで、立体的（三次元的）な感覚は必要不可欠です。そして物事を整理して考
える能力が求められます。働きながら取得する資格が沢山あります。真面目で根気強い方の活躍でき
る会社です。自分の手掛けた鉄骨製品が街に建つという喜びを感じられる仕事です。 
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携帯サイト PCサイト 

ユウアイ電子工業 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　内田 裕之  

〒404-0042 
甲州市塩山上於曽612  

0553-32-0231  

0553-32-0235  

1966年  

1,000万円   

男性：15名　女性：25名  

代表取締役　内田 裕之　　 

http://www.ui-denshi.co.jp/  

甲州市｜北杜市 

進化するハーネスASSY企業 

ハーネス製造、各種組立配線 

●自動車部品、ハーネス、装置等の組立及び検査／自動車電装部品、
電子部品、各種ハーネス、医療用機器、半導体製造装置、制御装置、
高周波ケーブル、光ファイバーケーブル、コネクタ、他 UNIT品の一
貫生産・管理 
 
●特種なハーネスの開発・加工 

【高精度高難度ハーネス】 
高度な技術と品質が要求される各分野（自動車、原発、スパコン、医療、防衛など）に向けたハーネスを製造してい
ます。 
 
【軽量化を実現するアルミハーネス】 
通常接合が困難とされるアルミ電線と銅端子の接合技術を開発し、軽量アルミハーネスを提供します。アルミハーネス
は次世代のハーネスです。アルミ電線の溶接技術では大手企業に負けません。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

アルミハーネスの分野で「日本一」を目指しています。当社にしかできない技術…あなたも一緒に「日
本一」を目指しませんか！ 

携帯サイト PCサイト 

山梨建鉄 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　伊藤 香織  

〒409-3813 
中央市一町畑882-1  

055-242-8788  

055-242-8789  

1952年  

1,000万円  

男性：26名　女性：5名  

伊藤 征人 

　　 

中央市 

後世に残す鉄骨を作る 

建築工事の中で、構造体の一種である鉄骨を製作する会社で、いわゆる鉄工所です。仕事の流れは、ゼネコンさんより
鉄骨工事の仕事を頂き、CADにより製作図を描き、工場で製作し、現場に納める、という流れです。 
鉄工所はS、H、M、R、Jの5つのグレードに分かれます。当社は上から2番目のHグレード（ハイグレード）です。 
代表的な製作物としましては、山梨県立図書館、山梨県防災新館、竜王駅前広場、山梨学院大学スポーツ科学部棟等の
鉄骨があります。 

職種は主に3つに分けられます。 
①.施工図製作図作成、製作管理 
主にパソコン内のCADを使い図面を作成します。デスクワークがメイ
ンです。 
②.鉄骨加工 
工場内で鉄骨を製作します。各種機械を操作し、孔開け・切断・切削・
溶接等を行います。 
③.工務、品質管理 
工事現場管理、外注管理、製品検査等を行います。 
いずれの部署もOJTをきちんと行いますので、安心して働けます。 
平均年齢も35歳と若い会社です。 

県内のみならず、近隣県や関東一円の地域を代表する建築物の鉄骨や、高難度の鉄骨を製作しております。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

学生時の勉強が当業種で直接役に立つというところは余り無いかも知れません。難しい鉄骨を実際に
作って建てるということで、立体的（三次元的）な感覚は必要不可欠です。そして物事を整理して考
える能力が求められます。働きながら取得する資格が沢山あります。真面目で根気強い方の活躍でき
る会社です。自分の手掛けた鉄骨製品が街に建つという喜びを感じられる仕事です。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 洋菓子舗ウエスト 
一宮工場 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

工場長　竹内 和之  

〒405-0077 
笛吹市一宮町坪井1951  

0553-47-3600  

0553-47-2969  

1947年  

1,500万円   

男性：36名　女性：73名  

工場長　竹内 和之　　 

http://www.ginza-west.co.jp/index.html  

笛吹市｜その他（県外） 

社是「真摯」をモットーとして、素材の味を生かしたお菓子作りに努めています 

喫茶を備えた店舗（銀座・青山・横浜高島屋）及び都内デパート（三越・高島屋・伊勢丹・京王・東武・大丸・空港）
に売り場を展開しております。 

以前果樹畑だったイメージを大切に緑豊かな空間を取り入れています。 

原材料の持ち味を生かすため、手作業にこだわっています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

職人＝プロフェッショナルを目指し、自分を磨こうとする人を歓迎します。 
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携帯サイト PCサイト 

横河マニュファクチャリング 株式会社 
甲府事業所 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　真鍋 嘉利 

〒180-8750 
東京都武蔵野市中町2-9-32 

0422-52-6420 

0422-52-8096 

2005年 

50億1,000万円 

男性：1,064名　女性：222名（2016年1月時点） 

人財総務部人事課　田中/斉藤   

http://www.yokogawa.com/jp-ymg/ 

甲府市｜その他（県外） 

わたしたちは、YOKOGAWA製品の信頼性を支える、「ものづくり」の会社です。 

当社の事業は、お客様の生産設備として厳しい環境下で長期間にわたり使用される計測・制御機器、電気・計装制御盤
など、高い信頼が必要とされる精密製品の製造を手掛けています。また、YOKOGAWA製品の生産を一手に引き受け
る一方で、生産技術開発に注力し、海外生産拠点の指導支援を展開しています。 

甲府事業所は、約120,000平方メートル（東京ドームの2.5
倍の広さ）に約1,000人が働く、YOKOGWAの国内最大級
の生産拠点です。環境への取り組みを積極的に行い、クリー
ン＆グリーンの精神を大切にし、多くの緑を残しています。
自社の省エネシステムを工場内に設置し、Co2の排出量を抑
制し、生産量を伸ばしている工場です。2015年には事業所
で実現した電力・廃液削減事例が、平成26年度省エネ大賞（省
エネ事例部門）の審査委員会特別賞を受賞致しました。 

（甲府工場の主な生産品） 
差圧・圧力伝送器、フィールド無線機器、光スペクトラムアナライザ 等 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

当社は、社会のインフラを支えるYOKOGAWA製品の「ものづくり」会社です。固有生産技術と高
度な技術で、高品質な製品を生産しています。 
当社の基本ポリシーは、「ものづくり」は「人づくり」。人は財産、だから「人財」と呼んでいます。
整備された人財育成システムにおいて、人財を育て、長年培われてきた技能を伝承し、更に技能を育
てています。また、昨年行われた第53回技能五輪全国大会において、22位の成績を収めました。 
これからのものづくりについて自身で考え、YOKOGAWAの工場を牽引していく意欲のある方の応
募をお待ちしております。 

携帯サイト PCサイト 

株式会社 洋菓子舗ウエスト 
一宮工場 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

工場長　竹内 和之  

〒405-0077 
笛吹市一宮町坪井1951  

0553-47-3600  

0553-47-2969  

1947年  

1,500万円   

男性：36名　女性：73名  

工場長　竹内 和之　　 

http://www.ginza-west.co.jp/index.html  

笛吹市｜その他（県外） 

社是「真摯」をモットーとして、素材の味を生かしたお菓子作りに努めています 

喫茶を備えた店舗（銀座・青山・横浜高島屋）及び都内デパート（三越・高島屋・伊勢丹・京王・東武・大丸・空港）
に売り場を展開しております。 

以前果樹畑だったイメージを大切に緑豊かな空間を取り入れています。 

原材料の持ち味を生かすため、手作業にこだわっています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

職人＝プロフェッショナルを目指し、自分を磨こうとする人を歓迎します。 
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携帯サイト PCサイト 

リバーエレテック 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　若尾 富士男  

〒407-8502 
韮崎市富士見ヶ丘2-1-11  

0551-22-1211  

0551-22-6645  

1951年  

10億7,052万円  

男性：82名　女性：14名  

総務部 総務課　小倉 賢二　　 

http://www.river-ele.co.jp  

韮崎市 ｜その他（県外） 

「どこよりも小さく、どこまでも小さく」をキャッチフレーズに、世界最小の水晶製
品を実現する会社です。 

水晶振動子、水晶発振器等電子デバイスの開発・製造・販売 

当社は製造全てをグループ関係会社にて行う製販分離体制を採用して
います。 
当社がその中心に位置し、国内1社、海外4社の関係会社があり、計6
社のリバーグループを形成しています。 
ですから当社は技術部門と管理部門が中心です。 
緑に囲まれた静かな環境でいっしょに仕事をしませんか。 

当社が扱う水晶デバイスの使用用途は実にさまざまです。 
たとえばスマートフォン1台には水晶デバイスがその使用目的に応じ、4～5個も使われています。 
移動体通信分野及び映像分野は今後ますます成長していくことが期待されます。 
同時に水晶デバイスの需要も今後ますます拡大することが予想され、リバーエレテックは水晶デバイスと共に皆さんの
お役に立てる様、日々努力しています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

当社が求める人材像は、チャレンジ精神に溢れた人。さらに壁にぶつかった時でも乗り越えていける
問題解決能力を持つ人です。よく、T型人間と言いますね。一般的な幅広い基礎知識を持ちながら、
専門分野においては深い知識を持ち合わせている人材。私たちはそのような人材育成を心がけていま
す。また、社員それぞれが持つ良いところを見つけて活かせるように配慮しています。ですから、当
社を志す学生の皆さんも、欠点を直すことに時間をかけるより、まずは自分の長所を見つけて伸ばそ
うとする方が有効だと思います。 
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携帯サイト PCサイト 

龍王産業 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　斎藤 忠文  

〒400-0118 
甲斐市竜王2111 

055-276-2014 

055-276-4945 

1919年 

5,400万円  

男性：61名　女性：7名 

総務部長　飯沼 通男 

http://www.ryuou.co.jp/ 

韮崎市｜南アルプス市｜甲斐市 

伝統を守りながら明日にチャレンジ 

［コンクリート製品製造販売］ 
［砂利・砂・玉石採取販売］ 
［土木工事請負］  
○ISO90001：2008認証取得工場 
　日本工業規格（JIS）適合性認証工場 
　日本消防設備安全センター認定工場（耐震性貯水槽） 
　日本下水道協会認証工場 
○建設業許可：山梨県知事許可（特-23）第766号　 
　許可業種  土木工事業・石工事業・水道施設工事業・ 
　とび土木工事業・ほ装工事業 
○砂利採取業許可：山梨砂第4号 
　許可業種 砂利採取業 

○本社　　　甲斐市竜王2111 
　　　　　　コンクリート製品営業部・企画開発部・土木部・総務部 
　韮崎工場　韮崎市大草町下條西割1411-1 
　　　　　　コンクリート製品製造部 
　八田工場　南アルプス市上高砂777 
　　　　　　砂鉱部  
○主な取引先 
　国土交通省・文部科学省・農林水産省・環境省・山梨県・各市町村・
　中日本高速道路・JR東日本・大手ゼネコン各社・県内外土木建設業者  
○取引金融機関 
　山梨中央銀行・みずほ銀行・日本政策金融公庫ほか 

【5つのスローーガン】 
●たゆむことなく前進を続ける  
●お客様のニーズを追求する  
●常に技術の向上をはかる  
●努力で不可能を可能にする  
●みんなが安心して働ける  
 

当社は、大正8年創業の歴史ある会社であり、県内コンクリート業界をリードする非同族会社です。 
当社主力の韮崎工場は約4万坪の敷地を有し、多様化するニーズに的確に対応できる最新の設備を備えており、ここで
製造されるコンクリート製品は、防火水槽、VS側溝をはじめ大型製品を主体に、県内外において公共事業を中心とす
る地域開発や環境保全対策に役立っています。また、砂鉱部、土木部等の各部門においても高度な専門知識・技術を最
大限に発揮し、地域社会に貢献すべく日々努力を重ねております。 
そして、目まぐるしく変化する社会環境の中で、従業員一人一人の資質向上を図るため各種研修会等への極的派遣など
人材育成に注力すること等を通して、各種技術開発や職場環境の整備に努力しています。 
自然にやさしい、地域の人にやさしい街づくりに貢献し、創業以来の長い歴史を守りながら更なる躍進にチャレンジし
ている企業です。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

【社是】・・・・・・「和」 
古来「和をもって貴しとなす」と言われるように全社員が協調の和を輪につなげて伝統ある社の発展
を目指す。  
社員の平均年齢は30代とフレッシュな仲間が多い企業です。社会インフラの整備や環境対策に興味
をお持ちの方、会社と一緒に成長していくことを希望される方のご応募をお待ちしています。 

携帯サイト PCサイト 

リバーエレテック 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　若尾 富士男  

〒407-8502 
韮崎市富士見ヶ丘2-1-11  

0551-22-1211  

0551-22-6645  

1951年  

10億7,052万円  

男性：82名　女性：14名  

総務部 総務課　小倉 賢二　　 

http://www.river-ele.co.jp  

韮崎市 ｜その他（県外） 

「どこよりも小さく、どこまでも小さく」をキャッチフレーズに、世界最小の水晶製
品を実現する会社です。 

水晶振動子、水晶発振器等電子デバイスの開発・製造・販売 

当社は製造全てをグループ関係会社にて行う製販分離体制を採用して
います。 
当社がその中心に位置し、国内1社、海外4社の関係会社があり、計6
社のリバーグループを形成しています。 
ですから当社は技術部門と管理部門が中心です。 
緑に囲まれた静かな環境でいっしょに仕事をしませんか。 

当社が扱う水晶デバイスの使用用途は実にさまざまです。 
たとえばスマートフォン1台には水晶デバイスがその使用目的に応じ、4～5個も使われています。 
移動体通信分野及び映像分野は今後ますます成長していくことが期待されます。 
同時に水晶デバイスの需要も今後ますます拡大することが予想され、リバーエレテックは水晶デバイスと共に皆さんの
お役に立てる様、日々努力しています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

当社が求める人材像は、チャレンジ精神に溢れた人。さらに壁にぶつかった時でも乗り越えていける
問題解決能力を持つ人です。よく、T型人間と言いますね。一般的な幅広い基礎知識を持ちながら、
専門分野においては深い知識を持ち合わせている人材。私たちはそのような人材育成を心がけていま
す。また、社員それぞれが持つ良いところを見つけて活かせるように配慮しています。ですから、当
社を志す学生の皆さんも、欠点を直すことに時間をかけるより、まずは自分の長所を見つけて伸ばそ
うとする方が有効だと思います。 
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携帯サイト PCサイト 

わらべや日洋 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　大友 啓行 

〒187-8503 
東京都小平市小川東町5-7-10 

042-345-3131 

042-345-3145 

1964年 

80億4,900万円 

男性：730名　女性：190名 

総務部 人事課　関 

http://www.warabeya.co.jp 

南アルプス市｜その他（県外） 

【食品メーカー】セブン-イレブンのお弁当やおにぎり等を開発・生産 

私たちはセブン-イレブン向けにお弁当、おにぎり、調理パン、惣菜等の調理済食品を開発・生産する食品メーカーです。  
私たちの生産スケールはグループで1日最大600万食、350種類以上のアイテム。 
ライフスタイルが多様化する中、みなさんの身近な存在であるお弁当やおにぎりといった商品の開発・提供に取り組ん
でいる、業界のリーディングカンパニーです。 

1964年に設立し、50年以上、安定した経営を続けてきたわらべや
日洋。 
「衛生管理を第一」とし、徹底した衛生管理と温度管理により菌の増加
を抑制し、品質の低下を最小限にとどめる技術は、世界トップクラス
を 誇ります。 業界内HACCPの手法に基づいた衛生管理に加え、科
学的に裏付けられた技術、厳格な管理体制、そしてそれを実践する人
の力がそろうことで、業界最高水準の品質衛生レベルが保たれている
のです。 

わらべや日洋は、顧客ニーズの拡大に向けた商品開発を行っております。地産地消商品の開発から客層拡大に向けた価
値ある商品や話題のコラボ レーション商品まで、おにぎりを中心に様々な商品を皆さまのもとへ提供し続けておりま
す。扱うアイテムは弁当・おにぎり・寿司・調理パ ン・惣菜・和菓子など。最近では、消費期限が長い商品を開発し、
無駄な廃棄をなくす商品として注目されています。今後も、お客様の「食」 のニーズにあった商品の提供に努めてまい
ります。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

経営理念の１つである「ニーズの追求と変革の推進」が実行できる方を求めています。 
 
具体的には、  
◎ 相手の立場に立って、物事を考えられる人  
◎ 現状に満足せず、チャレンジ精神を持って変化への対応が出来る人 
様々な職種がありますので、文系・理系問わず活躍の場がございます。 
私達と安全・安心・おいしい商品を作っていきましょう！ 
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携帯サイト PCサイト 

山梨自然エネルギー発電 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　大友 哲  

〒407-0301 
北杜市高根町清里3545-3902  

0551-48-3822  

0551-48-3822  

2006年  

2,000万円  

男性：9名　女性：3名  

代表取締役　大友 哲　　 

http://www.yamanashigreenenergy.jp  

韮崎市 ｜ 北杜市 

農薬や除草剤などを一切使わない農業を行っています。化学肥料も使用しない自然
に近い農業です。 

太陽光発電による売電を主たる収入にしています。発電以外の主たる事業は農業です。耕作放棄農地を再生して農業を
行いながら、その一部で太陽光発電を行う計画です。 

当社の水田の土手に設置した太陽光発電設備です。この農業用水路で
は小水力発電の実験も行いました。 
この写真は社員によりパネル周囲の草刈りが行われているところです。
このように発電設備の草刈りは、重要な仕事の一つです。 
今後は太陽光発電が飛躍的に増加するので草刈りは忙しくなります。 
 
【新人農業研修制度】 
提携した農家における新人研修制度を行います。無農薬による農業の
実践について研修していただきます。 

当社が目指すのは、100%自然エネルギーの未来です。そのために必要なサービスすべてが商品になります。今迄は大
企業が発電を行ってきましたが、これからは個人の時代です。個人マネーを利用してさまざまな形態の発電事業を提案
してコンサルティングしていきます。たとえば農地発電を取り入れた農園経営のコンサルティングや市 民共同発電所の
提案が考えられます。その個人マネーが経営の強みです。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

代表取締役の大友です。当社が必要としている人材は後継者となりうる人材です。特別な才能を求め
てはいません。価値観を共有して、着実に仕事をこなす人材です。私は1993年に山梨県初の太陽光
発電所として売電を開始しました。その後東京電力の研究助成を受け、太陽光発電の研究を行いまし
た。特に遊休農地を利用した太陽光発電に取組みました。農地を太陽光発電に利用することは、農地
法違反ということで山梨県農政部の指導を受け、農地の土手に太陽電池パネルを移設する改善措置を
行いました。今後は遊休農地を再生して事業を拡大していく予定です。山梨県の農地は山間地にある
ために農業経営の規模拡大が困難です。農地の一部で太陽光発電を行うことにより、収益を上げて農
業経営を安定化することが出来ます。農地再生事業は地域のNPO法人とも共同で進めていくことも
計画しており、組織間の調整能力のある人材が必要です。 

携帯サイト PCサイト 

わらべや日洋 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　大友 啓行 

〒187-8503 
東京都小平市小川東町5-7-10 

042-345-3131 

042-345-3145 

1964年 

80億4,900万円 

男性：730名　女性：190名 

総務部 人事課　関 

http://www.warabeya.co.jp 

南アルプス市｜その他（県外） 

【食品メーカー】セブン-イレブンのお弁当やおにぎり等を開発・生産 

私たちはセブン-イレブン向けにお弁当、おにぎり、調理パン、惣菜等の調理済食品を開発・生産する食品メーカーです。  
私たちの生産スケールはグループで1日最大600万食、350種類以上のアイテム。 
ライフスタイルが多様化する中、みなさんの身近な存在であるお弁当やおにぎりといった商品の開発・提供に取り組ん
でいる、業界のリーディングカンパニーです。 

1964年に設立し、50年以上、安定した経営を続けてきたわらべや
日洋。 
「衛生管理を第一」とし、徹底した衛生管理と温度管理により菌の増加
を抑制し、品質の低下を最小限にとどめる技術は、世界トップクラス
を 誇ります。 業界内HACCPの手法に基づいた衛生管理に加え、科
学的に裏付けられた技術、厳格な管理体制、そしてそれを実践する人
の力がそろうことで、業界最高水準の品質衛生レベルが保たれている
のです。 

わらべや日洋は、顧客ニーズの拡大に向けた商品開発を行っております。地産地消商品の開発から客層拡大に向けた価
値ある商品や話題のコラボ レーション商品まで、おにぎりを中心に様々な商品を皆さまのもとへ提供し続けておりま
す。扱うアイテムは弁当・おにぎり・寿司・調理パ ン・惣菜・和菓子など。最近では、消費期限が長い商品を開発し、
無駄な廃棄をなくす商品として注目されています。今後も、お客様の「食」 のニーズにあった商品の提供に努めてまい
ります。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

経営理念の１つである「ニーズの追求と変革の推進」が実行できる方を求めています。 
 
具体的には、  
◎ 相手の立場に立って、物事を考えられる人  
◎ 現状に満足せず、チャレンジ精神を持って変化への対応が出来る人 
様々な職種がありますので、文系・理系問わず活躍の場がございます。 
私達と安全・安心・おいしい商品を作っていきましょう！ 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 アットブレイン 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役 兼 CEO　小林 幸典  

〒409-3845 
中央市山之神流通団地2-7-3  

055-269-7770  

055-269-7771  

2013年  

550万円  

男性：7名　女性：2名  

採用担当　塩島 まどか　　 

http://www.atbrains.jp   

中央市 

働く人と、感動を 

○システム開発及びコンピュータ関連事業・ソフトウェアの企画・設計・製作・販売　　　　　　　　　　　 
○コンピュータシステムの受託・運用・開発 
○経営・事業再生コンサルティング 

私たち株式会社アットブレインは、2015年に事業を開始した新しい
会社です。ICTのプロフェッショナル集団としての責務を果たすべく、
身につけた技術・匠の技を十分に活かしてユーザー様のニーズにお応
えし、地域社会になくてはならない存在になるよう日々取り組んでお
ります。 

様々な技術を活かし、お客様のニーズに応えるべく、様々な言語・Framework・データベースの提案、Webシステム
の構築を実現。そして、理想的なシステムの実現に向けて、サポートしています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

入社当初は新入社員導入研修で社会人マナーや技術者としての基礎的な力を身につけていただきます。
プログラムの知識がない人でも大丈夫なようにプログラミングの研修はもちろん、Webシステムや
アプリケーションの研修も行います。  
学部・学科・IT知識は一切不要です。「やってみたい」という気持ちがある方は臆せず、エントリー
をお待ちしております。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 エーティーエルシステムズ 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　佐々木 康宏  

〒400-0858 
甲府市相生1-4-23 日本興亜ビル3階  

055-220-6456  

055-220-6458  

2008年  

2,000万円   

男性：22名　女性：10名  

管理部　島 信弘　 

http://www.atl-systems.co.jp/  

甲府市 ｜その他（県外） 

「夢中」じゃないとつまらない！10年後もお客様が大切にしたいプロ集団であり続
けるために、一緒に町づくりに「夢中」になれるあなたをお待ちしています。 

・システム設計、構築、開発 
・ネットワーク及びインフラ設計、構築、保守 
・IT ソリューションの企画、アドバイザリー業務 
・Web システム全般の企画、構築、運用保守 
・コンサルティング業務（システム最適化計画、地方創生総合戦略等） 

【チームの垣根を越えたコミュニケーション】 
座席はフリーアドレスを導入し、毎日自由な席で、様々な社員とコミ
ュニケーションを取りながら、仕事をしています。また、ATLは、個
人の仕事に制限を設けていません。専門外のプロジェクトでも、その
人材が必要だと思えば、チームを超えて様々な社員と一緒に業務を行
います。多くの社員と携わる中で、気軽にディスカッションし、お互
いの意見に耳を傾ける雰囲気があります。 

弊社は、業務・システム最適化に関するコンサルティングサービスをはじめ、各種計画策定、ICT設計・保守、システ
ム構築等の総合的なサービスで、自治体のお客様の業務支援を行ってきました。弊社の強みは、自治体業務を一気通貫
してサポートするソリューションと経験値です。多くのお客様の業務支援の経験をベースに、地方自治体のみならず、
民間のお客様への支援も開始し、更なるお客様の課題解決・改善のご支援をします。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

これからの日本は、今まで以上に「地方都市」の役割が重要になってきます。今や弊社の職域は、システム
開発やネットワーク構築という枠を越え、その町に住む人たちの暮らしのあり方を変えるダイナミックなも
のとなっています。 
あんなことにチャレンジしたい！こんなことを実現したい！「夢」を「カタチ」にするために、日々社員は
町づくりに情熱を傾けています。学生時代に夢中になったこと、これから夢中になってチャレンジしたいこと。
何でも構いません。ぜひあなたの「夢中」を私たちにぶつけてください。 
ネットワークエンジニア・システムエンジニアと聞くと、「難しそうだな、自分にできるかな」と、不安もあ
るかもしれません。入社後は、ビジネスマナー研修から始まり、専門的知識と技術をもった先輩社員がOJT
としてついて指導をします。ICTでお客様の課題を解決したい方、ITの仕事に関心がある方、たくさんの方と
お会いできるのを楽しみにしています。 

携帯サイト PCサイト 

株式会社 アットブレイン 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役 兼 CEO　小林 幸典  

〒409-3845 
中央市山之神流通団地2-7-3  

055-269-7770  

055-269-7771  

2013年  

550万円  

男性：7名　女性：2名  

採用担当　塩島 まどか　　 

http://www.atbrains.jp   

中央市 

働く人と、感動を 

○システム開発及びコンピュータ関連事業・ソフトウェアの企画・設計・製作・販売　　　　　　　　　　　 
○コンピュータシステムの受託・運用・開発 
○経営・事業再生コンサルティング 

私たち株式会社アットブレインは、2015年に事業を開始した新しい
会社です。ICTのプロフェッショナル集団としての責務を果たすべく、
身につけた技術・匠の技を十分に活かしてユーザー様のニーズにお応
えし、地域社会になくてはならない存在になるよう日々取り組んでお
ります。 

様々な技術を活かし、お客様のニーズに応えるべく、様々な言語・Framework・データベースの提案、Webシステム
の構築を実現。そして、理想的なシステムの実現に向けて、サポートしています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

入社当初は新入社員導入研修で社会人マナーや技術者としての基礎的な力を身につけていただきます。
プログラムの知識がない人でも大丈夫なようにプログラミングの研修はもちろん、Webシステムや
アプリケーションの研修も行います。  
学部・学科・IT知識は一切不要です。「やってみたい」という気持ちがある方は臆せず、エントリー
をお待ちしております。 



87

携帯サイト PCサイト 

株式会社 SIG

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　石川 純生  

〒102-0073 
東京都千代田区九段北4-2-1 市ヶ谷東急ビル8階  

03-5213-4442 

03-5213-4588  

1991年  

2億9,350万円   

男性：268名　女性：44名  

川上 翔太  

http://www.sig-c.co.jp/  

甲府市 ｜その他（県外） 

社員の想いを大切にするIT企業。あなたの成長を最大限にサポートします！ 

ソリューション販売事業 
・ソフトウェア開発事業 
・基盤ネットワーク/サーバー事業 

風通しの良さ、気さくで面倒見のいい上司や先輩、年齢・役職に
関わらずどんどん意見が言える文化。それらが私たちの自慢です。
厳しく意見交換をする場面もありつつ、困っているなと感じたら
積極的に声をかけ合う風土なので、気軽に相談ができる環境です。
社長に改善提案をぶつけても、しっかり受け止めてくれます。 

学校向け各種証明書発行機、DLNA機能拡張システム、指紋認証ソリューション、シンクライアントシステム、高信頼
性クラスターシステム、消費電力見える化システム「Showエネナビ」 
音楽・映像配信システム、WEB・モバイルサイトの構築、テーマパーク向け字幕表示システム、携帯電話の基盤ロボ
ット制御システム、官公庁向けシステム、電子カルテシステム 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

私たちが求める人物像は、 
○自ら主体性を持って、色々なことに積極的にチャレンジすることが好きな人 
○単に自分の意見を言うだけではなく、相手の言葉にも耳を傾け相手が投げたボールをちゃんと受け
止めてから投げ返す、言葉のキャッチボールができる人 
○まわりの仲間たちやお客様が何を必要としているのか、どんなスキルやサポートを求めているかを
察知し、進んで提供・フォローできる人 
こんな方と一緒に仕事をしたいと願っています。 
つまり大切なのは、相手を思いやるコミュニケーション。 
仕事は1人ではできません。個々の技術力はもちろんですが、それ以上に、チームでプロジェクトを
動かす私たちの仕事には大切な要素です。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 エスエスワイ 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　菅原 和夫  

〒403-0016 
富士吉田市松山1249-1  

0555-22-2184  

0555-22-2194  

1981年  

3,160万円  

男性：68名　女性：17名  

総務部　藤江・古屋・櫻田・三浦 

http://www.ssy.co.jp/  

甲府市｜富士吉田市｜韮崎市｜南アルプス市｜
笛吹市｜その他（県外） 

あなたのための System Solution Yamanashi

SIサービス 
アプリケーションソフト開発 
製品販売/開発 
アウトソーシングサービス 
エンジニアリングサービス 
 

☆トピックス 
①リクナビ2017求人サイト登録 
②山梨県YBS企業ガイダンス登録 
☆福利厚生 
・社員寮完備（個人負担実質無し・水道光熱費半額負担） 
 

会社の周辺は、自然がいっぱいです。窓から入ってくる四季折々の風を感じ
ながら仕事をできることがどんなに幸せなことか。都会的な洒落たオフィス
ではありませんが、「安心して仕事のできる場所」、そんな職場作りを目指し
ています。 

・製造業／販売・流通向け業務系アプリケーションソフト開発 
・半導体制御／カーナビ／携帯電話／防災等の通信・制御ソフト開発 
・自社開発パッケージ：就業管理・成績／出席管理・資材管理・受注  
　出荷 
・OBC奉行製品のカスタマイズ認定業者⇒OESP：県内唯一資格保持 
・ディサークル社（グループウエアソフト）のカスタマイズ認定業者 

○自社開発製品：就業WEB、人事WEB 
・東京ビッグサイト展示会に毎年出展。 
・県内、首都圏大手企業様導入実績。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

職業の選択は自分自身の人生を大きく左右します。自分に合っているのか、将来性があるのか、考え
たらきりがありません。インターネット等を利用して会社の情報を得ることは大変たやすい時代にな
っています。しかし、自分の目で確かめることが一番ではないでしょうか。仕事の内容、会社の雰囲
気等、自分に合っているのか直接感じることが大切だと思います。弊社では、応募条件として会社説
明会（職場見学）への参加をお願いしております。 
それと、企業が求めている人材は、本人の前向きな姿勢は大変重要な部分だと思います。当社は専門
的知識を必要とする業種ですが、文系の学生も多く入社し活躍しています。入社後3ヶ月間の技術教
育の中で、本人の前向きな姿勢が、基本知識を習得し、実務に入ってからも常にスキルアップを心が
けることになるからです。 
※応募方法：リクナビ2017より予約エントリー 

携帯サイト PCサイト 

株式会社 SIG

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　石川 純生  

〒102-0073 
東京都千代田区九段北4-2-1 市ヶ谷東急ビル8階  

03-5213-4442 

03-5213-4588  

1991年  

2億9,350万円   

男性：268名　女性：44名  

川上 翔太  

http://www.sig-c.co.jp/  

甲府市 ｜その他（県外） 

社員の想いを大切にするIT企業。あなたの成長を最大限にサポートします！ 

ソリューション販売事業 
・ソフトウェア開発事業 
・基盤ネットワーク/サーバー事業 

風通しの良さ、気さくで面倒見のいい上司や先輩、年齢・役職に
関わらずどんどん意見が言える文化。それらが私たちの自慢です。
厳しく意見交換をする場面もありつつ、困っているなと感じたら
積極的に声をかけ合う風土なので、気軽に相談ができる環境です。
社長に改善提案をぶつけても、しっかり受け止めてくれます。 

学校向け各種証明書発行機、DLNA機能拡張システム、指紋認証ソリューション、シンクライアントシステム、高信頼
性クラスターシステム、消費電力見える化システム「Showエネナビ」 
音楽・映像配信システム、WEB・モバイルサイトの構築、テーマパーク向け字幕表示システム、携帯電話の基盤ロボ
ット制御システム、官公庁向けシステム、電子カルテシステム 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

私たちが求める人物像は、 
○自ら主体性を持って、色々なことに積極的にチャレンジすることが好きな人 
○単に自分の意見を言うだけではなく、相手の言葉にも耳を傾け相手が投げたボールをちゃんと受け
止めてから投げ返す、言葉のキャッチボールができる人 
○まわりの仲間たちやお客様が何を必要としているのか、どんなスキルやサポートを求めているかを
察知し、進んで提供・フォローできる人 
こんな方と一緒に仕事をしたいと願っています。 
つまり大切なのは、相手を思いやるコミュニケーション。 
仕事は1人ではできません。個々の技術力はもちろんですが、それ以上に、チームでプロジェクトを
動かす私たちの仕事には大切な要素です。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 エスビーシー 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　塩澤 美智也  

〒406-0811 
笛吹市御坂町下野原834-1  

055-230-5700  

055-230-5286  

1999年  

7,000万円  

男性：59名　女性：14名  

総務部　勝俣　　 

http://www.sbc-i.co.jp  

甲府市｜韮崎市｜北杜市｜笛吹市｜その他（県外） 

高度な技術とサービスで情報革新の担い手を目指して！ 

・業務システムのコンサルティング、分析、企画 
・ソフトウェアの開発、設計、技術者の派遣業務 
・サーバー構築、導入支援 
・コンピュータ及びその周辺機器の販売業務 
・業務アウトソーシング 

仕事中は真剣で難しそうな顔をしたり、談笑しながら仕事にとりくんで
います。 
困った時には、仕事・プライベートに関係なく相談できる仲間。 
仕事以外のイベントの時は、みなで和気あいあいと楽しくやっています。 
毎日を楽しく、やりがいのある仕事に満ちた社員がいっぱいです。 

弊社の目指す先にあるのはお客様第一主義です。 
システムの構築をはじめ、企画・設定、各種ソフトウェアの受託開発など、 単純に業務をシステム化しただけではない
最適なシステム造りをご提案いたします。 
私たちは、お客様からのご要望とその本質を正しく理解したソリューションを実現し、簡単に使えるシステムをご提案
いたします。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

『コンピュータの仕事＝1日中パソコンに向き合い開発作業をする』と思っていませんか。確かに仕
様が決まりプログラム作成時はそんなイメージに近い日もあるとは思います。でも、システムの内容
を決定する、問題解決を行う等、人と人の意思疎通が出来ないと何も仕事が出来ません。『コミュニ
ケーション能力』と一言で片付けてしまえばそれまでですが、話しやすい先輩・職場環境の中で技術
と共にコミュニケーション能力も必ずスキルアップします。 
業務外のサークル活動・社員旅行（海外）等で、社内とは違う個人的な人と人の交流もチャレンジし
てみても楽しいと思いますよ。 
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携帯サイト PCサイト 

MXモバイリング 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　山　 耕司 

〒135-0061 
東京都江東区豊洲3-2-24 

03-5144-5415 

03-5144-5449 

1972年 

28億7,078万円 

 

田中、佐藤、遠藤   

http://mxmobiling.co.jp/index.html 

山梨市｜笛吹市｜甲州市 

丸紅グループの一員で、人々の生活に欠かせないモバイルに関するビジネスを展開
している企業です 

・携帯電話の販売代理店（ショップ運営） 
・携帯電話関連商品等の販売  
・法人向け携帯端末・ソリューションの提供 
・固定回線サービス事業、その他取次事業 

モバイル業界において、柔軟に対応していく力を強化して
いくためにも社員一人ひとりの育成に力を注いでいるのが
当社の特徴です。携帯販売の専門的なスキルについては１
ヶ月半の研修プログラムを設けて基本的なマナーから商品
や業務知識など、ロープレを交えながら身につけることが
出来たり、タブレットを一人一台配備し自主学習できる環
境作りもしています。その他、職位に応じたスキルの習得
を支援しており、社員から「研修の機会が多く、充実して
いる」と声が上がるほど豊富な研修を用意しています。 

MXモバイリングはドコモショップを中心としたキャリアショップを全国に展開。その数は400店舗以上にのぼり、業
界トップクラスになっています。 
当社の店舗運営理念「お客さま満足100％の実現」に向けて、新たな戦略を展開しています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

MXモバイリングは、わたしたちの身近な携帯電話に関する幅広い事業を行っている企業です。 
具体的にはドコモショップを中心としたキャリアショップを全国に展開。その数は400店舗以上に
のぼり、業界トップクラスになっています。 
当社の店舗運営理念「お客さま満足100％の実現」に向けて、新たな戦略を展開し、スマートフォ
ン需要増に対応したショップスタッフ専門教育の刷新で、お客様に対するサービス品質を向上させ、
スマホデビューからアプリサービスの活用までお客様サポートを提供しています。 
モバイルや人と接する仕事にご興味の有る方は、まずは説明会にご参加下さい。 

携帯サイト PCサイト 

株式会社 エスビーシー 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　塩澤 美智也  

〒406-0811 
笛吹市御坂町下野原834-1  

055-230-5700  

055-230-5286  

1999年  

7,000万円  

男性：59名　女性：14名  

総務部　勝俣　　 

http://www.sbc-i.co.jp  

甲府市｜韮崎市｜北杜市｜笛吹市｜その他（県外） 

高度な技術とサービスで情報革新の担い手を目指して！ 

・業務システムのコンサルティング、分析、企画 
・ソフトウェアの開発、設計、技術者の派遣業務 
・サーバー構築、導入支援 
・コンピュータ及びその周辺機器の販売業務 
・業務アウトソーシング 

仕事中は真剣で難しそうな顔をしたり、談笑しながら仕事にとりくんで
います。 
困った時には、仕事・プライベートに関係なく相談できる仲間。 
仕事以外のイベントの時は、みなで和気あいあいと楽しくやっています。 
毎日を楽しく、やりがいのある仕事に満ちた社員がいっぱいです。 

弊社の目指す先にあるのはお客様第一主義です。 
システムの構築をはじめ、企画・設定、各種ソフトウェアの受託開発など、 単純に業務をシステム化しただけではない
最適なシステム造りをご提案いたします。 
私たちは、お客様からのご要望とその本質を正しく理解したソリューションを実現し、簡単に使えるシステムをご提案
いたします。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

『コンピュータの仕事＝1日中パソコンに向き合い開発作業をする』と思っていませんか。確かに仕
様が決まりプログラム作成時はそんなイメージに近い日もあるとは思います。でも、システムの内容
を決定する、問題解決を行う等、人と人の意思疎通が出来ないと何も仕事が出来ません。『コミュニ
ケーション能力』と一言で片付けてしまえばそれまでですが、話しやすい先輩・職場環境の中で技術
と共にコミュニケーション能力も必ずスキルアップします。 
業務外のサークル活動・社員旅行（海外）等で、社内とは違う個人的な人と人の交流もチャレンジし
てみても楽しいと思いますよ。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 カルク 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　田中 雅貴 

〒409-3812 
中央市乙黒158-2 

055-273-5344 

055-273-8010 

1987年 

1,000万円 

男性：19名　女性：11名 

管理部　島田 正彦   

http://www.calcinc.co.jp 

中央市 

総合ICT企業だからできる高度なソリューションサービスを提供しています。 

総合ICT ソリューション提供 
ソリューション販売事業・ネットワークサービス事業・システム開発事業・Web事業 

カルクは創立時、地元山梨の行政機関・教育機関を中心にコンピュータ機器及び
関連商品の納入からスタートいたしました。その後、日々進歩する技術要望に応
えるためソフトウェア開発部門の発足、情報セキュリティサービス・ネットワー
クコンサルティングサービス提供部門の発足、ホームページ制作部門の発足と、
常にお客様のニーズに応じた幅広い事業活動を展開してまいりました。平成26年
には人材を求めて沖縄にソリューションセンターを開設いたしました。 

・オープン系システムの構築・導入・運用・保守 
・MSP サービス、情報セキュリティの構築・運用・監視 
・PC およびOA 機器販売・業務系システム販売・導入支援・修理保守業務 
・システム開発（Windows アプリ、Web アプリ、iOS アプリ、Android アプリ） 
・Webサイトの設計・ デザイン・制作、コンテンツ企画・提案、運用支援および成果の検証・改善提案 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

カルクでは 
一、全社員の物心両面の幸福を追求します。 
一、お客様に最高のソリューションを提供します。 
一、地域社会の繁栄と経済発展に貢献します。 
を企業理念とし、社員一丸となって日々邁進しています。 
お客様に最高のソリューションを提供するには社員が最高の技術を持つ必要があります。しかし、技
術は一朝一夕で身につくものではありません。先輩の指導も大切ですが本人のやる気に勝るものはあ
りません。ただ雇われるのではなく、自分自身を磨き、組織に埋没することなく個性を発揮し、とも
にカルクを発展させていきましょう。あなたのやる気を応援します。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 クレスト 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　大前 明 

〒183-0006 
東京都府中市緑町1-16-1 松山ビル  

042-364-1718  

042-330-8053  

1992年  

1,500万円  

男性：34名　女性：4名  

総務部　大前・東郷  

http://www.wns.co.jp/  

甲府市 

「社員の夢は会社の夢」 

■システム開発 
■アプリケーション開発 
■プラットフォーム開発 
■組込み開発 
■WEB制作 

事業拡大計画に沿って2015年3月、本社技術フロアを拡張しました。
もちろん甲府事業所メンバーの席も完備しております。 
会議や社員総会など本社行事の際にも、みなさんのHOMEとして落ち
着いていただけます。 

システム開発・アプリケーション開発・組み込み系開発など、国内最大手メーカー様との開発業務がメインです。 
最先端の技術と情報を基にした永年の設計・開発実績こそ信頼の証です。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

夢を一緒に追いかけましょう。 
私たちは、コミュニケーション能力こそ最高の技術と考えます。 
プログラミングをかじったレベルで充分です。あなたに合わせたスキルアップ研修があります。 
私たちは、プライベートの充実こそ仕事の充実に直結すると考えます。 
福利厚生の充実、社内イベントでの交流、決算賞与での利益還元などの働きやすい環境作りの徹底は、
社員イコール会社のために当然のことです。 
 
クレストで仕事の楽しさと人の大切さを経験してみてください。 
遊ぶことが大好きな人を探しています。 

携帯サイト PCサイト 

株式会社 カルク 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　田中 雅貴 

〒409-3812 
中央市乙黒158-2 

055-273-5344 

055-273-8010 

1987年 

1,000万円 

男性：19名　女性：11名 

管理部　島田 正彦   

http://www.calcinc.co.jp 

中央市 

総合ICT企業だからできる高度なソリューションサービスを提供しています。 

総合ICT ソリューション提供 
ソリューション販売事業・ネットワークサービス事業・システム開発事業・Web事業 

カルクは創立時、地元山梨の行政機関・教育機関を中心にコンピュータ機器及び
関連商品の納入からスタートいたしました。その後、日々進歩する技術要望に応
えるためソフトウェア開発部門の発足、情報セキュリティサービス・ネットワー
クコンサルティングサービス提供部門の発足、ホームページ制作部門の発足と、
常にお客様のニーズに応じた幅広い事業活動を展開してまいりました。平成26年
には人材を求めて沖縄にソリューションセンターを開設いたしました。 

・オープン系システムの構築・導入・運用・保守 
・MSP サービス、情報セキュリティの構築・運用・監視 
・PC およびOA 機器販売・業務系システム販売・導入支援・修理保守業務 
・システム開発（Windows アプリ、Web アプリ、iOS アプリ、Android アプリ） 
・Webサイトの設計・ デザイン・制作、コンテンツ企画・提案、運用支援および成果の検証・改善提案 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

カルクでは 
一、全社員の物心両面の幸福を追求します。 
一、お客様に最高のソリューションを提供します。 
一、地域社会の繁栄と経済発展に貢献します。 
を企業理念とし、社員一丸となって日々邁進しています。 
お客様に最高のソリューションを提供するには社員が最高の技術を持つ必要があります。しかし、技
術は一朝一夕で身につくものではありません。先輩の指導も大切ですが本人のやる気に勝るものはあ
りません。ただ雇われるのではなく、自分自身を磨き、組織に埋没することなく個性を発揮し、とも
にカルクを発展させていきましょう。あなたのやる気を応援します。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 コンピュータムーブ 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　秋山 学  

〒400-0117 
甲斐市西八幡4281-4  

055-279-2731  

055-279-3606  

1983年  

1,000万円  

男性：59名　女性：11名  

システム開発部　長田 和也　　 

http://www.move-net.jp  

甲斐市｜その他（県外） 

「山梨から全国へ」を合言葉に、IT情報社会のシステムづくりのプロ集団として邁進
しています。 

私達は創業以来、ハードウェアの販売、ソフトウェアの開発、ネットワーク構築、保守と一貫したサポート体制の展開。
各種OA機器の販売はもちろん、システム設計やプログラミング開発・ネットワーク構築や運用にも取り組み、事務OA
化プロジェクトの指導、教育・育成まで幅広く携わっています。高度化情報の進展は、企業内・外システムが多種多様
化する中、わが社は積極的に高付加価値システムを送り出しています。 

自らを成長させるために高い目標を設定した人には、上司や同僚も結
果が出るように協力する…私達には、そんな社風が根付いています。
社員の平均年齢は比較的若い為、全社員の距離が近く、会社の行動指
針の一つでもあります「何事にも積極的に挑戦しよう」のとおり若い
力を十二分に発揮できる会社です。 

コンピュータ及び各種OA機器の販売 
◇コンピュータのソフトウェア開発  
◇ネットワークシステムの設計・構築・運用・保守 
◇事務機械化の指導並びに要員の教育・育成  
◇コンピュータ関連用品の販売 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

IT産業は日々急速な発展を遂げ、私たちの環境を劇的に変化させています。その中で必要とされてい
る能力は、高い技術力や豊かな想像力。そして時代の先端を見ることができる新しい感覚です。 
 
今、私達が求めている人材は 
・高い目的意識を持ち、未知の分野にチャレンジできる積極性 
・新しい技術や情報を積極的に取り入れる柔軟性 
・日々情報を取り込み、新しい価値を生み出そうとする創造性 
 
みなさんのお越しをお待ちしております。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 シーケンス 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　篠原 康行  

〒400-0851 
甲府市住吉2-6-17 サンマリーナ住吉2F  

055-221-3001  

055-221-3002  

2001年  

1,000万円  

男性：57名　女性：11名  

人材開発部　小林　　 

http://www.e-sqc.co.jp  

昭和町 

社員が信頼できる会社づくりを目指しています！ 

電気・電子・機械設計、ソフトウェア開発、情報系の技術サービス 

新人から60代のベテランまで、多くの技術メンバーが多岐にわたるお客様への技
術提供の為、それぞれの得意分野・スキル・年齢・性別などの違いを超えて勉強会・
懇親会など活気ある交流をしています。 
自分の枠にとらわれず、私達と一緒に技術を身につけませんか。 
 
【本　　　社】 東京都新宿区新宿3-2-7 PLAZA EST新宿三丁目7F 
【山梨事業所】 山梨県甲府市住吉2-6-17 サンマリーナ住吉 2F 

サービス（システムインテグレーション&アウトソーシング） 
○エンジニア派遣：ソフトウェア技術者、ハードウェア技術者を派遣いたします。 
○ソフトウェア開発：お客様のご要望にあった業務用ソフトウェアを設計・開発いたします。 
○GoogleApps導入支援：自社利用の視点から、GoogleApps導入支援をいたします。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

シーケンス山梨事業所は山梨県を基盤とし、山梨県内のお客様に技術サービスを提供しています。 
金融、医療、半導体、精密機器あらゆるジャンルのお客様と、信頼関係と実績を築いて参りました。 
平成26年1月に本社を横浜から新宿へ移転し、対象フィールドの首都圏での更なる効率化・スピー
ドアップを図りました。 
山梨事業所は山梨県の地方都市の特性と山梨県民の県民性に基づいて展開しています。 
「地元で働きたい!」という技術者の皆様の希望を理解し、 
「山梨県の会社らしさ」を持っているシーケンス山梨事業所で一緒に働きませんか。 

携帯サイト PCサイト 

株式会社 コンピュータムーブ 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　秋山 学  

〒400-0117 
甲斐市西八幡4281-4  

055-279-2731  

055-279-3606  

1983年  

1,000万円  

男性：59名　女性：11名  

システム開発部　長田 和也　　 

http://www.move-net.jp  

甲斐市｜その他（県外） 

「山梨から全国へ」を合言葉に、IT情報社会のシステムづくりのプロ集団として邁進
しています。 

私達は創業以来、ハードウェアの販売、ソフトウェアの開発、ネットワーク構築、保守と一貫したサポート体制の展開。
各種OA機器の販売はもちろん、システム設計やプログラミング開発・ネットワーク構築や運用にも取り組み、事務OA
化プロジェクトの指導、教育・育成まで幅広く携わっています。高度化情報の進展は、企業内・外システムが多種多様
化する中、わが社は積極的に高付加価値システムを送り出しています。 

自らを成長させるために高い目標を設定した人には、上司や同僚も結
果が出るように協力する…私達には、そんな社風が根付いています。
社員の平均年齢は比較的若い為、全社員の距離が近く、会社の行動指
針の一つでもあります「何事にも積極的に挑戦しよう」のとおり若い
力を十二分に発揮できる会社です。 

コンピュータ及び各種OA機器の販売 
◇コンピュータのソフトウェア開発  
◇ネットワークシステムの設計・構築・運用・保守 
◇事務機械化の指導並びに要員の教育・育成  
◇コンピュータ関連用品の販売 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

IT産業は日々急速な発展を遂げ、私たちの環境を劇的に変化させています。その中で必要とされてい
る能力は、高い技術力や豊かな想像力。そして時代の先端を見ることができる新しい感覚です。 
 
今、私達が求めている人材は 
・高い目的意識を持ち、未知の分野にチャレンジできる積極性 
・新しい技術や情報を積極的に取り入れる柔軟性 
・日々情報を取り込み、新しい価値を生み出そうとする創造性 
 
みなさんのお越しをお待ちしております。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 シー・シー・ダブル 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　金成 葉子  

〒163-0714 
東京都新宿区西新宿2-7-1 小田急第一生命ビル14F  

03-5909-5122  

03-3348-5171  

1978年  

1,000万円  

男性：76名　女性：23名  

管理本部　斎藤　　 

http://www.ccwsupport.com  

甲府市 ｜甲斐市 ｜その他（県外） 

ICTからスマートシティ・IoTへ  
未来につながる新しいビジネスを創造します 

・ハードベンダー、PCメーカーや世界最大のソフトウェア会社等のテクニカルサポート及び大手法人のヘルプデスク 
・Androidアプリテスト検証・開発 ・マネージドサービスアウトソーシング企画提案 
・障害切り分け・運用管理（システム・サーバ・NW・セキュリティ）・インフラ・サーバ構築/設計 
・医療系他、各システムの構築 
・ネットワーク&セキュリティ構築 
・ハード・アプリ高度テスト検証・サポート ・システム開発 ・コンタクトセンターマネージメント・コンサル・教育 

当社は本社が東京にあり、山梨県にも事業所を設けております。 
山梨のICT事業発展を通じて、地域活性化へ貢献できるよう取り組ん
でおります。 
また、学生向けに、CompTIA A+に準拠したカリキュラムでIT関連知
識の基礎を学べる“IT Essentials”セミナーを開催しています。 
ICTを活用した農業・癒し事業/山梨逸品紹介の通販サイトを展開。 
ロボット制御プログラムの開発など、新しい分野への取組みも開始し
ました。 

私たちCCWグループは、35年以上の経験とノウハウを持つICTソリューションをベースに、日本を、そして世界を元
気にするための幅広いビジネスを展開していきたいと考えています。その中心となるのが「スマートシティ」プロジェ
クト。今や社会インフラの一つとなったインターネット、携帯電話やスマートフォンのネットワークを活用することで、
より暮らしやすい地域社会を創造します。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

ITに関するあらゆる業務を網羅している当社では、スキルアップできる環境が整っています。 
社員の意識も高く、エンジニア一人ひとりが自分に一番合った仕事に取組み、生き生きと活躍してい
ます。 
コールセンターでのサポート対応や運用管理、インフラ構築等様々な業務を通じて、テクニカルな分
野の理解を深めることができます。 
また、語学力を生かして、グローバルに活躍していただくことも可能です。 
オールマイティに対応できる、マルチエンジニアを目指してください。 
 
社員の定着率も非常に良く、みんな仲がいいのも特徴です。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 ジインズ 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　廣瀬 光男 

〒406-0846 
笛吹市境川町三椚301 

055-269-8780 

055-240-1200 

1996年 

4,300万円 

男性：25名　女性：7名 

総務部　廣瀬   

http://www.jins.co.jp/ 

笛吹市 

独立IT企業として全国に自社製品ソフトを提供しています。 

〇自社パッケージソフト「ADMS」開発・販売 
〇オープンソース系技術によるシステム開発 
〇ネットワーク構築・運用・保守事業 
〇セキュリティサービス 

情報技術は、未来を切り開き、成長してくために必要不可欠
なツールとなっています。私たちは、お客様の発展、成功を
お手伝いしていくミッションをもち、常に新技術やサービス
の向上に挑戦していかなければなりません。 
当社は、社員の成長に繋がるものとして、各種セミナーへの
参加のほか、専門家を招いた社内研修会を独自にすすめてい
ます。 
常に挑戦する心を忘れず、私たちと一緒に未来を切りひらい
ていきましょう。 

経営理念に、魅力あるITソリューションの創造とともに夢や理想を大切にしていくことを掲げ、新しい技術にチャレン
ジしていくベンチャー精神のもと、全国にむけて事業のステージを広げています。 
現在、ActiveDirectoryなどのアカウントを統合管理する自社オリジナルパッケージソフト「ADMS」を生み育ててい
る最中で、全国の自治体、企業に着実にシェアを広げています。 
また、地元山梨の自治体を中心にネットワークの構築・保守を手掛けています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

会社は20周年。シーズン2のはじまりです。当社のソフトを全国の企業、自治体に広めていく夢が
あり、新たな展開がはじまりました。新技術の資料は全て英文で、はじめは大変ですが何とかなるも
のです。ICTが組み込まれた社会の変化は急速で、新しい世界が生まれ、誰も予想しないチャンスが
くるかも知れません。未来は君の手のひらの上にあります。何より笑顔を大事に、感性豊かなエンジ
ニアをめざしてください。 

携帯サイト PCサイト 

株式会社 シー・シー・ダブル 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　金成 葉子  

〒163-0714 
東京都新宿区西新宿2-7-1 小田急第一生命ビル14F  

03-5909-5122  

03-3348-5171  

1978年  

1,000万円  

男性：76名　女性：23名  

管理本部　斎藤　　 

http://www.ccwsupport.com  

甲府市 ｜甲斐市 ｜その他（県外） 

ICTからスマートシティ・IoTへ  
未来につながる新しいビジネスを創造します 

・ハードベンダー、PCメーカーや世界最大のソフトウェア会社等のテクニカルサポート及び大手法人のヘルプデスク 
・Androidアプリテスト検証・開発 ・マネージドサービスアウトソーシング企画提案 
・障害切り分け・運用管理（システム・サーバ・NW・セキュリティ）・インフラ・サーバ構築/設計 
・医療系他、各システムの構築 
・ネットワーク&セキュリティ構築 
・ハード・アプリ高度テスト検証・サポート ・システム開発 ・コンタクトセンターマネージメント・コンサル・教育 

当社は本社が東京にあり、山梨県にも事業所を設けております。 
山梨のICT事業発展を通じて、地域活性化へ貢献できるよう取り組ん
でおります。 
また、学生向けに、CompTIA A+に準拠したカリキュラムでIT関連知
識の基礎を学べる“IT Essentials”セミナーを開催しています。 
ICTを活用した農業・癒し事業/山梨逸品紹介の通販サイトを展開。 
ロボット制御プログラムの開発など、新しい分野への取組みも開始し
ました。 

私たちCCWグループは、35年以上の経験とノウハウを持つICTソリューションをベースに、日本を、そして世界を元
気にするための幅広いビジネスを展開していきたいと考えています。その中心となるのが「スマートシティ」プロジェ
クト。今や社会インフラの一つとなったインターネット、携帯電話やスマートフォンのネットワークを活用することで、
より暮らしやすい地域社会を創造します。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

ITに関するあらゆる業務を網羅している当社では、スキルアップできる環境が整っています。 
社員の意識も高く、エンジニア一人ひとりが自分に一番合った仕事に取組み、生き生きと活躍してい
ます。 
コールセンターでのサポート対応や運用管理、インフラ構築等様々な業務を通じて、テクニカルな分
野の理解を深めることができます。 
また、語学力を生かして、グローバルに活躍していただくことも可能です。 
オールマイティに対応できる、マルチエンジニアを目指してください。 
 
社員の定着率も非常に良く、みんな仲がいいのも特徴です。 
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携帯サイト PCサイト 

シグマトロン 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　高山 允伯 

〒103-0023 
東京都中央区日本橋本町4-8-14 

03-3243-5211 

03-3243-0811 

1957年  

6,500万円  

男性：549名　女性：61名  

人事部　倉田     

http://www.sigmatron.co.jp/  

甲府市 

総合エンジニアリング企業―シグマトロン 

①カーエレクトロニクス・パワーエレクトロニクス・ヘルスケア・通信機器・映像機器・産業機器などの電気・電子機
器のソフトウェア・ハードウェア・機構筺体の設計・開発と評価・検証 

②放送局用デバイス制御システムの設計・開発・製造・販売 
③情報通信ネットワークの設計・管理・運用支援サービス 

カーエレクトロニクス・パワーエレクトロニクス・ヘルスケア・通信機器・映像機器と多彩です。 
お付き合いするメーカーを限定したり開発製品を特化していません。開発工程はハードウェアとソフトウェアの組込み
系を得意分野としています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

シグマトロンが求める人物像 
・好奇心が旺盛で、疑問に思ったことを追求しないではいられない人  
・論理的な思考ができ、それを周りの人に筋道を立てて説明できる人 

回路とソフトの設計・開発は、根気と集中力が必要な仕事です。
測定機に囲まれて堅苦しく見えますが、周りには頼もしい先輩
や元気な若手もいたりと開発現場は結構にぎやかです。 
『Off Time：シグマトロンには、社員が自主的に運営している
社員会があります。社員同士の親睦を深めるのを目的に運営さ
れている会です。企画は自由、飲み会・旅行・温泉・遊園地・
BBQ等々、企画から運営まで自主運営の楽しいオフ・タイム
もあります。』  
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携帯サイト PCサイト 

日本システムウエア 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役執行役員社長   多田 尚二  

〒150-8577 
東京都渋谷区桜丘町31-11  

03-3770-0313（採用直通）  

03-3770-1228  

1966年  

55億円  

男性：1,365名　女性：195名  

総務人事部　田中　　 

http://www.nsw.co.jp/  

笛吹市｜その他（県外） 

創業50年目の独立系IT企業です。ソフトウエアとハードウエア、幅広いビジネスを
展開しています。 

◆ITソリューション事業：基幹系システムや流通/小売業向けなど業種対応システムの構築から、大規模システムの運用、
データセンターサービスまでトータルソリューションを提供 
◆プロダクトソリューション事業：携帯電話やデジタル家電の中に組み込まれる半導体LSIやソフトウエアなどの組込
み系システムの開発、システムLSIの設計から製造までをワンストップで提供するLSIターンキービジネスを提供。 

「たまには冗談も言いながら、良い雰囲気で仕事ができている」「風通しが良い」「休日も職場
の仲間とスポーツ（フットサル、テニス、野球など）を楽しんでいます」などなど、各職場
の先輩社員が会社説明会に参加してくれたときによく聞くコメントです。そういった職場環
境が、若手から意見が出しやすく、新しいビジネスのアイデア創出に繋がっています。 

当社は、データセンターを保有し、高信頼性のファシリティと万全なセキュリティで24時間365日、お客様のシステ
ムをお預かりします。 
付加価値の高い分散アウトソーシングサービス、ディザスタリカバリサービスまで、幅広いサービスをご提供します。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

「あなたをもっと成長させます。」 
個人の特性に合わせた「オーダーメイド型新入社員研修制度」を各分野に適用する教育、スペシャリ
ストの育成を実施し「人の成長」に特に力を入れています。 
当社の理念にも「人が社会を支えている」と「優れたシステムにより社会を豊かにしたい」という想
いが込められています。 
出身学部を問わず、多様な「創造性」を持った学生にキャリアを用意しています。 

携帯サイト PCサイト 

シグマトロン 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　高山 允伯 

〒103-0023 
東京都中央区日本橋本町4-8-14 

03-3243-5211 

03-3243-0811 

1957年  

6,500万円  

男性：549名　女性：61名  

人事部　倉田     

http://www.sigmatron.co.jp/  

甲府市 

総合エンジニアリング企業―シグマトロン 

①カーエレクトロニクス・パワーエレクトロニクス・ヘルスケア・通信機器・映像機器・産業機器などの電気・電子機
器のソフトウェア・ハードウェア・機構筺体の設計・開発と評価・検証 

②放送局用デバイス制御システムの設計・開発・製造・販売 
③情報通信ネットワークの設計・管理・運用支援サービス 

カーエレクトロニクス・パワーエレクトロニクス・ヘルスケア・通信機器・映像機器と多彩です。 
お付き合いするメーカーを限定したり開発製品を特化していません。開発工程はハードウェアとソフトウェアの組込み
系を得意分野としています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

シグマトロンが求める人物像 
・好奇心が旺盛で、疑問に思ったことを追求しないではいられない人  
・論理的な思考ができ、それを周りの人に筋道を立てて説明できる人 

回路とソフトの設計・開発は、根気と集中力が必要な仕事です。
測定機に囲まれて堅苦しく見えますが、周りには頼もしい先輩
や元気な若手もいたりと開発現場は結構にぎやかです。 
『Off Time：シグマトロンには、社員が自主的に運営している
社員会があります。社員同士の親睦を深めるのを目的に運営さ
れている会です。企画は自由、飲み会・旅行・温泉・遊園地・
BBQ等々、企画から運営まで自主運営の楽しいオフ・タイム
もあります。』  
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 ネオシステム 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　宿沢 一六 

〒400-0031 
甲府市丸の内2-8-3 丸和ビル 

055-220-1811 

055-220-1812 

1989年 

3,000万円 

男性： 77名  女性：13名 

人事・総務部　佐藤・市川   

http://www.neosystem.co.jp 

甲府市｜その他（県外） 

ネオシステムは、もの作りの喜びや感動を分かち合う、そんな仲間が集まった会社
です。 

ネオシステムは独立系システムインテグレーターとして各業種向けシステム・ネットサービス・モバイルアプリケーシ
ョン等、コンサルティングから導入・開発・保守までのワンストップサービスとして提供しています。 

当社は山梨、東京に拠点があります。どの拠点でも、社内での開発業
務もあれば、一流企業のオフィスで一流企業のメンバーとともに働く
というスタイルもあります。 
どちらにしても、優しく熱心に指導してくれる上司や先輩が多い事に
変わりはなく、非常に働きやすい職場だと思います。 

次々と新技術が生みだされるIT業界。なかでも特に技術革新の大きいインターネットサービスの開発に従事してきた経
験を活かし、クラウド・ビッグデータ・モバイル等の最先端のIT技術と、斬新なアイディアでお客様の抱えるビジネス
上の課題を解決します。 
また、認証・アイデンティティー標準技術である「OpenID」の日本コミュニティに参加しており、大手通信会社の「認
証システムの開発・保守」も私たちが手掛ける仕事です。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

ソフトウエア開発と聞くと、理系分野の仕事、文系の学科には「難しそう」というイメージがあるかもしれ
ません。しかし、学部学科不問で募集している当社には毎年さまざまな学部の方から応募があり、入社して
いただく方のなかにはプログラムというものがどんなものなのか知らない方もいらっしゃいます。 
社員教育に力をいれている当社では、入社前には、開発環境を作るCDと本をお渡ししてごく簡単なプログラ
ムを作成し、提出してもらっています。それをみて社員が内定者の皆様のプログラムを添削、指導する内定
者フォロー研修があります。入社後の教育は、ビジネスマナーに始まり、言語研修、OJTと研修があり、半
年後にはフォローアップ研修も行われます。このように充実した研修で皆さんをサポートしますのでご安心
ください。 
当社が求めるのは、「責任感が強い」「誠実」「素直」「明るくコミュニケーションが取れる」という方です。
1年後には自分でも驚くほどにスキルが身に付いていると思いますよ。ご応募お待ちしています。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 ブリリアント 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　井上 清美  

〒406-0834 
笛吹市八代町岡770-1  

055-265-4724  

055-265-1191  

1995年  

7,200万円  

男性：44名　女性：7名  

総務部　坂口 文隆　　 

http://www.bril.co.jp  

笛吹市｜その他（県外） 

超最先端のIT業界で、一緒に未来を創りませんか!!  
Brilliant（輝き）＝SE・プログラマーのエキスパートとして輝いてみませんか!!

1.コンピュータシステムの調査・分析・設計業務 
2.コンピュータのソフトウェアの開発業務 
3.コンピュータを利用した情報サービスの提供業務 
4.コンピュータのソフトウェア・ハードウェアに関する販売 

新入社員全員が、和気あいあいと楽しくWorkingできる職場です。優
しく・丁寧に、エンジニア・プログラマーを育成し、多数の「Profesional
集団」を世の中に輩出しています。世の中すべての効率化を図り、自
然を大切にしながら、生きる者すべてが平和で、安全に、安心して、
暮らせる都市創りを目指している会社です。 
これからも弊社は、自然保護・動物愛護・弱者救済を推奨していきます。 

【勤怠管理】 
分散作業場所での情報管理の迅速性を実現！ 
作業場所の離れた社員の勤怠情報をより正確に迅速にとらえることで、社員の就業状況と作業内容を的確に捉え、助言
指導することで顧客満足度を向上させます。 
携帯電話とPC間のシームレスな連携による操作性と管理機能の充実を実現しました。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

私たちは、コンピュータという「機械」を相手にする会社ではありません。お客様という「人」を相
手により良いプログラムやシステムを提供する事を行っていきます。その為にプログラミングスキル
以外にも取引先でのマナーや挨拶はもちろんの事、打ち合わせなど、お客様に対するコミュニケーシ
ョン能力向上も必須スキルと考え、言葉遣いやプレゼンテーション、会話の仕方をしっかり行って頂
きたいと思います。 
「チャレンジ精神旺盛な、コミュニケーション能力のある人」 
「自己研鑽に前向きで、努力を惜しまない人」 
「明るく清楚な印象で、人に好感を持って受け入れられる人」 
是非ご連絡ください、お待ちしております。 

携帯サイト PCサイト 

株式会社 ネオシステム 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　宿沢 一六 

〒400-0031 
甲府市丸の内2-8-3 丸和ビル 

055-220-1811 

055-220-1812 

1989年 

3,000万円 

男性： 77名  女性：13名 

人事・総務部　佐藤・市川   

http://www.neosystem.co.jp 

甲府市｜その他（県外） 

ネオシステムは、もの作りの喜びや感動を分かち合う、そんな仲間が集まった会社
です。 

ネオシステムは独立系システムインテグレーターとして各業種向けシステム・ネットサービス・モバイルアプリケーシ
ョン等、コンサルティングから導入・開発・保守までのワンストップサービスとして提供しています。 

当社は山梨、東京に拠点があります。どの拠点でも、社内での開発業
務もあれば、一流企業のオフィスで一流企業のメンバーとともに働く
というスタイルもあります。 
どちらにしても、優しく熱心に指導してくれる上司や先輩が多い事に
変わりはなく、非常に働きやすい職場だと思います。 

次々と新技術が生みだされるIT業界。なかでも特に技術革新の大きいインターネットサービスの開発に従事してきた経
験を活かし、クラウド・ビッグデータ・モバイル等の最先端のIT技術と、斬新なアイディアでお客様の抱えるビジネス
上の課題を解決します。 
また、認証・アイデンティティー標準技術である「OpenID」の日本コミュニティに参加しており、大手通信会社の「認
証システムの開発・保守」も私たちが手掛ける仕事です。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

ソフトウエア開発と聞くと、理系分野の仕事、文系の学科には「難しそう」というイメージがあるかもしれ
ません。しかし、学部学科不問で募集している当社には毎年さまざまな学部の方から応募があり、入社して
いただく方のなかにはプログラムというものがどんなものなのか知らない方もいらっしゃいます。 
社員教育に力をいれている当社では、入社前には、開発環境を作るCDと本をお渡ししてごく簡単なプログラ
ムを作成し、提出してもらっています。それをみて社員が内定者の皆様のプログラムを添削、指導する内定
者フォロー研修があります。入社後の教育は、ビジネスマナーに始まり、言語研修、OJTと研修があり、半
年後にはフォローアップ研修も行われます。このように充実した研修で皆さんをサポートしますのでご安心
ください。 
当社が求めるのは、「責任感が強い」「誠実」「素直」「明るくコミュニケーションが取れる」という方です。
1年後には自分でも驚くほどにスキルが身に付いていると思いますよ。ご応募お待ちしています。 



101

携帯サイト PCサイト 

株式会社 ユニ・テクノロジー 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　宮野 敬一 

〒403-0004 
富士吉田市下吉田4-5-48 

0555-24-5400 

0555-24-5222 

1986年 

2,000万円 

男性：47名　女性：8名 

管理部　天野 武彦   

http://www.utinc.co.jp/ 

甲府市｜韮崎市｜昭和町｜その他（県外） 

夢をカタチにする思いがエネルギーとなる 

受託ソフトウェア開発及び保守運用、コンサルティングサービス 

平均年齢34歳なので、社内は明るく活気に満ちています。SEを中心
に、新人から中堅までが協力してひとつのプロジェクトに関わるため、
コミュニケーションを大切にしています。東京・山梨と事務所は分か
れていても、年2回の懇親会や社員旅行、野球大会やゴルフコンペ等、
親睦の場も多いため、全員が顔見知り。同じ会社で働く気心の知れた
者どうし、仲が良いのも自慢です。 

当社は創立以来、「時代の先端技術を切り開く技術集団」として通信・制御・流通・製造業といった幅広いフィールド
で、数多くの開発プロジェクトに携わり、システムの企画・設計・ソフトウェア開発を行ってきました。長年培った技
術力の高さと実績により、現在は多くの企業から厚い信頼を得ています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

当社は創業以来「お客様第一主義」を基本理念に掲げ、数多くの先進的なプロジェクト開発やシステ
ムの運用保守を行ってきました。 
私たちが携わるITプロジェクトでは、将来的に製品化されるものや、まだ世の中に存在しないシステ
ムの開発を行います。そのような一歩先を行く技術革新に自ら携わることが出来るのです。今は存在
しないものでも、数年先には世の中の常識になる、なんてこともあるかもしれません。 
『未来を実現するなんてワクワクしてきませんか？』私たちの仕事は世の中を便利に、そして豊かに
する仕組みを作ること。 
『好奇心と向上心のある学生、大歓迎』ぜひ当社の扉を叩いてみてください。 
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携帯サイト PCサイト 

ユニバーサルコンピューター 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　今福 裕子 

〒100-0006  
東京都千代田区有楽町1-7-1 有楽町電気ビル北館11階 

03-5288-8211 

03-5288-8216 

1974年 

1億円 

男性：396 名　女性：74名 

総務部　曽原・鈴木   

http://www.uni-com.com/ 

甲府市｜その他（県外） 

信頼と確かな開発技術で40年。独立系ソフトハウス 

組込系・制御系開発と業務アプリケーションの開発を主に行っています。 
開発の領域は多業種に渡り、金融、製造、物流や流通といった幅広い業種におけるシステム開発を行っています。 
独立系という利点を活かし、コンサルティングから運用・保守・管理に至るアウトソーシングまでお客様のあらゆる
ニーズに柔軟に応えることで、日本の大手優良企業との長年の取引を実現しています。 

若手社員からベテラン社員まで経験、スキルの異なるエンジニアが集まっ
ています。お互いに刺激を受けつつ、また、助けあい一つのプロジェクト
を遂行します。その為、とても風通しのよい社風で、社員同士も和気あい
あいとした雰囲気。入社後は、OJT研修で先輩社員の下、実務を肌で感じ
ながら学んでいただきます。 
今年入社した社員も後輩が出来る事を待ち遠しく思っているので、何でも
丁寧に教えてくれると思います。 

「甲府事業所では主に下記案件を手掛けています」 
●C、C++、C#を使った生産管理システム 
●リアルタイムOS上での設備制御開発 
大手メーカーの最先端プロジェクトに参加する事を通じて、エンジニアとしての経験や開発スキル、また自信を身に
つける事ができます。 
 
【甲府事業所】 
〒400-0858 山梨県甲府市相生1-2-31 大同生命甲府ビル8階 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

IT業界は日々めまぐるしく変化しています。その中で勝ち残っていく為には、先を読み、変化に対応する
事が重要。 
それを可能にするのが「社員一人ひとりの力」です。 
その為、教育研修制度に力を入れているのも弊社の特長のひとつ。 
入社前研修をはじめとして様々な研修を実施しています。文系、理系、開発経験のあるなしは弊社にとっ
て関係ありません！！必要なのは、みなさんの「システムエンジニアになりたいという想い」と「やる気」。
少しでもIT業界に興味のある方は是非お問い合わせください。 
一緒に便利な情報社会を創るべく価値あるシステムエンジニアを目指しましょう。 

携帯サイト PCサイト 

株式会社 ユニ・テクノロジー 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　宮野 敬一 

〒403-0004 
富士吉田市下吉田4-5-48 

0555-24-5400 

0555-24-5222 

1986年 

2,000万円 

男性：47名　女性：8名 

管理部　天野 武彦   

http://www.utinc.co.jp/ 

甲府市｜韮崎市｜昭和町｜その他（県外） 

夢をカタチにする思いがエネルギーとなる 

受託ソフトウェア開発及び保守運用、コンサルティングサービス 

平均年齢34歳なので、社内は明るく活気に満ちています。SEを中心
に、新人から中堅までが協力してひとつのプロジェクトに関わるため、
コミュニケーションを大切にしています。東京・山梨と事務所は分か
れていても、年2回の懇親会や社員旅行、野球大会やゴルフコンペ等、
親睦の場も多いため、全員が顔見知り。同じ会社で働く気心の知れた
者どうし、仲が良いのも自慢です。 

当社は創立以来、「時代の先端技術を切り開く技術集団」として通信・制御・流通・製造業といった幅広いフィールド
で、数多くの開発プロジェクトに携わり、システムの企画・設計・ソフトウェア開発を行ってきました。長年培った技
術力の高さと実績により、現在は多くの企業から厚い信頼を得ています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

当社は創業以来「お客様第一主義」を基本理念に掲げ、数多くの先進的なプロジェクト開発やシステ
ムの運用保守を行ってきました。 
私たちが携わるITプロジェクトでは、将来的に製品化されるものや、まだ世の中に存在しないシステ
ムの開発を行います。そのような一歩先を行く技術革新に自ら携わることが出来るのです。今は存在
しないものでも、数年先には世の中の常識になる、なんてこともあるかもしれません。 
『未来を実現するなんてワクワクしてきませんか？』私たちの仕事は世の中を便利に、そして豊かに
する仕組みを作ること。 
『好奇心と向上心のある学生、大歓迎』ぜひ当社の扉を叩いてみてください。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 YSK e-com

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　飯室 元邦  

〒400-8560 
甲府市湯田1-13-2  

055-236-1111  

055-236-1166  

1986年  

1億円  

男性：161名　女性：39名  

総務部　依田 安史　　 

http://www.ysk.co.jp/  

甲府市｜その他（県外） 

もっといいコミュニケーション もっといいコンピュータ社会のために 

○官公庁・民間企業向けのシステム開発 
○サーバ構築・導入支援 
○ハードウェア販売など 

情報化社会の担い手であるYSK e-comでは、豊かな暮らし“アシス
タント”としてコンピュータ社会の発展に取り組んでいます。 
社内は明るく活発な雰囲気。実際の業務もチームを編成して進められ、
よりコミュニケーションのとれた環境の中で顧客のニーズに対応して
います。 

吸収した技術や知識を実際のプログラミングへ展開する柔軟な発想を維持するために社内のスポーツイベントやサーク
ル活動を積極的にバックアップ。 
また、社員教育の充実さも弊社の強みです。 
基礎知識を一から学べる研修制度が用意され、社員の自己啓発を目的とした通信教育も費用の全額を会社負担で受講す
ることができ大変好評です。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

「質の高いソフトウェアは人間味豊かな人材が生み出す」という企業理念のもと、日頃から社員教育
とコミュニケーションを大切にしています。 
こうした社内風土から生れる柔軟で豊かな創造性こそが、明日のIT社会を牽引する原動力なのです。 
その担い手となるべく、YSK e-comでは人間味豊かな人材とお会いできることを楽しみにしています。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 ワイ・シー・シー 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　長坂 正彦  

〒400-0035 
甲府市飯田3-1-2  

055-224-5511  

055-224-5626  

1966年  

2億1,200万円  

男性：142名　女性：24名  

人事部　小林 茂幸　　 

http://www.ycc.co.jp/  

甲府市｜その他（県外） 

コンピュータを駆使して社会の価値を創造する 

◎システムインテグレーションサービス 
◎ソフトウェア開発 
◎クラウドサービス 
◎電子化サービス　等 

私たちワイ・シー・シー社員は、常に探究心・向上心を持ち続け、個
人の力をさらに高めるためのチームワークの重要性を意識し、お客様
はもちろん、プロジェクトチームとして他のメンバーとの常に円滑な
コミュニケーションがとれることがシステムエンジニアとしての必須
条件と捉えて社内の活性化を進めております。 
当社は平成28年5月に創立50周年を迎えます。これからは、次の50
年に向けて、お客様のさらなる満足度向上を目指すと共に、新規参入
企業の姿勢で新たな一歩を踏み出します。 

当社のコア業務は公共・医療・保健福祉業務に関するソリューションサービスであり、県内はもちろん県外の多くのお
客様に対してシステム構築をさせて頂いております。「ICTのプロフェッショナル集団」を目指し、自分の能力を最大限
に発揮できる職場環境から、お客様の豊かなライフサポートを実現することにより、社員一丸となって社会に貢献でき
る企業です。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

当社の仕事は公共性の高いシステムを支えることから責任も大きく、お客様からの信頼を得ることな
くしては成り立ちません。そのためにはセキュリティ等マネジメントシステムの全社で取組や、お客
様はもちろんのこと、システムを構築・提供するプロジェクト内での様々な人ともコミュニケーショ
ンをしっかりと取る必要があります。私たちは責任感があり、人と接するのが好きな方、そして自ら
行動することのできる人と一緒に仕事をすることを希望いたします。 

携帯サイト PCサイト 

株式会社 YSK e-com

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　飯室 元邦  

〒400-8560 
甲府市湯田1-13-2  

055-236-1111  

055-236-1166  

1986年  

1億円  

男性：161名　女性：39名  

総務部　依田 安史　　 

http://www.ysk.co.jp/  

甲府市｜その他（県外） 

もっといいコミュニケーション もっといいコンピュータ社会のために 

○官公庁・民間企業向けのシステム開発 
○サーバ構築・導入支援 
○ハードウェア販売など 

情報化社会の担い手であるYSK e-comでは、豊かな暮らし“アシス
タント”としてコンピュータ社会の発展に取り組んでいます。 
社内は明るく活発な雰囲気。実際の業務もチームを編成して進められ、
よりコミュニケーションのとれた環境の中で顧客のニーズに対応して
います。 

吸収した技術や知識を実際のプログラミングへ展開する柔軟な発想を維持するために社内のスポーツイベントやサーク
ル活動を積極的にバックアップ。 
また、社員教育の充実さも弊社の強みです。 
基礎知識を一から学べる研修制度が用意され、社員の自己啓発を目的とした通信教育も費用の全額を会社負担で受講す
ることができ大変好評です。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

「質の高いソフトウェアは人間味豊かな人材が生み出す」という企業理念のもと、日頃から社員教育
とコミュニケーションを大切にしています。 
こうした社内風土から生れる柔軟で豊かな創造性こそが、明日のIT社会を牽引する原動力なのです。 
その担い手となるべく、YSK e-comでは人間味豊かな人材とお会いできることを楽しみにしています。 



105

携帯サイト PCサイト 

県南運輸 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　向井 洋子 

〒409-2217 
南巨摩郡南部町本郷10006 

0556-64-3345 

0556-64-4178 

1979年 

2,980万円 

男性：65名　女性：7名 

総務　太田 公雄   

http://www.kennan-unyu.co.jp 

南部町 

正しい運転、明るい輸送、笑顔で結ぶ物流ネット 

事業内容 
1．一般貨物自動車運送事業 
2．貨物運送取扱事業 
3．倉庫業 
4．浄化槽の清掃・保守点検及び維持管理 
5．産業廃棄物・一般廃棄物の収集運搬 

県南運輸は昭和54年に設立以来、お客様の大切な品物を、お預かり
して目的地まで無事に、お届けする基本を忘れず、言葉使いは丁重に、
車は何時もきれいに、服装は清潔にをモットーに、社員一丸となり、
お客様に貢献することを目標にして邁進しております。 

【車両紹介】 
○大型ウイング車 
○大型冷蔵冷凍車 
○大型平ボデー車 
○4Tウイング車 

 
○4Tボデー車 
○トラクター 
○ウイングシャーシ 
○冷蔵・冷凍バンシャーシ 

 
○コンテナシャーシ 
○バキューム車 
○浄化槽維持管理車 
○フォークリフト 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

「お客様の期待にこたえるサービスを提供するにはどうしたらよいのか？」ということを常に考え、 
「県南運輸に任せれば安心」と全てのお客様にご満足していただけるサービスを目指しています。県
南運輸は、「物流サービスを提供する」スペシャリストとして活躍できる職場です。企業と企業をつ
なぐ物流という分野で社会に大きく貢献してみませんか。 
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携帯サイト PCサイト 

鴻池運輸 株式会社 東日本支店 白州営業所 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

所長　黒飛 嘉典 

〒408-0316 
北杜市白州町鳥原2913-1 

0551-35-2939 

0551-35-4408 

1945年  

16億8,800万円  

男性：12,000名　女性：1,000名  

白州営業所 

 

北杜市 

ウイスキーと天然水の生産・物流に携わっている総合物流企業です。 

飲料水工場での生産・物流に関する業務の請負。 

緑に囲まれた、素晴らしい環境で仕事が出来ます。 

ウイスキー及び天然水の製造 
（一部大手飲料メーカーの製品輸送も実施。） 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

元気でやる気がある方を求めています。少しでも興味を持たれましたら、お問い合わせ下さい。 

携帯サイト PCサイト 

県南運輸 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　向井 洋子 

〒409-2217 
南巨摩郡南部町本郷10006 

0556-64-3345 

0556-64-4178 

1979年 

2,980万円 

男性：65名　女性：7名 

総務　太田 公雄   

http://www.kennan-unyu.co.jp 

南部町 

正しい運転、明るい輸送、笑顔で結ぶ物流ネット 

事業内容 
1．一般貨物自動車運送事業 
2．貨物運送取扱事業 
3．倉庫業 
4．浄化槽の清掃・保守点検及び維持管理 
5．産業廃棄物・一般廃棄物の収集運搬 

県南運輸は昭和54年に設立以来、お客様の大切な品物を、お預かり
して目的地まで無事に、お届けする基本を忘れず、言葉使いは丁重に、
車は何時もきれいに、服装は清潔にをモットーに、社員一丸となり、
お客様に貢献することを目標にして邁進しております。 

【車両紹介】 
○大型ウイング車 
○大型冷蔵冷凍車 
○大型平ボデー車 
○4Tウイング車 

 
○4Tボデー車 
○トラクター 
○ウイングシャーシ 
○冷蔵・冷凍バンシャーシ 

 
○コンテナシャーシ 
○バキューム車 
○浄化槽維持管理車 
○フォークリフト 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

「お客様の期待にこたえるサービスを提供するにはどうしたらよいのか？」ということを常に考え、 
「県南運輸に任せれば安心」と全てのお客様にご満足していただけるサービスを目指しています。県
南運輸は、「物流サービスを提供する」スペシャリストとして活躍できる職場です。企業と企業をつ
なぐ物流という分野で社会に大きく貢献してみませんか。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 サカイ引越センター 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　田島 哲康  

〒590-0823 
大阪府堺市堺区石津北町56  

0120-75-5141  

072-241-0191  

1971年  

46億8,457万円  

男性：4,016名　女性：1,003名  

東海推進課　日高 朗　　 

http://www.hikkoshi-sakai.co.jp  

甲府市 

まごころこめておつきあい 

引越サービス業務、引越に関わる保管業務 

事務所内ではよく従業員同士のコミュニケーションで笑い声が聞こえ
ております。 
お客様を笑顔にする仕事ですのでスタッフが笑顔で仕事をするのはい
い事だと思います。 

弊社の商品は「人」です。スタッフ一人一人が商品となりお客様のご家財をお運びいたします。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

なかなか学生の皆さんからは目立たない引越業界ですが実は皆さんの生活の身近な業界だったりします。 
興味があれば県内でも説明会を行っておりますので足をお運び下さい。お待ちしております！ 
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携帯サイト PCサイト 

西東京観光バス 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　保坂 潤 

〒400-0852 
甲府市住吉本町1410 

055-237-0101 

055-227-0888 

1981年 

3,000万円 

男性：43名　女性：7名 

本社 総務部 業務推進　浜口   

http://www.nnb-nishitokyo.com/ 

甲府市 

“お客様に満足を”というキーワードに、設立からずっと、お客様との信頼性を何よりも大切にしてきた
結果、山梨本社・横浜営業所・八王子営業所・札幌営業所と着実に事業所を増やしてきております。 

貸切バス・特定（契約）バスの運輸業 
自社オリジナル旅行ツアーのプランニング 
冠婚葬祭・イベントの送迎 
羽田・成田など空港送迎 
社員旅行・グループ旅行・各種イベント旅行の企画提案 

「安全」や「安心」これらを守るために当社では以下のことを行っております。 
 
・法令遵守・・・整備管理者による車両の法定点検の実施。運行管理者による乗
務員の教育・指導、出庫から帰庫までの安全運行管理の実施。 
・日本バス協会に加盟・・・昭和56年会社設立当初より加盟（35年間）／国内
貸切バス事業者数4477社（2015.3現在）のうち2178社（同年8月現在）が
加盟。 

・新型車両の積極導入・・・貸切の中大型バスは全車新型バスで運行。 
・安全装置の積極採用・・・衝突被害軽減ブレーキ、車線逸脱警報装置、車間距離警報装置等にて安全運転サポート。 
・万が一の保険加入・・・任意保険加入（対人・対物無制限）※乗客は対人での対応となります。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

高速ツアーバス事故で浮き彫りになった貸切バス市場の構造的な問題の改善の一環として、国土交通
省は平成26年度よりバス料金を運行時間と距離により算出する方法が義務付けられました。国を挙
げての改定により、バス会社は皆様に安心安全・快適なバス旅行を提供できるようになり、質の良い
サービスを行なってる企業は業績が伸び、今後のバス業界は見通しは明るいです。弊社は現在、東京・
神奈川・北海道に営業所があり、今後、全国に拡大予定です。企画営業もドライバーも運行管理者補助
員も募集しています。お気軽にお問い合わせください。 

携帯サイト PCサイト 

株式会社 サカイ引越センター 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　田島 哲康  

〒590-0823 
大阪府堺市堺区石津北町56  

0120-75-5141  

072-241-0191  

1971年  

46億8,457万円  

男性：4,016名　女性：1,003名  

東海推進課　日高 朗　　 

http://www.hikkoshi-sakai.co.jp  

甲府市 

まごころこめておつきあい 

引越サービス業務、引越に関わる保管業務 

事務所内ではよく従業員同士のコミュニケーションで笑い声が聞こえ
ております。 
お客様を笑顔にする仕事ですのでスタッフが笑顔で仕事をするのはい
い事だと思います。 

弊社の商品は「人」です。スタッフ一人一人が商品となりお客様のご家財をお運びいたします。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

なかなか学生の皆さんからは目立たない引越業界ですが実は皆さんの生活の身近な業界だったりします。 
興味があれば県内でも説明会を行っておりますので足をお運び下さい。お待ちしております！ 
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携帯サイト PCサイト 

富士急行 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　堀内 光一郎 

〒403-0017 
富士吉田市新西原5-2-1 

0555-22-7117 

0555-22-7141 

1926年 

91億2,634万円 

男性：428名　女性：138名 

人事部　河野 清夏   

http://www.fujikyu.co.jp/ 

富士吉田市｜その他（県外） 

富士を世界に拓く 

（1）レジャー・サービス業／遊園地（富士急ハイランド・ぐりんぱ・さがみ湖リゾート　プレジャーフォレスト）、ホ
テル、ゴルフ場、スキー場、キャンプ場など 
（2）運輸業／鉄道、バス（乗合、高速、貸切）など 
（3）不動産業／建物賃貸、別荘分譲など 
 
鉄道・バスは生活の基盤として私達の暮らしを支え、一方では観光の足としての役割を果たし、レジャーは余暇を楽し
む空間として提供しています。 
また、こうした事業を通しての県外からの集客は、山梨県の地域活性化にも繋がっています。 

本社部門・現場部門など約3年のジョブローテーション（年数は人
により異なります）でキャリアアップをしていき、様々な職種や事
業内容を経験することで、中核社員としてのスキルを磨いていきま
す。また、若手の時から責任ある仕事を行い、富士急グループに変
革を起こしながら、発展させていくことが求められています。 

当社は、世界文化遺産に登録された「富士山」エリアを中心に、「運輸事業」「レジャー・サービス事業」「不動産事業」
など、幅広い事業を展開しています。 
『いつも「喜び・感動」』を経営理念に他にはないオリジナリティの高い商品やサービスを創造することで、世界の人々
の心の豊かさに貢献しています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

私たちの経営理念は「いつも『喜び・感動』」です。 
多岐にわたる事業で他にはない『喜び・感動』を創造し、お客様へ提供したい方、広い視野で仕事に
取り組み自分を成長させたい方、私たちの経営理念に共感し、人との関わりを自身の『喜び・感動』
に結び付けられる方にぜひお会いしたいと思います。 
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携帯サイト PCサイト 

山梨交通 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　高野 三雄 

〒400-0035 
甲府市飯田3-2-34 

055-223-0811 

055-228-8760 

1945年 

9,600万円 

男性：254名　女性：111名 

総務課　保坂 美   

http://yamanashikotsu.co.jp 

甲府市｜甲斐市 

地元との「共存」「共栄」「共鳴」を理念に、元気ある会社を目指して 

「山梨交通グループ」の中核企業として、運輸業を中心に事業展開しております。その他にも、双葉サービスエリアで
の観光関連事業、自動車教習事業、不動産事業、指定管理事業、旅行代理店事業等に取り組んでおります。また、グル
ープ子会社ではタクシー事業やレンタカー事業等を展開しています。 

本社はワンフロアの事務所となっており、約30名の従業員が働いて
おります。また、子会社の山交タウンコーチ㈱もフロアを共有してお
ります。 

路線バス、高速バス、観光バス、双葉サービスエリア、自動車学校、自動車整備、不動産、温泉、タクシー、レンタカ
ー、旅行、損害保険 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

近年、当社の採用枠は少なく、あまり皆様のお役に立てないのが実情ですが、社是でもある「誠実」
な心をもったやる気のある方を募集しております。 

携帯サイト PCサイト 

富士急行 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　堀内 光一郎 

〒403-0017 
富士吉田市新西原5-2-1 

0555-22-7117 

0555-22-7141 

1926年 

91億2,634万円 

男性：428名　女性：138名 

人事部　河野 清夏   

http://www.fujikyu.co.jp/ 

富士吉田市｜その他（県外） 

富士を世界に拓く 

（1）レジャー・サービス業／遊園地（富士急ハイランド・ぐりんぱ・さがみ湖リゾート　プレジャーフォレスト）、ホ
テル、ゴルフ場、スキー場、キャンプ場など 
（2）運輸業／鉄道、バス（乗合、高速、貸切）など 
（3）不動産業／建物賃貸、別荘分譲など 
 
鉄道・バスは生活の基盤として私達の暮らしを支え、一方では観光の足としての役割を果たし、レジャーは余暇を楽し
む空間として提供しています。 
また、こうした事業を通しての県外からの集客は、山梨県の地域活性化にも繋がっています。 

本社部門・現場部門など約3年のジョブローテーション（年数は人
により異なります）でキャリアアップをしていき、様々な職種や事
業内容を経験することで、中核社員としてのスキルを磨いていきま
す。また、若手の時から責任ある仕事を行い、富士急グループに変
革を起こしながら、発展させていくことが求められています。 

当社は、世界文化遺産に登録された「富士山」エリアを中心に、「運輸事業」「レジャー・サービス事業」「不動産事業」
など、幅広い事業を展開しています。 
『いつも「喜び・感動」』を経営理念に他にはないオリジナリティの高い商品やサービスを創造することで、世界の人々
の心の豊かさに貢献しています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

私たちの経営理念は「いつも『喜び・感動』」です。 
多岐にわたる事業で他にはない『喜び・感動』を創造し、お客様へ提供したい方、広い視野で仕事に
取り組み自分を成長させたい方、私たちの経営理念に共感し、人との関わりを自身の『喜び・感動』
に結び付けられる方にぜひお会いしたいと思います。 
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携帯サイト PCサイト 

山梨名鉄運送 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　松　 浩登  

〒409-3844 
中央市臼井阿原1641-6  

055-273-7985  

055-273-7913  

1962年  

9,700万円  

男性：150名　女性：12名  

総務部　大森 友美　　 

http://www.yamamei.jp/  

中央市｜富士河口湖町 

豊かな生活を実現する運送事業を通じ、地域から愛される「信頼のトップブランド」
を目指しています。 

わが社は、関東甲信越の物流を担う信州名鉄運輸の一翼となり、山梨県を中心に広域に展開しております。 
輸送取扱い品目は、医薬品・飲料関係・アパレル・工業製品と多岐に亘り、単に「モノ」を運ぶだけではなく、取引先
様独自の商流を分析把握し、お客様に最適な物流をカストマイズし、荷主様のトータル物流コストの削減をご提案して
います。 

当社では転勤やジョブローテーションがあります。ドライバー、発送・
到着管理、入出庫管理、配車、営業、精算・・・物流の現場には、様々
な仕事があります。また、地域、季節、個々のお客様ごとによって取
り扱う荷物の種類や量も日々変化します。実践力や臨機応変な対応力
を総合的に身に付けるために、たくさんのお客様、仲間と接し、様々
な業務を通じて幅広い経験を積んで頂きます。 

■一般貨物自動車運送事業■山梨から関東甲信越、東名阪への特別積み合わせ貨物事業の展開。 
■第一種貨物利用運送事業■名古屋・大阪営業所では、パートナー会社の車両を利用した運送事業。 
■特定労働者派遣事業■お客様構内での作業・受注・発注の代行業務を行う事で、販売促進、トータル物流等のコ
　　　　　　　　　　　　　ストの削減を提案。 
■倉　　庫　　事　　業■自社営業倉庫で保管から輸送までの連動したサービスの提供。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

将来的には経営幹部として、山梨名鉄運送のマネジメントをして頂きます。熱意を持ち、能動的な言動・行動ができる
人と一緒に働きたいと考えています。 
以下のような志向をお持ちの方、活躍できます！  
◆経営やマネジメントに興味のある人 
◆自ら高い目標を掲げ、課題に対して粘り強く努力できる人 
◆困難に対してもやりがいを感じ、積極的に挑める人 
◆何でも意欲的に吸収できる、素直さと向上心を持った人 
◆自分の可能性に挑戦したいという、強い成長意欲のある人 
◆仲間と切磋琢磨しながら、互いに成長できる環境で働きたい人  
入社後、様々な研修を経てから、主に以下のような業務に就いていただきます。  
◆物流管理業務（配車、営業、異常輸送対応、倉庫管理業務等） 
◆ロジスティクス事業（3PL提案営業、物流システム構築等荷主企業の物流の最適化を提案・実行する事業）に関わる
仕事についていただきます。  
各種イベントで皆さんとお会いできるのを楽しみにしています！ 
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携帯サイト PCサイト 

アスフィール 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　山本 浩明 

〒400-0867 
甲府市青沼3-17-15 

055-233-1141 

055-233-1142 

1948年 

1,000万円 

男性：12名　女性：26名 

採用担当　田子・中澤・賀宮   

http://www.asfeel.jp 

甲府市 

「学校」に特化したビジネスを展開。年間約9,500校（平成26年度実績）を超える
学校に商品・サービスを提供しています。 

私達はメインマーケットを「学校」へ絞り込み事業を展開しております。昨年度のお取引校数は9,500校を超え、学校
向けの売上は22期連続で増収を達成しました。そして卒業用品・卒業記念品や学園祭・体育祭で使用されるプリント
ウエアの分野で圧倒的なポジションを確立しつつあります。 
しかし、当社が目指しているのは単なる商品販売ではなく、「学校」にとって欠くことのできないソリューションの提
供です。「学校」から真に信頼され、必要とされるパートナーを目指して前進して行きたいと考えています。 

私達は営業活動を通じて収集した情報を分析することで「学校」の真のニー
ズをつかみ、さまざまな商品、サービスの開発を行っています。また、全国
に亘り数多くの協力会社を開拓し新たなビジネスプロセスを構築しています。
そのような過程を経て開発された圧倒的に強い商品・サービスを原動力とし
て着実な成長を継続しています。 
「学校」市場は学生の減少によりマイルドに縮小していますが、当社はすでに
競争力の高い商品を数多く有しておりマーケットシェアを拡大することで、
現在の3～5倍の規模への成長は現実的な目標となっています。さらにマーケ
ット内に参入可能な分野が数多く残されていると考えています。 

■学校向けの卒業用品・記念品 
■体育祭・文化祭用プリントウェア 
■卒業証書・学位記のデータ作成・印刷 
■オープンキャンパス向け商品・企画の提案 
■大学向け業務サポートサービス 
■クラブ活動サポート事業 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

学生の皆様が企業選びにおいてまず着目するのは、その企業が何を行っているかではないでしょうか？しかし、
同様なビジネスを行っている複数の企業の業績には大きな違いがあることが往々にしてあります。 
それはビジネスにおいて「何を行うか（What）」よりも、目的＝「何の為に行うか（Why）」や、方法＝「い
かに行うか（How）」がより重要であることを示していると思います。　 
私達は「社会貢献、企業の発展、社員の自己実現を同時に達成する」という企業理念（目的）を掲げ、その方
法を「ＡＳＦＥＥＬ　ＷＡＹ」として明示しています。 
採用活動ではご応募頂いた方々をより深く理解するとともに、私達の目的・方法に共感して頂けるかどうかも
重視しています。 
入社後も様々なチャレンジや学習の機会を提供し、会社の発展とメンバーの成長をシンクロさせる事が出来る
企業でありたいと考えています。 

携帯サイト PCサイト 

山梨名鉄運送 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　松　 浩登  

〒409-3844 
中央市臼井阿原1641-6  

055-273-7985  

055-273-7913  

1962年  

9,700万円  

男性：150名　女性：12名  

総務部　大森 友美　　 

http://www.yamamei.jp/  

中央市｜富士河口湖町 

豊かな生活を実現する運送事業を通じ、地域から愛される「信頼のトップブランド」
を目指しています。 

わが社は、関東甲信越の物流を担う信州名鉄運輸の一翼となり、山梨県を中心に広域に展開しております。 
輸送取扱い品目は、医薬品・飲料関係・アパレル・工業製品と多岐に亘り、単に「モノ」を運ぶだけではなく、取引先
様独自の商流を分析把握し、お客様に最適な物流をカストマイズし、荷主様のトータル物流コストの削減をご提案して
います。 

当社では転勤やジョブローテーションがあります。ドライバー、発送・
到着管理、入出庫管理、配車、営業、精算・・・物流の現場には、様々
な仕事があります。また、地域、季節、個々のお客様ごとによって取
り扱う荷物の種類や量も日々変化します。実践力や臨機応変な対応力
を総合的に身に付けるために、たくさんのお客様、仲間と接し、様々
な業務を通じて幅広い経験を積んで頂きます。 

■一般貨物自動車運送事業■山梨から関東甲信越、東名阪への特別積み合わせ貨物事業の展開。 
■第一種貨物利用運送事業■名古屋・大阪営業所では、パートナー会社の車両を利用した運送事業。 
■特定労働者派遣事業■お客様構内での作業・受注・発注の代行業務を行う事で、販売促進、トータル物流等のコ
　　　　　　　　　　　　　ストの削減を提案。 
■倉　　庫　　事　　業■自社営業倉庫で保管から輸送までの連動したサービスの提供。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

将来的には経営幹部として、山梨名鉄運送のマネジメントをして頂きます。熱意を持ち、能動的な言動・行動ができる
人と一緒に働きたいと考えています。 
以下のような志向をお持ちの方、活躍できます！  
◆経営やマネジメントに興味のある人 
◆自ら高い目標を掲げ、課題に対して粘り強く努力できる人 
◆困難に対してもやりがいを感じ、積極的に挑める人 
◆何でも意欲的に吸収できる、素直さと向上心を持った人 
◆自分の可能性に挑戦したいという、強い成長意欲のある人 
◆仲間と切磋琢磨しながら、互いに成長できる環境で働きたい人  
入社後、様々な研修を経てから、主に以下のような業務に就いていただきます。  
◆物流管理業務（配車、営業、異常輸送対応、倉庫管理業務等） 
◆ロジスティクス事業（3PL提案営業、物流システム構築等荷主企業の物流の最適化を提案・実行する事業）に関わる
仕事についていただきます。  
各種イベントで皆さんとお会いできるのを楽しみにしています！ 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 アセラ 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

取締役社長　三枝 徹也  

〒400-0826 
甲府市西高橋町156  

055-232-2030  

055-232-0124  

1946年  

1億5,000万円  

男性：116名　女性：28名  

常務取締役　三枝 正　　 

http://www.acera-jp.com/  

甲府市 ｜その他（県外） 

アセラは新時代に向かい感動を創りつづけます。 

・化学工業薬品、食品、農薬、園芸用資材、緑化関連資材、食品原材料・素材等の販売 
・産業廃棄物の保管及び収集運搬 
・環境関連装置等の販売 
・環境計量分析業務 

アセラは社樹カエデの学名「Aceraceae」からACERAを採って命名されました。コー
ポレーション・マークのカエデの5枚の葉は、5つの事業部門、農薬、化成品、食品素材、
園芸資材、緑化で、カラーの緑は地球環境を表します。大地にしっかりと根を下ろし、
理想に向かい大樹となって行こうという企業理念を象徴するものです。樹下に安らぎと
集いの喜びを、という願いも託されています。ふるさとの自然環境を守ること、風土の
恵みを豊かな緑に育むこと、都市環境を快適にすること、健康で安全な食料を供給する
こと、何れもアセラの事業です。 

農薬・化成品・食品・園芸資材・緑化・環境事業のことならなんでもお気軽にご相談ください。  
 
【分析センター】環境計量分析事業を通して自然環境を守ることもアセラの仕事です。 
【農　薬　部】自然と化学の調和を追及します。 
【化 成 品 部】連携したグループワークから技術を開発します。 
【食　  品　  部】「想像を創造」五感を刺激するものづくりです。 
【園芸資材部】私たちは農業をリードする技術アドバイザーです。 
【緑 　 化  　部】緑に安らぎを求め、その維持管理のために蓄積された技術力を提供します。 
【環 境 事 業 部】住みよい生活環境の保全を創造します。 
【農薬試験センター】農薬の可能性を追求します。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

当社には、若い方の個性と行動力を生かせるフィールドがあります。あなたのすばらしい個性を発揮
し、仕事を通じて地域社会へ貢献してみませんか。毒劇物取扱者、危険物取扱者、高圧ガス販売主任
者等、各種資格取得にチャレンジして下さい。取得に前向きな方をお待ちしています。 
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携帯サイト PCサイト 

穴水 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　西川 一也  

〒400-0861 
甲府市城東1-7-2  

055-235-8557  

055-235-8979  

1872年  

2,000万円  

男性：56名　女性：15名  

総務課　平出　　 

http://www.anamizu-kf.co.jp/  

甲府市｜富士吉田市｜山梨市｜韮崎市｜北杜市｜ 
甲斐市｜笛吹市｜中央市｜昭和町｜山中湖村 

エネルギーと車の未来を拓く 

○総合エネルギー販売（県下12か所のガソリンスタンド経営・LPガス、オートガス販売・太陽光発電システム、燃料
電池システム等販売施工・管工事業・消防設備機器販売施工） 
○トータルカーサービス業（民間車検・自動車整備・カーリース・自動車買取販売） 
○トータル保険業（生命保険・損害保険） 
○不動産賃貸（貸しビル・有料駐車場） 

当社の代表的なガソリンスタンドはD.D向町店です。（D.Dと
はドクタードライブの略です）民間車検場も併設しています。 

・当社の主な業務はガソリンスタンドの経営です。現在はJX日鉱日石エネルギーのエネオスブランドですが、前身の
日本石油では当社は国内で最も早い段階で特約店となり営業を開始しました。 
・穴水ベストパフォーマンスを合言葉に、GSでの接客に特に力を入れ、お客様に気持ちよくご利用いただけるよう毎
日取り組んでいます。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

当社は業歴は144年と長く歴史がありますが、社員の年齢構成は若く活力のある会社です。 
燃料販売を主体に長い間営業してきましたが、今は太陽光発電装置や燃料電池の販売施工、新事業で
ある自動車の買取販売などに注力しています。これからは若く豊かな感性を持つ皆さんで新しい歴史
を創っていただきたいと思います。 

携帯サイト PCサイト 

株式会社 アセラ 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

取締役社長　三枝 徹也  

〒400-0826 
甲府市西高橋町156  

055-232-2030  

055-232-0124  

1946年  

1億5,000万円  

男性：116名　女性：28名  

常務取締役　三枝 正　　 

http://www.acera-jp.com/  

甲府市 ｜その他（県外） 

アセラは新時代に向かい感動を創りつづけます。 

・化学工業薬品、食品、農薬、園芸用資材、緑化関連資材、食品原材料・素材等の販売 
・産業廃棄物の保管及び収集運搬 
・環境関連装置等の販売 
・環境計量分析業務 

アセラは社樹カエデの学名「Aceraceae」からACERAを採って命名されました。コー
ポレーション・マークのカエデの5枚の葉は、5つの事業部門、農薬、化成品、食品素材、
園芸資材、緑化で、カラーの緑は地球環境を表します。大地にしっかりと根を下ろし、
理想に向かい大樹となって行こうという企業理念を象徴するものです。樹下に安らぎと
集いの喜びを、という願いも託されています。ふるさとの自然環境を守ること、風土の
恵みを豊かな緑に育むこと、都市環境を快適にすること、健康で安全な食料を供給する
こと、何れもアセラの事業です。 

農薬・化成品・食品・園芸資材・緑化・環境事業のことならなんでもお気軽にご相談ください。  
 
【分析センター】環境計量分析事業を通して自然環境を守ることもアセラの仕事です。 
【農　薬　部】自然と化学の調和を追及します。 
【化 成 品 部】連携したグループワークから技術を開発します。 
【食　  品　  部】「想像を創造」五感を刺激するものづくりです。 
【園芸資材部】私たちは農業をリードする技術アドバイザーです。 
【緑 　 化  　部】緑に安らぎを求め、その維持管理のために蓄積された技術力を提供します。 
【環 境 事 業 部】住みよい生活環境の保全を創造します。 
【農薬試験センター】農薬の可能性を追求します。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

当社には、若い方の個性と行動力を生かせるフィールドがあります。あなたのすばらしい個性を発揮
し、仕事を通じて地域社会へ貢献してみませんか。毒劇物取扱者、危険物取扱者、高圧ガス販売主任
者等、各種資格取得にチャレンジして下さい。取得に前向きな方をお待ちしています。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 アマノ 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　天野 晴夫  

〒400-0115 
甲斐市篠原1433  

055-278-1147  

055-278-1230  

1977年  

1,900万円  

男性：150名　女性：200名  

総務部　井上 富夫　　 

 

甲府市｜甲斐市 

まいにち「お・い・し・い」食のデパートを目指して！！！ 

生鮮食品 惣菜 寿司 一般食品 菓子の販売（スーパーマーケット） 

当店は、各店舗地域密着及び、独自性を活かし各店長が店舗の経営
運営をしております。 

「味」「質」「物」へのこだわりを常に持ち、お客様のお買い物を楽しく、ワクワクする売場作りを目指しております。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

当社は、元気で行動力があり挨拶が出来る人材が必要です。サービス業は、一人の従業員の接客で会
社全体の評価に繋がる重要な仕事です。常にお客様の立場に立って、行動できる人を求めています。 
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携帯サイト PCサイト 

有限会社 ありあけ 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　在明 よね子  

〒400-0806 
甲府市善光寺1-20-18  

055-233-3426㈹  

055-225-5655  

1956年  

300万円  

男性：5名　女性：12名  

取締役　千野 一美 

　 

甲府市 

新鮮な魚をお客様のもとへ「さかなや ありあけ」 

鮮魚、魚介類等の小売業および食品販売。 

私ども「さかなや　ありあけ」は創業60周年を迎えました。 
連日5Ｓ運動（整理・整頓・清潔・清掃・習慣）を中心に社員の意識
を高め、小規模店舗としての基盤強化、健全な店舗運営を行いながら、
社員一同が自慢できる企業になれるよう努力しています。 

地域密着型な店舗運営を時代の要望にお応えしながら連日、鮮魚・魚介類等を中心として営業しております。 
当社は長年にわたり学んだ豊富なノウハウを活かし、新鮮な商品を、新しい技術による独自性に基づき、出来るだけ多
くの人達に提供することが、指針です。 
現在の食生活には、欧米型の食文化の変更が多くなっておりますが、私共は魚類の「美味」をお客様一人一人に提供す
ることを真意だと考えています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

当社が求める人材は、「明るく」「素直な人」の二つが重視されると思います。 
私達の職場を一言で表すと「新鮮」という言葉がピッタリの職場だけに、毎日明るくお客様に接し、
社員同士がお互いに協力し合いながら良いお店づくりと、良質の高いサービスができると信じており
ます。 
人に関わること、誰にでも素直に明るく笑顔で接することが販売の根本かもしれません。 
山梨トップクラスの豊富な魚の種類がある当社で、人生の最初の職場として、さらにあなた自身の将
来の知識となり、鮮魚・魚介類の様々な良質を学びながら働いてみませんか？ 
魚の知識は必要ありません。鮮魚の好きな方、販売希望の方、接客希望のある方を社員に迎え入れて
職場作りをしたいと思います。 
ご応募をお待ち申し上げます。 

携帯サイト PCサイト 

株式会社 アマノ 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　天野 晴夫  

〒400-0115 
甲斐市篠原1433  

055-278-1147  

055-278-1230  

1977年  

1,900万円  

男性：150名　女性：200名  

総務部　井上 富夫　　 

 

甲府市｜甲斐市 

まいにち「お・い・し・い」食のデパートを目指して！！！ 

生鮮食品 惣菜 寿司 一般食品 菓子の販売（スーパーマーケット） 

当店は、各店舗地域密着及び、独自性を活かし各店長が店舗の経営
運営をしております。 

「味」「質」「物」へのこだわりを常に持ち、お客様のお買い物を楽しく、ワクワクする売場作りを目指しております。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

当社は、元気で行動力があり挨拶が出来る人材が必要です。サービス業は、一人の従業員の接客で会
社全体の評価に繋がる重要な仕事です。常にお客様の立場に立って、行動できる人を求めています。 
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携帯サイト PCサイト 

アンブローズ アンド カンパニー 株式会社 
（白金工房グループ） 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　堀内 信之  

〒400-0811 
甲府市川田町アリア202  

055-220-1612  

055-220-1616  

2005年  

1,000万円  

男性：30名　女性：90名  

総務部　伊藤 誠　　 

http://www.ambrose.co.jp  

甲府市｜富士河口湖町 

製造から販売までを自社グループで一貫して行う製造小売（SPA）方式のジュエリ
ーメーカーです。 

当社はジュエリーの製造・卸・小売業を行っております。製造から販売までを自社グループで行うことにより、全国各
地での展示会や直営SHOP、工房見学にてお越しくださるお客様の声をダイレクトに聞くことができ、それを商品開発
に活かせ、直接お客様に商品をお届けできるのが強みです。 

社内は活気があり、男女問わず明るく生き生きと働いています。また、
毎日たくさんのお客様が工房見学でご来場くださいますので、日々お
客様と接することもでき、とてもやりがいのある職場です。 

当社のオリジナルブランド「アンブローズ」は1984年に販売を開始して以来、多くのお客様にご愛用いただいており
ます。長年愛され続ける定番のアイテムもたくさんありますが、毎年多くの新作の発表もしております。製販一体の強
みを生かし、お客様のニーズにあったジュエリーをご提案させていただいております。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

当社が求める人材は、単純に言われたことだけしか実行しない人ではなく、日々起こる様々な事柄に
対して幅広く興味を持ち、深く掘り下げて考え、その中から少しでも仕事に結びつける事ができる人
です。深く考えた上で失敗を恐れず、その考えを実行できる人は、必ず成長していきます。 
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携帯サイト PCサイト 

オオタ総合食品 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　多田 勝  

〒409-3853 
中巨摩郡昭和町築地新居1741-1  

055-275-7966  

055-230-8129  

1967年  

1,000万円  

男性：45名　女性：45名  

総務　成本　　 

http://www.smile-ohta.jp  

甲府市｜甲斐市｜昭和町 

「食」を通じてお客様に喜びと感動を味わって頂くために、私たちは「真心」込めて
商品作りをしています。 

【食肉・惣菜加工販売】 
県内外の約500件のお得意様に食肉・惣菜を卸売する部門とスーパーのアマノPAX全店において食肉・惣菜を販売す
る小売部門とがあります。 

PAXでは、高品質な商品をお求めやすい価格で販売しております。
お客様に喜びと感動を味わっていただくために、ご来店いただい
たお客様に感謝の気持ちと真心を込めて商品作りをしています。
安心で安全なお肉をご提供すると共に、全商品にこだわりと自信
を持って販売をしています。なかでも牛肉は国産の黒毛和牛の雌
牛にこだわって販売しております。また、豚肉は山梨県産の「甲
州信玄豚」を自信をもって販売しております。 

山梨県産ブランド豚 甲州信玄豚 
「風林火山の地で産まれ育った」をキャッチコピーに、山梨を代表するヒーロー「信玄」の名を冠した当社のオリジナ
ルブランド豚です。 
高い品質と味を備えた豚肉を探し求め、たどりついたのが地元山梨県の豚でした。その中から、さらに良質な豚を厳選
したのがこの甲州信玄豚です。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

私たちの仕事は、『食』を通じて日本人の気持ちを豊かにする仕事です。知識は後からでも身につけ
ることは出来ます。まずは「やってみよう」という姿勢を大切にしてください。 
明るく元気よく挨拶が出来る人、お客様が何を求めているかを察知できお客様の立場になって考えら
れる人、自分が何をすべきか考え、また指示された事に対して素直に行動できる人。 
職場で仕事を一緒にする上で、またお客様に対しても重要な事は「明るい対応」です。 
明るい心・感謝の心を「笑顔」で表現できる人をオオタ総合食品は求めています。 

携帯サイト PCサイト 

アンブローズ アンド カンパニー 株式会社 
（白金工房グループ） 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　堀内 信之  

〒400-0811 
甲府市川田町アリア202  

055-220-1612  

055-220-1616  

2005年  

1,000万円  

男性：30名　女性：90名  

総務部　伊藤 誠　　 

http://www.ambrose.co.jp  

甲府市｜富士河口湖町 

製造から販売までを自社グループで一貫して行う製造小売（SPA）方式のジュエリ
ーメーカーです。 

当社はジュエリーの製造・卸・小売業を行っております。製造から販売までを自社グループで行うことにより、全国各
地での展示会や直営SHOP、工房見学にてお越しくださるお客様の声をダイレクトに聞くことができ、それを商品開発
に活かせ、直接お客様に商品をお届けできるのが強みです。 

社内は活気があり、男女問わず明るく生き生きと働いています。また、
毎日たくさんのお客様が工房見学でご来場くださいますので、日々お
客様と接することもでき、とてもやりがいのある職場です。 

当社のオリジナルブランド「アンブローズ」は1984年に販売を開始して以来、多くのお客様にご愛用いただいており
ます。長年愛され続ける定番のアイテムもたくさんありますが、毎年多くの新作の発表もしております。製販一体の強
みを生かし、お客様のニーズにあったジュエリーをご提案させていただいております。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

当社が求める人材は、単純に言われたことだけしか実行しない人ではなく、日々起こる様々な事柄に
対して幅広く興味を持ち、深く掘り下げて考え、その中から少しでも仕事に結びつける事ができる人
です。深く考えた上で失敗を恐れず、その考えを実行できる人は、必ず成長していきます。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 岡島（岡島百貨店） 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　熊澤 公一  

〒400-8660 
甲府市丸の内1-21-15  

055-232-2111  

055-224-1914  

1843年  

5,000万円  

男性：94名　女性：231名  

総務部 人事担当　三澤 竹司　　 

http://www.okajima.co.jp  

甲府市 

お客様に県内外、国内外の文化と生活スタイルをご提案・ご提供し、甲府市中心市
街地の再興・活性化の拠点となってまいります。 

甲府市中心市街地に店舗を構え、衣料品、食料品、雑貨、身の回り品、家庭用品、書籍・文具等の商品とサービスのご
提供や、宴会場及び食堂・喫茶の運営、外商セールス活動等を行なっている「岡島百貨店」、フランチャイズ展開の郊
外店舗として、ホームセンター事業の「カインズホーム甲府昭和店」と、家電販売事業の「ケーズデンキ塩山店」の3
店舗を運営しております。更に、子会社では皆様に馴染みの深い「友の会事業」を行なっています。 

弊社は、1843年（天保14年）に甲府市柳町の地で茶業から創業し、
その後呉服業を経て、時代毎のお客様のニーズを的確に掴み、洋品店
から百貨店へと業態を変更してきました。皆様のおかげによりまして、
今年で記念すべき会社設立80周年を迎えることができました。これ
からも「おもてなし」や接客サービスの向上に取り組むとともに、地
域の皆様のファッション、食文化、ライフスタイルをご提案して、お
客様にご満足いただける品揃えと売場作りに取り組んでまいります。 

百貨店事業におきましては、「山梨県で一番お客様想いの百貨店　皆様の岡島」の全館テーマのもと、重点営業政策と
して岡島友の会会員様はもとより、「岡島カード」会員様の入会促進にも力を入れ、お客様の囲い込みと顧客データの
活用に取り組んでいます。また、当店の強みである全国物産催事につきましても、ご当地グルメの発掘や売場の歳時記
との連動を図っております。なお、直近ではインターネット通販に代表される「無店舗販売」を強化するとともに、イ
ンバウンド需要への対応として「免税カウンター」を設置しました。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

お客様にご満足いただける県内外、国内外の文化や生活スタイルをご提案・ご提供し、甲府市中心市
街地の再興・活性化の拠点となって地域社会に貢献していくために、当社が求めている人材は次の3
点に要約されます。 
 
1.お客様と会話が楽しめる、接客の大好きな人材であること　　　　　　　　　　　　　　　　 
 
2.自ら問題の解決策を考え、前向きに行動できる人材であること　　　　　　　　　　　　　　 
 
3.将来の幹部候補生として、マネジメント職ができる人材であること 
 
現在就活中で2017年に卒業見込みの学生の皆さん、地域の皆様のご期待に一緒に応えていきましょう。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 オギノ 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　荻野 寛二 

〒400-0047 
甲府市徳行1-2-18 

055-227-7111  

055-227-7121  

1841年  

9,800万円  

 

人事部 採用担当　松七五三     

http://www.ogino.co.jp/  

甲府市｜富士吉田市｜都留市｜山梨市｜韮崎市｜南アルプス市｜ 
北杜市｜甲斐市｜笛吹市｜上野原市｜甲州市｜中央市｜身延町｜ 
南部町｜富士川町｜山中湖村｜富士河口湖町｜その他（県外） 

お客様のふだんの暮らしを豊かに 

山梨県内を中心に45店舗を展開する総合小売業 
 
商品の提供を通じて、人々の幸せに、地域に貢献できる仕事です。 
その商品があれば生活が豊かになる、楽しくなる、そんな状況を創出することが、私たちのビジョンなのです。 
山梨県内を中心に、スーパーマーケットや衣料スーパー、衣食住フルラインのショッピングセンターなど業態の異なる
店舗を45店展開し、商圏にあわせ複合的に店舗を配置し、ドミナントエリアを形成しています。 

天保12年創業。山梨を中心に、長野・静岡に店舗を展開するオギノは、“お客様の
ふだんのくらしを豊かに”を理念に掲げる地域密着型の企業です。 
当社では、2,161名の従業員が勤務し、社員同士の距離が近く、互いにサポートす
る風土があり、人間的にも魅力あふれる先輩や上司のサポートを受けて、若手社員
はのびのびとその力を発揮しています。 

顧客データを分析し、お客様により近づいていく。お客様が見えるマーケティング戦略。 
 
地域密着型の企業として、さまざまな取り組みを推進してきました。その代表が、当社の特徴的なマーケティング戦略
である“FSP(フリークエント・ショッパーズ・プログラム)”です。 
オギノでは、お客様に会員カードを発行し、購入金額に応じてポイントを付与しています。この買い物データを蓄積し、
マーケティングやプロモーションに活かすのが、FSPの基本的な仕組みです。データからお客様の好みやライフスタイ
ルを分析し、分類した顧客ごとにマーケティングを行います。 
分類例をあげると、簡単な料理を好む「簡便調理派」、素材から料理することを好む「手作り派」など。それぞれに最
も適したサービスや販売促進を実施することで優良顧客の維持・拡大を図っています。地域に根差し、地域の皆さまと
ともに歩んできたオギノだからこそ、どこよりも「お客様を深く理解する企業」でありたいと、強く願っています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

当社は、山梨県内を中心に45店舗を展開する総合小売業です。 
「お客様のふだんの暮らしを豊かに」というビジョンを掲げ、その達成のために努力を重ねています。 
小売業は、お客様の最も近くで、お客様のかけがえのない暮らしを支え、お客様の幸せや地域に貢献
できる仕事です。 
近所に何気なく存在しているスーパー「オギノ」ですが、就活を通じて、企業としての「オギノ」に
出会っていただければ幸いです。 

携帯サイト PCサイト 

株式会社 岡島（岡島百貨店） 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　熊澤 公一  

〒400-8660 
甲府市丸の内1-21-15  

055-232-2111  

055-224-1914  

1843年  

5,000万円  

男性：94名　女性：231名  

総務部 人事担当　三澤 竹司　　 

http://www.okajima.co.jp  

甲府市 

お客様に県内外、国内外の文化と生活スタイルをご提案・ご提供し、甲府市中心市
街地の再興・活性化の拠点となってまいります。 

甲府市中心市街地に店舗を構え、衣料品、食料品、雑貨、身の回り品、家庭用品、書籍・文具等の商品とサービスのご
提供や、宴会場及び食堂・喫茶の運営、外商セールス活動等を行なっている「岡島百貨店」、フランチャイズ展開の郊
外店舗として、ホームセンター事業の「カインズホーム甲府昭和店」と、家電販売事業の「ケーズデンキ塩山店」の3
店舗を運営しております。更に、子会社では皆様に馴染みの深い「友の会事業」を行なっています。 

弊社は、1843年（天保14年）に甲府市柳町の地で茶業から創業し、
その後呉服業を経て、時代毎のお客様のニーズを的確に掴み、洋品店
から百貨店へと業態を変更してきました。皆様のおかげによりまして、
今年で記念すべき会社設立80周年を迎えることができました。これ
からも「おもてなし」や接客サービスの向上に取り組むとともに、地
域の皆様のファッション、食文化、ライフスタイルをご提案して、お
客様にご満足いただける品揃えと売場作りに取り組んでまいります。 

百貨店事業におきましては、「山梨県で一番お客様想いの百貨店　皆様の岡島」の全館テーマのもと、重点営業政策と
して岡島友の会会員様はもとより、「岡島カード」会員様の入会促進にも力を入れ、お客様の囲い込みと顧客データの
活用に取り組んでいます。また、当店の強みである全国物産催事につきましても、ご当地グルメの発掘や売場の歳時記
との連動を図っております。なお、直近ではインターネット通販に代表される「無店舗販売」を強化するとともに、イ
ンバウンド需要への対応として「免税カウンター」を設置しました。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

お客様にご満足いただける県内外、国内外の文化や生活スタイルをご提案・ご提供し、甲府市中心市
街地の再興・活性化の拠点となって地域社会に貢献していくために、当社が求めている人材は次の3
点に要約されます。 
 
1.お客様と会話が楽しめる、接客の大好きな人材であること　　　　　　　　　　　　　　　　 
 
2.自ら問題の解決策を考え、前向きに行動できる人材であること　　　　　　　　　　　　　　 
 
3.将来の幹部候補生として、マネジメント職ができる人材であること 
 
現在就活中で2017年に卒業見込みの学生の皆さん、地域の皆様のご期待に一緒に応えていきましょう。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 小野石材店 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　小野 元嗣 

〒400-0032 
甲府市中央2-14-6 

055-235-3042 

055-233-8679 

1872年 

3,680万円 

男性：19名　女性：5名 

総務部　高野 利一   

http://www.stone-ono.co.jp/ 

甲府市｜笛吹市｜上野原市｜その他（県外） 

創業明治5年 信頼と確かな技術 

墓地・石碑・記念碑の設計、施工 
○墓地・石碑のリフォーム 
○建築石工事 
○墓地造成工事 
○エクステリア・造成の設計、施工 
○灯籠・工芸品・彫刻 

 
○石材のクリーニング 
○土木工事一式 
○全国各地及び、スウェーデン、インド、アフリカ、アメリカ、中国等
よりの外国材輸入・販売、間知石・舗石の販売及び施工 
○仏壇・仏具販売 

【石とともに百四十余年】 
明治5年（1872年）創業以来、山梨県の発展を見つめながら、小野
石材店は歩んでまいりました。現在も山梨県を中心に、地域の皆様に
愛される企業であり続けるための努力と、技術の研鑽を続けることを、
社員一同心がけております。石の総合メーカーとして県内No.1の実績
を誇り、近年ではキャラクター作りの石像の他、各種香りの線香、国
産仏壇等幅広い業務展開をしております。140有余年の歴史を継承し
つつ、社内は明るい雰囲気で業務に専念しています。 

墓石の販売、施工から墓所のクリーニング、リフォーム、寺院・霊園紹介、お墓参り代行、仏壇、仏具販売等の供養事
業の他、建築、エクステリア、記念碑、灯篭、彫刻品等、石の総合メーカーとして常に新しいシステムによる『石』の
発見につとめています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

お客様の想いを込めたお墓は、家族の大切な絆として代々受け継がれていきます。その想いを形にす
るのが私たちの使命です。当社では、お客様に安心してご用命いただけるようにと、7つのこだわり
を持って取り組んでいます。「墓石製品永久保証制度」や「耐震・免震施工」は特に当社を代表する
こだわりの一つです。お客様に末永く製品を愛していただけるような販売・施工を常に心がけています。 
『石のことなら小野石材店』と御指名をいただけるよう、これからもますます精進してまいります。 
何事にも前向きにチャレンジできる方、ご応募お待ちしております。 



122

携帯サイト PCサイト 

甲斐日産自動車 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

取締役社長　井上 俊和  

〒400-0845 
甲府市上今井町706  

055-241-2323  

055-243-3057  

1959年  

8,000万円  

男性：125名　女性：25名  

荒居 千織　　 

http://www.kai-nissan.co.jp  

甲府市 ｜富士吉田市 ｜大月市 ｜韮崎市 ｜
南アルプス市 ｜笛吹市 ｜昭和町 

人の幸せ、社会の進歩を願い『地域』と『カーライフ』に貢献すること、これが私
たち甲斐日産が取り組んでいるビジョンです 

自動車の販売（日産車）、中古自動車の販売 
自動車の整備（車検整備、点検整備）・補修 
自動車部用品の販売・組付け 
損害保険代理店 
自動車リース・レンタカー代理店 
オート・ローン・クレジット代理店 

当社では、お客様により一層親しんで頂けますように、従来の敷居の
高いイメージの“ディーラー”から女性やお子様連れでも気軽に立ち
寄れ、相談できる“ショップ”へと変革しています。お客様対応や店
内レイアウトも“ショップ”を意識して独自の対応シナリオを考案致
しました。社員全員が“ショップスタッフとして、お客様をお出迎え
し”おもてなしすることに努めています。 

「新車」「中古車」「サービス」 
県下に9店舗および新車整備センターの合わせて10の事業所を構え、お客様のカーライフをサポートしています。新型、
人気モデルを中心に展示車や試乗車を豊富にご用意し、存分に車選びが可能です。アフターサービスも充実したメニュ
ーと料金、優れたスタッフによる整備で、安心と安全を提供しています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

私たちは、夢、幸せを、また人の成長、社会の進歩を大切にします。 
世の中には車があふれています。それらたくさんの車と人が織り成す生活の有り様。 
それが《カーライフ》です。私たちは、山梨という地域に住む全ての人の《カーライフ》が、ただ役
に立つ車という面だけでなく、安全で、気持ち良く、夢や望み、自己表現を叶えるもの、幸せを運ぶ
もの、環境にやさしいものであってほしいと願っています。 
私たち甲斐日産は、幸せを運ぶ《カーライフ》のお手伝いをしてくれる仲間を待っています。  
 

携帯サイト PCサイト 

株式会社 小野石材店 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　小野 元嗣 

〒400-0032 
甲府市中央2-14-6 

055-235-3042 

055-233-8679 

1872年 

3,680万円 

男性：19名　女性：5名 

総務部　高野 利一   

http://www.stone-ono.co.jp/ 

甲府市｜笛吹市｜上野原市｜その他（県外） 

創業明治5年 信頼と確かな技術 

墓地・石碑・記念碑の設計、施工 
○墓地・石碑のリフォーム 
○建築石工事 
○墓地造成工事 
○エクステリア・造成の設計、施工 
○灯籠・工芸品・彫刻 

 
○石材のクリーニング 
○土木工事一式 
○全国各地及び、スウェーデン、インド、アフリカ、アメリカ、中国等
よりの外国材輸入・販売、間知石・舗石の販売及び施工 
○仏壇・仏具販売 

【石とともに百四十余年】 
明治5年（1872年）創業以来、山梨県の発展を見つめながら、小野
石材店は歩んでまいりました。現在も山梨県を中心に、地域の皆様に
愛される企業であり続けるための努力と、技術の研鑽を続けることを、
社員一同心がけております。石の総合メーカーとして県内No.1の実績
を誇り、近年ではキャラクター作りの石像の他、各種香りの線香、国
産仏壇等幅広い業務展開をしております。140有余年の歴史を継承し
つつ、社内は明るい雰囲気で業務に専念しています。 

墓石の販売、施工から墓所のクリーニング、リフォーム、寺院・霊園紹介、お墓参り代行、仏壇、仏具販売等の供養事
業の他、建築、エクステリア、記念碑、灯篭、彫刻品等、石の総合メーカーとして常に新しいシステムによる『石』の
発見につとめています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

お客様の想いを込めたお墓は、家族の大切な絆として代々受け継がれていきます。その想いを形にす
るのが私たちの使命です。当社では、お客様に安心してご用命いただけるようにと、7つのこだわり
を持って取り組んでいます。「墓石製品永久保証制度」や「耐震・免震施工」は特に当社を代表する
こだわりの一つです。お客様に末永く製品を愛していただけるような販売・施工を常に心がけています。 
『石のことなら小野石材店』と御指名をいただけるよう、これからもますます精進してまいります。 
何事にも前向きにチャレンジできる方、ご応募お待ちしております。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 吉字屋本店 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　　野 孫左ヱ門  

〒400-0032 
甲府市中央4-5-29  

055-232-3111  

055-232-7000  

1568年  

3,900万円  

男性：40名　女性：8名  

管理部 採用担当　篠原 誠　　 

http://www.kichijiya.jp 

甲府市｜甲斐市｜中央市 

最古にして最新たれ！ 

当社は、昭和シェル石油(株)の特約店としてガソリンスタンドを中心に、産業用から民生用まで全般的なエネルギー商
品を供給してます。さらに、未来に向けて太陽光発電システムの提案販売も行っております。その他、保険代理事業、
車検・板金、イタリアからこだわりの食材を集めたスローフードショップ「リガーロ」の運営等、生活エネルギーの供
給を中心に地域社会に貢献しております。 

総合エネルギー企業として事業を推進してきた吉字屋グループは、エ
ネルギー全般にわたる商品の販売を通じ社会に貢献する、という理念
を積極的に実践してきました。その一つとして、甲府に春の訪れを告
げる「だいじんさん」では、鬼に扮した吉字屋グループの社員がハン
ディキャップを持つ方のための施設等の慰問を実施しております。 

石油製品、工業用潤滑油、LPGの卸・小売業、食油の販売、イタリア食材の販売、生命損害保険の募集代理業務、太陽
光発電システム提案販売、自動車整備・車検他 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

わが社に生き続ける社訓は、448年に亘る私たちの大きな財産となっていますが、さらに、新しい
時代に向けての企業コンセプトを構築しております。「Amenity & Safety with KICHIJIYA （A・
S・K）」（私たちは、総合エネルギー供給企業として、人々の快適で安全な暮らしを創造します。）
という経営理念を加え、新たな未来へと続けていきたいと思います。その為に、その原動力となる社
員一人ひとりが、当社で働くことにやりがいと自己成長を実感しながら、働く喜びを実感できること
が重要だと考えています。「互いに尊重しながら協力して働く、明るく活き活きとした職場」の実現
に向け、様々な取り組みを通じて働きがいのある職場づくりを進めています。 
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携帯サイト PCサイト 

有限会社 グラシア 
（シャルドネ甲府店） 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

取締役社長　平出 孝史  

〒409-3866 
中巨摩郡昭和町西条1975-1  

055-275-9500  

055-275-0600  

2006年  

300万円  

男性：3名　女性：1名  

平出 孝史　　 

http://www.chardonnay.co.jp  

昭和町 

私たちは癒しとくつろぎのある生活を提案し、自然の木の温もりあふれる家具を作
ります。 

全国フランチャイズの「シャルドネ」の家具、オーダーキッチンの販売。 
自然素材の新築、リフォームのプロデュース。雑貨、照明、カーテン等のインテリア関連商品の販売。 

木の香り漂う店内には、シンプルでとてもナチュラルな家具が
沢山展示してあります。木のそのままの色を活かした家具を展
示してあるショールームです。 

天然木で出来た家具やオーダーキッチン、無垢のフローリングや塗り壁のある自然素材の住まいのプロデュース。お客
様のご要望にて作成をするオーダー家具の販売、などを中心とした住環境のコーディネートをしています。とくに木の
素材を活かしたオイル仕上げの家具は肌触りもすべすべさらさらでとっても気持ち良くお使い頂けます。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

衣食住の中で「住」の世界で、幅広くお客様の「幸せ」創りを、お客様と一緒にお手伝いさせて頂く
やりがいのある仕事です。あなたの想いが通じた時は最高に嬉しいですよ。 

携帯サイト PCサイト 

株式会社 吉字屋本店 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　　野 孫左ヱ門  

〒400-0032 
甲府市中央4-5-29  

055-232-3111  

055-232-7000  

1568年  

3,900万円  

男性：40名　女性：8名  

管理部 採用担当　篠原 誠　　 

http://www.kichijiya.jp 

甲府市｜甲斐市｜中央市 

最古にして最新たれ！ 

当社は、昭和シェル石油(株)の特約店としてガソリンスタンドを中心に、産業用から民生用まで全般的なエネルギー商
品を供給してます。さらに、未来に向けて太陽光発電システムの提案販売も行っております。その他、保険代理事業、
車検・板金、イタリアからこだわりの食材を集めたスローフードショップ「リガーロ」の運営等、生活エネルギーの供
給を中心に地域社会に貢献しております。 

総合エネルギー企業として事業を推進してきた吉字屋グループは、エ
ネルギー全般にわたる商品の販売を通じ社会に貢献する、という理念
を積極的に実践してきました。その一つとして、甲府に春の訪れを告
げる「だいじんさん」では、鬼に扮した吉字屋グループの社員がハン
ディキャップを持つ方のための施設等の慰問を実施しております。 

石油製品、工業用潤滑油、LPGの卸・小売業、食油の販売、イタリア食材の販売、生命損害保険の募集代理業務、太陽
光発電システム提案販売、自動車整備・車検他 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

わが社に生き続ける社訓は、448年に亘る私たちの大きな財産となっていますが、さらに、新しい
時代に向けての企業コンセプトを構築しております。「Amenity & Safety with KICHIJIYA （A・
S・K）」（私たちは、総合エネルギー供給企業として、人々の快適で安全な暮らしを創造します。）
という経営理念を加え、新たな未来へと続けていきたいと思います。その為に、その原動力となる社
員一人ひとりが、当社で働くことにやりがいと自己成長を実感しながら、働く喜びを実感できること
が重要だと考えています。「互いに尊重しながら協力して働く、明るく活き活きとした職場」の実現
に向け、様々な取り組みを通じて働きがいのある職場づくりを進めています。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 くろがねや 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　堀込 丹  

〒400-0855 
甲府市中小河原1-13-18  

055-241-2472  

055-241-2470  

1863年  

24億1,164万円  

男性：110名　女性：25名  

管理部 総務課　藪 健一郎　　 

http://www.kuroganeya.co.jp/  

甲府市｜韮崎市｜南アルプス市｜北杜市｜甲斐市｜笛吹市｜甲州市｜
中央市｜市川三郷町｜富士川町｜富士河口湖町｜その他（県外） 

山梨におけるホームセンターのリーディングカンパニー「くろがねや」 

チェーンストア方式で、家庭生活実用品を中心に販売するホームセンター。 
（山梨県13店舗・神奈川県6店舗・東京都3店舗 展開） 

「スーパーデポ」タイプ（大型店）の南アルプス店では、業務用の（プ
ロ向け）道具類や資材、リフォーム関連、ペット美容院や動物病院な
ども併設して、一般人から専門家まで利用してもらえる品揃えとなっ
ています。 

資材コーナーには、プロ向けの資材が品揃えされています。当然、商圏は広がり、県内のいたる所からお客様が来店さ
れます。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

（株）くろがねや採用事務局の藪と申します。よろしくお願いいたします。 
就職活動は大変だとは思いますが、一生を左右することですので、一所懸命に悩んで下さい。 
くろがねやへのご応募は、「会社セミナー」（会社説明会）にご参加いただくことが前提となります。 
会社セミナー参加の希望は、「マイナビ」からエントリーをお願いいたします。 
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携帯サイト PCサイト 

甲信商事 株式会社 甲府支店 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　横山 啓一 

〒409-3802 
中央市山之神流通団地3-4-1 

055-273-5011 

055-273-0664 

1947年 

6,720万円 

男性：12名　女性：4名 

支店長　三神 浩之   

http://www.koshinshoji.co.jp 

中央市 

「誠実」なる取引「協和」なる社内「奉仕」する精神をモットーに明るく元気な会社
です。 

当社は昭和22年三菱商事（株）の解体に際し松本及び甲府事務所の社員を中心として設立しました。 
営業品目も多岐に亘り昨今の環境変化の著しい時代においても強い対応力を持ち、グローバルビジネスを進めるお客様
のニーズにお応えできる専門商社です。 
地域に密着していくことを使命としており、長野、山梨両県下に7箇所の拠点を有しております。 

社内では積極的に講習会や研修会への参加を実施し、社員の資格取得、
スキルアップを目指しています。 
先輩・後輩の仲が良く、風通しの良い職場です。 

工作機械及び関連機器・工具の販売。 
 
上下水道施設の機械器具及び電気計測装置の設置工事の施工・保守管理並びに水道用資材・機器の販売。（建設業許可：
大臣許可第14997号） 
 
建材・工業薬品・肥料・農薬の販売。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

創業以来68年と古い会社ですが若い人が多く活気あふれた会社です。会社の雰囲気が良い為か辞め
る人が少ない会社です。風通しが良く何でも言える、先輩の面倒見が良い会社です。 

携帯サイト PCサイト 

株式会社 くろがねや 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　堀込 丹  

〒400-0855 
甲府市中小河原1-13-18  

055-241-2472  

055-241-2470  

1863年  

24億1,164万円  

男性：110名　女性：25名  

管理部 総務課　藪 健一郎　　 

http://www.kuroganeya.co.jp/  

甲府市｜韮崎市｜南アルプス市｜北杜市｜甲斐市｜笛吹市｜甲州市｜
中央市｜市川三郷町｜富士川町｜富士河口湖町｜その他（県外） 

山梨におけるホームセンターのリーディングカンパニー「くろがねや」 

チェーンストア方式で、家庭生活実用品を中心に販売するホームセンター。 
（山梨県13店舗・神奈川県6店舗・東京都3店舗 展開） 

「スーパーデポ」タイプ（大型店）の南アルプス店では、業務用の（プ
ロ向け）道具類や資材、リフォーム関連、ペット美容院や動物病院な
ども併設して、一般人から専門家まで利用してもらえる品揃えとなっ
ています。 

資材コーナーには、プロ向けの資材が品揃えされています。当然、商圏は広がり、県内のいたる所からお客様が来店さ
れます。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

（株）くろがねや採用事務局の藪と申します。よろしくお願いいたします。 
就職活動は大変だとは思いますが、一生を左右することですので、一所懸命に悩んで下さい。 
くろがねやへのご応募は、「会社セミナー」（会社説明会）にご参加いただくことが前提となります。 
会社セミナー参加の希望は、「マイナビ」からエントリーをお願いいたします。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 工房グリーム 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　菊島淳一郎  

〒409-3804 
中央市井之口1528-9  

055-273-7707  

055-273-7797  

1987年  

4,000万円  

男性：9名　女性：24名  

管理部　市川 美幸　　 

http://www.kobogleam.co.jp/  

中央市 

「人と寄り添った」ジュエリーを創造する 

昭和62年の創業以来、一貫してファッション・ジュエリーの企画・製造・卸販売を行っています。お取引先からブラ
ンドのOEM（相手先ブランド名生産）・ODM（相手先への企画提案・開発から生産まで）生産を中心に徹底した品質
管理により高い信頼を得ています。これからも「ファッション・ジュエリーの文化」を創造し続けます。 

経営理念 
・ 人の価値を尊重する企業になる 
・ こだわりのあるモノづくり企業になる 
常にその時に求められているモノをつくり出し、お客様に喜
んでいただけるよう、社員一同一丸で取り組んでいます。 
また、周りの人への感謝の心を忘れず、お互いを認め合い、
満足を共有できる企業を目指します。 

お客様が求めている価値に合った商品をスピーデイに提供できるよう、日々、ジュエリー業界を取り巻く環境情報を捉
え、「喜びと感謝」をいただけるモノづくりに専念しています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

一人ひとりが自ら考え“孝動”し、様々な仕事にチャレンジできる企業です。 
モノ創りに興味がある方、チャレンジ精神のある方お気軽にお問い合わせください。 
お待ちしています。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 五幸商会 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　望月 尚  

〒400-0864 
甲府市湯田2-10-7  

055-232-3321  

055-235-5576  

1970年  

2,000万円  

男性：6名　女性：6名  

総務部　関 吉見　　 

http://www.goko-sk.jp  

甲府市 

高品質で高い技術と美的価値を 

昭和45年創業以来、プラチナ・K18のリング・ペンダントなど高級ジュエリーとファッションジュエリーを扱い、デ
ザインと技術の向上をめざし高品質で美的価値の高い商品を市 場に送り届けることを使命とし、北は北海道から南は九
州まで日本全国の宝飾専門業者に商品を供給しています。近年その販路は海外にも及び香港・バンコクなどの展示会で
も販売をしています。 

当社の業務は宝石・ジュエリーを仕事にしたいという同じ志を持った
社員が日常の感性やひらめきの中からアイデアを出し合い、それを形
にして商品化し多くのお客様に使っていただくことを目的にしていま
す。企画された商品を一刻も早く販売のレールに乗せ、店頭にお届け
するという共通の目標と達成感を持ちチームワークを育みながら充実
した時間をおくれる職場環境づくりを目指しています。 

高い技術と自由な発想により生み出される当社の商品は、世代や国を超えて多くの人に愛され支持されるジュエリーで
す。その商品をお客様に提供する営業社員やバックアップのサービスもまたお客様から愛され信頼されています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

当社ではより美しくより信頼される商品をお客様にお届けするために一人一人が商品やサービスに対
する意識を強く持ち協調性と責任感を持って自らの仕事に当たれる人材を求めます。 

携帯サイト PCサイト 

株式会社 工房グリーム 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　菊島淳一郎  

〒409-3804 
中央市井之口1528-9  

055-273-7707  

055-273-7797  

1987年  

4,000万円  

男性：9名　女性：24名  

管理部　市川 美幸　　 

http://www.kobogleam.co.jp/  

中央市 

「人と寄り添った」ジュエリーを創造する 

昭和62年の創業以来、一貫してファッション・ジュエリーの企画・製造・卸販売を行っています。お取引先からブラ
ンドのOEM（相手先ブランド名生産）・ODM（相手先への企画提案・開発から生産まで）生産を中心に徹底した品質
管理により高い信頼を得ています。これからも「ファッション・ジュエリーの文化」を創造し続けます。 

経営理念 
・ 人の価値を尊重する企業になる 
・ こだわりのあるモノづくり企業になる 
常にその時に求められているモノをつくり出し、お客様に喜
んでいただけるよう、社員一同一丸で取り組んでいます。 
また、周りの人への感謝の心を忘れず、お互いを認め合い、
満足を共有できる企業を目指します。 

お客様が求めている価値に合った商品をスピーデイに提供できるよう、日々、ジュエリー業界を取り巻く環境情報を捉
え、「喜びと感謝」をいただけるモノづくりに専念しています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

一人ひとりが自ら考え“孝動”し、様々な仕事にチャレンジできる企業です。 
モノ創りに興味がある方、チャレンジ精神のある方お気軽にお問い合わせください。 
お待ちしています。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 佐渡屋 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　神谷 勇蔵  

〒409-3803 
中央市若宮46-6  

055-228-3009  

055-228-3008  

 

1,000万円  

男性：28名　女性：4名  

管理部　藤森 克也  

http://www.sadoya.com  

甲府市｜南アルプス市｜中央市 

お客様のカーライフへのワンストップサービス企業を目指しています！ 

甲府近郊に展開している4箇所のエッソ系サービスステーションに於いての店頭販売、お客様のカーライフに関するア
ドバイス等のサービス業務を主に車検指定整備工場、軽鈑金工場に於ける自動車整備業務 

創業は慶長年間と古いですが、若い社員がたくさん活躍する職場です。 
給油はもちろん、車の安全・安心を提供するためにスタッフ全員のス
キルアップを会社全体で支援しています。 

石油製品販売・自動車修理/車検/鈑金・各種保険業務 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

佐渡屋社員の視線の先は車の向こうのお客様です。お客様から「ありがとう」と言っていただくのが
私たちの仕事です。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 山勝 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　米山 勝  

〒400-0861 
甲府市城東3-16-28  

055-235-7766  

055-232-9157  

1968年  

2,500万円  

男性：16名　女性：26名  

営業部　小川 周司　 

http://www.j-sansho.jp  

甲府市 

『最大企業より最良企業を目指します』 

ファッションジュエリーの企画・製造・販売を手掛ける一貫システムの構築。 
ピアス、プチペンダントの専門メーカーとして全国にシェアを拡大し、トップメーカーとして着実に成長を遂げてきま
した。 

「企業は人なり」を企業理念のひとつに掲げ、会社が仕事をするだけの
場所ではなく、社会人として成長する為の場であってほしいと、アッ
トホーム的な雰囲気作りに努めています。 

人々の欲求は衣・食・住という基本的なものから、遊・休・美へと移行しています。当社はクオリティの高さはもとよ
り、オリジナリティの高い商品を求め、自分なりのライフスタイルを持つことを目指す人々のニーズに応えるべく、フ
ァッション性・感性あふれる本物志向をモットーに、企画・製造・販売に取り組んでいます。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

取引先のルートセールス、特定の地域の取引先会社に出張します。様々な地域の人との出会い、文化
や特産物に触れ合うことで広い視野、思考が養われます。さらにお客様のご要望の商品を開発したり、
自分のマーケティングリサーチを基に考えた商品を製作・販売したりとアイディア精神溢れる仕事内
容となっております。自分自身のチャレンジ次第では、やりがいのある仕事です。 
より自分らしく成長したい！そして思う存分力を発揮したい！そんな社員の思いを強力に支援する会
社です。 

携帯サイト PCサイト 

株式会社 佐渡屋 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　神谷 勇蔵  

〒409-3803 
中央市若宮46-6  

055-228-3009  

055-228-3008  

 

1,000万円  

男性：28名　女性：4名  

管理部　藤森 克也  

http://www.sadoya.com  

甲府市｜南アルプス市｜中央市 

お客様のカーライフへのワンストップサービス企業を目指しています！ 

甲府近郊に展開している4箇所のエッソ系サービスステーションに於いての店頭販売、お客様のカーライフに関するア
ドバイス等のサービス業務を主に車検指定整備工場、軽鈑金工場に於ける自動車整備業務 

創業は慶長年間と古いですが、若い社員がたくさん活躍する職場です。 
給油はもちろん、車の安全・安心を提供するためにスタッフ全員のス
キルアップを会社全体で支援しています。 

石油製品販売・自動車修理/車検/鈑金・各種保険業務 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

佐渡屋社員の視線の先は車の向こうのお客様です。お客様から「ありがとう」と言っていただくのが
私たちの仕事です。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 サンドラッグ 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　赤尾 主哉  

〒183-0005 
東京都府中市若松町1-38-1  

042-369-6218  

042-369-6632  

1965年  

39億3,120万円  

男性：2,136名　女性：734名  

人事部　吉田 悠梨恵　　 

https://www.sundrug.co.jp/  

甲府市｜韮崎市｜南アルプス市｜甲斐市｜笛吹市｜
甲州市｜中央市｜富士河口湖町｜その他（県外） 

すべてはお客様のために　～「安心・信頼・便利」をモットーとした店舗作り～ 

1.ドラッグストアチェーン経営 
2.調剤薬局経営 
3.フランチャイズ・ボランタリーチェーン店への商品供給と経営指導 ほか 

お店の雰囲気やリーズナブルで高品質の商品が生みだす「安心感」、
親切で適切な商品説明や取扱い製品の品質に対する「信頼性」、アク
セスのよい立地で、好きなときに好きな商品が買えるという「便利性」、
この3つの言葉を柱として、サンドラッグは独自の経営システムを確
立し、確実に成長を遂げてきました。常に顧客の満足に視点を置いて、
私たちは行動します。 

【サンドラッグのプライベートブランド商品】店舗を通じてお客様と直に接している中で聞こえてきた、お客様の生の
声そのものです。商品開発は開発担当者が、一から企画をし、製造、流通とサンドラッグが一貫して管理するため、高
品質でかつリーズナブルな商品を作ることができます。現在、サンドラッグのプライベートブランド商品は、医薬品と
化粧品を中心に約170アイテムを超えました。現在は食品部門を強化しています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

頭で覚えた高度な知識は、現場で自分の体で経験して、はじめて活きた知識となります。そこでサン
ドラッグが行っているのは、頭と身体を連動させた教育方法です。月1～2回の集合研修の座学で学
んだ内容は、翌日から現場で実践できるように配慮しています。集合教育で学ぶOFF-JTと、現場で
実践するOJTを何度も繰り返しながら、着実に知識や実力を身につけていくことができるのです。ま
た、個人の教育状況は現場と教育担当の間で常に把握され、成長に応じたきめ細かい指導が行われま
す。このような充実した教育システムがありますので未経験者も安心してスタートできます。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 セルバ 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　桑原 孝正 

〒403-0009 
富士吉田市富士見6-11-23 

0555-24-6644 

0555-24-6088 

1983年 

3,700万円 

男性：165名　女性：465名 

人事教育課　古屋 

http://sun-selva.co.jp 

富士吉田市｜都留市｜北杜市｜笛吹市｜市川三郷町
｜身延町｜忍野村｜富士河口湖町｜その他（県外） 

「おいしさ」「べんりに」「ここちよい」お店造りを目指します。 

生鮮食品、一般食品、菓子の小売販売を中心とするスーパーマーケットの経営 

当社は、地域のお客様のご支援に支えられ、山梨県から静岡県にもエ
リアを拡大中。「おいしさ」「べんりに」「ここちよい」お店造りを
目指して、より質の高い、より美味しい、より安心安全な商品と、真
心をこめたサービスを提供し、確実な成長を遂げてきました。さらに
新しい情報の発信基地としての役割を果たすための挑戦は続きます。
会社も社員もまさに今伸び盛りです。 

当社のこだわり 
【おいしさ】 
私たちがご提案する「おいしさ」へのこだわりとは、より安全で、新鮮で新しい食材です。このテーマをしっかり把握
し、食の「おいしさ」に対して追求し進化しつづけていきます。 
【べんりに】 
私たちがご提案する「べんり」へのこだわりとは、お客様のご要望を取り入れ、迅速に対応すること。お客様のご自宅
の冷蔵庫のようにお気軽に使って頂けるような店造りを目指しております。 
【ここちよい】 
私たちがご提供する「ここちよい」へのこだわりとは、お客様の憩いの場、コミュニケーションの場として、お役に立
てるようなお店造りを目指しております。豊かな森のオアシスのように・・・ 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

【クレドカードでベクトルを合わせる】 
セルバで働くすべての人が携帯しているクレドカード。そこには、社是、経営理念、行動指針が示されてい
ます。セルバが「木」であるならば、働く人たちが「枝」や「葉」で、経営理念がそれを支える「根」。し
っかりした根を共有することで、枝や葉が生い茂り、セルバがさらに豊かな森に成長していくよう努めてい
きます。 
【お客様の「ありがとう」が企業を支える】 
誰でも「ありがとう」と言っていただければ嬉しいものです。私たちにとってはお客様の「ありがとう」が
やりがいにつながり、セルバの成長の礎となります。 
「食」という文字は、「人」を「良」くすると書きます。つまり食の仕事は、世の中になくてはならない仕事
なのです。私たちは、社会に貢献しているのだという誇りをもって毎日の仕事に励んでいます。 

携帯サイト PCサイト 

株式会社 サンドラッグ 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　赤尾 主哉  

〒183-0005 
東京都府中市若松町1-38-1  

042-369-6218  

042-369-6632  

1965年  

39億3,120万円  

男性：2,136名　女性：734名  

人事部　吉田 悠梨恵　　 

https://www.sundrug.co.jp/  

甲府市｜韮崎市｜南アルプス市｜甲斐市｜笛吹市｜
甲州市｜中央市｜富士河口湖町｜その他（県外） 

すべてはお客様のために　～「安心・信頼・便利」をモットーとした店舗作り～ 

1.ドラッグストアチェーン経営 
2.調剤薬局経営 
3.フランチャイズ・ボランタリーチェーン店への商品供給と経営指導 ほか 

お店の雰囲気やリーズナブルで高品質の商品が生みだす「安心感」、
親切で適切な商品説明や取扱い製品の品質に対する「信頼性」、アク
セスのよい立地で、好きなときに好きな商品が買えるという「便利性」、
この3つの言葉を柱として、サンドラッグは独自の経営システムを確
立し、確実に成長を遂げてきました。常に顧客の満足に視点を置いて、
私たちは行動します。 

【サンドラッグのプライベートブランド商品】店舗を通じてお客様と直に接している中で聞こえてきた、お客様の生の
声そのものです。商品開発は開発担当者が、一から企画をし、製造、流通とサンドラッグが一貫して管理するため、高
品質でかつリーズナブルな商品を作ることができます。現在、サンドラッグのプライベートブランド商品は、医薬品と
化粧品を中心に約170アイテムを超えました。現在は食品部門を強化しています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

頭で覚えた高度な知識は、現場で自分の体で経験して、はじめて活きた知識となります。そこでサン
ドラッグが行っているのは、頭と身体を連動させた教育方法です。月1～2回の集合研修の座学で学
んだ内容は、翌日から現場で実践できるように配慮しています。集合教育で学ぶOFF-JTと、現場で
実践するOJTを何度も繰り返しながら、着実に知識や実力を身につけていくことができるのです。ま
た、個人の教育状況は現場と教育担当の間で常に把握され、成長に応じたきめ細かい指導が行われま
す。このような充実した教育システムがありますので未経験者も安心してスタートできます。 
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携帯サイト PCサイト 

ダンロップタイヤ中央 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　田中 愼二  

〒108-0075 
東京都港区港南2-4-13 スターゼン品川ビル9F  

03-5783-5710  

03-5783-5711  

1968年  

9,000万円  

男性：444名　女性：50名  

業務部 人事グループ　三和 聖樹　　 

http://www.dunlopchuou.com  

笛吹市｜その他（県外） 

エナセーブのCMでおなじみのダンロップタイヤの販売会社です!トータルタイヤサ
ービスを目指します。 

親会社である住友ゴム工業が製造するダンロップ及びファルケンブランドのタイヤをメインに、アルミホイール・バッ
テリー・カーオーディオ・ナビゲーション・足回り用品等自動車に関する商品の卸売と小売。 

ダンロップの歴史は古いですが、2010年7月に4つの販売会社が統
合して誕生した会社です。弊社は住友ゴム工業グループの販売会社で、
販売テリトリーは東京都・千葉県・神奈川県・静岡県・山梨県の1都
4県です。弊社の拠点がある地域とのつながりを大切にし、より地元
に愛される存在となることとトータルタイヤサービスを提供し続ける
ことを目指します。 

世界で始めて空気入りタイヤを発明し、日本で始めて自動車用タイヤの製造をし、『先駆』をキーワードに常に先駆け
てきたダンロップですが、現在でも『デジタイヤ』『吸音スポンジ』等タイヤフロンティアであり続けるため邁進して
います。また、『エナセーブ』でお馴染みの低燃費タイヤ部門では、全国タイヤ量販店上位2社において5年連続売上本
数第1位となっています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

年々就活は厳しくなっていると言われますが、反面就活生が就職したい企業の選択及び絞込みが出来
ずに就職の機会を逃しているのが現状だと思います。就活生のみなさん！まずは自分が何をしたいの
か、どんな仕事がしたいのか、どんな商品をどんなサービスを売りたいのか・やってみたいのか等自
分の意思（希望）を明確にすることが先決です。そして明確にしたものを目標に会社選びをしてくだ
さい。会社説明会に参加しているだけでは、内定はもらえません。自分のやりたいことに向かって就
職活動をしてください。弊社は、業界No.2のタイヤメーカーを親会社に持つ会社です。仕事が楽し
いと思える環境のもと、目先の成果ではなく大きな目標（No.1）を追いかける毎日を私たちと一緒
に過ごしていきませんか。 
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携帯サイト PCサイト 

中央物産 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　保坂 吉彦  

〒409-3845 
中央市山之神流通団地2-4-1  

055-273-6221  

055-273-6218  

1949年  

2,000万円  

男性：11名　女性：8名  

総務部　藤島 

　　 

中央市 

シューズの企画・生産・高感度商品を通してシューズ業界の真のチャネルリーダー
を目指します 

靴の広域卸商社。海外企画輸入品などシューズの代理店で大型量販店・靴専門店・チェーン店などに卸しています。 
＜東京営業所＞アパレル店への企画・販売 

社会にとってかけがえのない存在であり続けるために、強いオリジナ
リティーとアイデンティティーを持ちたいと考えています。学歴・性
別・年齢にこだわらず公平にチャンスを与え公平に評価し、仕事に対
するやりがいを見出せる会社を目指します。 

企画商品・・・サンプル作成―商談受注―海外生産―卸 
メーカー・ブランド品卸・・・東京、神奈川の首都圏は勿論埼玉、名古屋を販売エリアとする広域シューズ卸業 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

私たち中央物産の仕事は、シューズを通して楽しくステキなファッションライフを提案することです。
会社自体は社員数も少ないのですが（少数精鋭）“会社は誰のものでもなく社員全員のもの、一人一
人が企業経営者”という考えのもと、社員持株制度や成果主義など頑張れば頑張っただけ期末賞与や
配当などで還元される、やりがいのある職場だと思います。モノがあふれ満ち足りた現在、消費者か
ら購買意欲を引き出すのは難しくなっていますが、私たちは皆さんの感性・先見性・創造性を期待し
ています。 

携帯サイト PCサイト 

ダンロップタイヤ中央 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　田中 愼二  

〒108-0075 
東京都港区港南2-4-13 スターゼン品川ビル9F  

03-5783-5710  

03-5783-5711  

1968年  

9,000万円  

男性：444名　女性：50名  

業務部 人事グループ　三和 聖樹　　 

http://www.dunlopchuou.com  

笛吹市｜その他（県外） 

エナセーブのCMでおなじみのダンロップタイヤの販売会社です!トータルタイヤサ
ービスを目指します。 

親会社である住友ゴム工業が製造するダンロップ及びファルケンブランドのタイヤをメインに、アルミホイール・バッ
テリー・カーオーディオ・ナビゲーション・足回り用品等自動車に関する商品の卸売と小売。 

ダンロップの歴史は古いですが、2010年7月に4つの販売会社が統
合して誕生した会社です。弊社は住友ゴム工業グループの販売会社で、
販売テリトリーは東京都・千葉県・神奈川県・静岡県・山梨県の1都
4県です。弊社の拠点がある地域とのつながりを大切にし、より地元
に愛される存在となることとトータルタイヤサービスを提供し続ける
ことを目指します。 

世界で始めて空気入りタイヤを発明し、日本で始めて自動車用タイヤの製造をし、『先駆』をキーワードに常に先駆け
てきたダンロップですが、現在でも『デジタイヤ』『吸音スポンジ』等タイヤフロンティアであり続けるため邁進して
います。また、『エナセーブ』でお馴染みの低燃費タイヤ部門では、全国タイヤ量販店上位2社において5年連続売上本
数第1位となっています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

年々就活は厳しくなっていると言われますが、反面就活生が就職したい企業の選択及び絞込みが出来
ずに就職の機会を逃しているのが現状だと思います。就活生のみなさん！まずは自分が何をしたいの
か、どんな仕事がしたいのか、どんな商品をどんなサービスを売りたいのか・やってみたいのか等自
分の意思（希望）を明確にすることが先決です。そして明確にしたものを目標に会社選びをしてくだ
さい。会社説明会に参加しているだけでは、内定はもらえません。自分のやりたいことに向かって就
職活動をしてください。弊社は、業界No.2のタイヤメーカーを親会社に持つ会社です。仕事が楽し
いと思える環境のもと、目先の成果ではなく大きな目標（No.1）を追いかける毎日を私たちと一緒
に過ごしていきませんか。 
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携帯サイト PCサイト 

中部食品 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　有野 義人  

〒400-8566 
甲府市国母6-2-38  

055-228-4111  

055-231-2333  

1923年  

9,525万円  

男性：230名　女性：200名  

管理本部　中澤 敏美　　 

http://www.chubu.co.jp/  

甲府市 

「日々新進」食の道を求めて歩む 中部食品グループ 

食品卸売業、酒類卸売業、食品加工業、貨物運送業、冷蔵倉庫業 

中部食品株式会社は、「食」を通じて、健康的な食生活、食文化
の創造に寄与することを経営理念として、流通、加工機能の整備
はもとより、関連会社間、メーカー、小売業との情報ネットワー
クを活かすことのできる企業風土づくりに努めております。商品
開発から販売企画、物流までのトータルで「食」を考え、サービ
スを提供する総合食品企業として「日々新進」「健康」をモット
ーに努めて参ります。 

卸売部門 
グループで製造する商品をはじめ、食品メーカー各社の商品を販売する部門です。 
物流部門 
当社とお客様を結ぶパイプラインとして、商品のフレッシュさを損なうことのないよう、日々フレキシブルに活躍して
います。 
製造部門 
季節に合わせた味付けのアレンジなど、時代の流れを敏感に捉えた安心で安全な商品作りに取り組んでいます。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

当社は大正12年の創業以来、加工食品、水産物の卸売業として、よりよい食品流通の在り方「食の
道」を探求して参りました。現在は、甲府市内に3つの拠点を構え、食の総合企業として新たな「食
文化の創造」に日々取り組んでいます。 
社員一人ひとりの個性を大切にし、社員の力の集結こそがグループを支え、社員と共に発展していく
と考えています。 
安心で安全な食生活の実現の為に、私たちと一緒に力を発揮してみませんか。 
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携帯サイト PCサイト 

トヨタカローラ山梨 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　木越 賢治  

〒400-0113 
甲斐市富竹新田1941  

055-276-6211  

055-276-6755  

1962年  

5,000万円  

男性：151名　女性：20名  

総務部 次長　原田 健次　　 

http://toyota-dealers.jp/33901/  

甲府市｜富士吉田市｜都留市｜山梨市｜大月市｜ 
韮崎市｜南アルプス市｜甲斐市｜昭和町 

うれしいこと 全力で。 あなたの街 カローラ店 

トヨタ車の新車、中古車販売及びリース、自動車修理他 

トヨタカローラ山梨は、顧客視点の信念に基づき、法令・倫理及
びその精神を遵守し、オープンでフェアな責任ある企業活動を通
じて誠実で信頼される企業を目指し、地域社会・地球環境の持続
可能な発展に貢献するための取り組みを実施いたします。（CSR
基本方針） 

自動車販売〔新車（ロングセラーを続けるカローラをはじめ、豊富な品揃え）・中古車・カーリース〕 
・自動車整備（車検・法定点検・プロケア10・一般整備・板金塗装） 
・自動車部品・用品等の販売、施工（ナビケーション・各種ボデーコート） 
・携帯電話（au） 
・損害保険・生命保険代理店業務 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

自動車販売会社というと「車を売る」・「車を修理する」というイメージが強いかもしれませんが、そ
れだけが仕事ではありません。それ以上にお客様とのコミュニケーションが一番大事な要素になりま
す。お客様が求めている事を明確に察知し、ニーズにあった商品を提供する事が求められます。お客
様と接していく仕事ですので、「明るく・元気よく」そして常に「向上心」をもっている人、そんな
人を求めています。 

携帯サイト PCサイト 

中部食品 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　有野 義人  

〒400-8566 
甲府市国母6-2-38  

055-228-4111  

055-231-2333  

1923年  

9,525万円  

男性：230名　女性：200名  

管理本部　中澤 敏美　　 

http://www.chubu.co.jp/  

甲府市 

「日々新進」食の道を求めて歩む 中部食品グループ 

食品卸売業、酒類卸売業、食品加工業、貨物運送業、冷蔵倉庫業 

中部食品株式会社は、「食」を通じて、健康的な食生活、食文化
の創造に寄与することを経営理念として、流通、加工機能の整備
はもとより、関連会社間、メーカー、小売業との情報ネットワー
クを活かすことのできる企業風土づくりに努めております。商品
開発から販売企画、物流までのトータルで「食」を考え、サービ
スを提供する総合食品企業として「日々新進」「健康」をモット
ーに努めて参ります。 

卸売部門 
グループで製造する商品をはじめ、食品メーカー各社の商品を販売する部門です。 
物流部門 
当社とお客様を結ぶパイプラインとして、商品のフレッシュさを損なうことのないよう、日々フレキシブルに活躍して
います。 
製造部門 
季節に合わせた味付けのアレンジなど、時代の流れを敏感に捉えた安心で安全な商品作りに取り組んでいます。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

当社は大正12年の創業以来、加工食品、水産物の卸売業として、よりよい食品流通の在り方「食の
道」を探求して参りました。現在は、甲府市内に3つの拠点を構え、食の総合企業として新たな「食
文化の創造」に日々取り組んでいます。 
社員一人ひとりの個性を大切にし、社員の力の集結こそがグループを支え、社員と共に発展していく
と考えています。 
安心で安全な食生活の実現の為に、私たちと一緒に力を発揮してみませんか。 



137

携帯サイト PCサイト 

株式会社 日医工 山梨グループ 
（株式会社 日医工山梨、株式会社 日医調剤） 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　淡路 啓二  

〒409-3845 
中央市山之神流通団地1-6-2  

055-288-8501  

055-288-8502  

1976年  

1,000万円  

男性：25名　女性：85名  

総務部　中村 百合　　 

http://www.nichiiko-yamanashi.co.jp/  

甲府市｜笛吹市｜甲州市｜中央市｜市川三郷町｜
その他（県外） 

「健康」この一言に、日医工山梨グループは努力を続けます。 

株式会社日医工山梨・・・医療用医薬品の販売および情報提供 
株式会社日医調剤・・・処方せん調剤および健康相談、訪問看護・介護ステーション 

弊社は、山梨県と長野県の医療機関に医療用医薬品（ジェネリック医
薬品）を卸している卸部門の日医工山梨と、同じく山梨県と長野県で
調剤薬局を展開している調剤薬局部門の日医調剤からなる会社です。
又、昨年9月には、在宅医療・介護を中心とした訪問看護・介護ステ
ーションをオープンしました。中小企業だからこそできる人と人との
ふれあいを心掛け、大切にしております。 

（株）日医工山梨は、昭和51年4月設立以来、高騰する医療費を抑制する為、新薬と同じ成分・効き目で安いお薬【ジ
ェネリック医薬品】を医療機関、調剤薬局へお届けしております。 
（株）日医調剤は、皆様の身近にあるかかりつけ薬局を目指し、山梨県・長野県において調剤薬局を展開しております。 
又、訪問看護・介護ステーションは、地域社会とのコミュニケーションを通して、在宅医療、介護に貢献したいと努力
しております。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

お陰さまで当社は山梨県に根付いて40年の経験実績がありますが、まだまだ発展途上の会社です。
地元にじっくり根を張って貢献したいUターン者も大歓迎です。高い志をもって仕事に取り組み、難
しい仕事にこそやり甲斐を感じ、日々関わった人たちに「ありがとう」という感謝の気持ちを感じる
ことができる、そんな「やる気のある人材」を求めています。そして、地域医療・地域社会に貢献す
る会社を目指しましょう。 
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携帯サイト PCサイト 

日東物産 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　河内 信  

〒400-0212 
南アルプス市下今諏訪423  

055-282-2141  

055-282-2164  

1943年  

3,000万円  

男性：41名　女性：14名  

事務管理部　福田　悟志　　 

http://www.nitto-bussan.co.jp  

甲府市｜韮崎市｜南アルプス市｜笛吹市 

ガスを通して地域に貢献する企業であり続けること 

当社は産業ガス、医療ガス、家庭用LPガス等各種ガスの販売、溶接機器販売、配管設備工事、太陽光発電システム設
置施工等、様々な製品やサービスを提供しております。 

昭和18年の創業以来、「ガスを通して地域に貢献する企業であり続け
ること」を目標に営業しております。「ガスの専門家」として、長年
培ってきた高い技術力と保安管理体制で地域産業、生活をトータルサ
ポート致します。 

・産業ガス 
酸素、医療用酸素、窒素、炭酸ガスのシリンダー、LGC容器への充填。その他、多種多様な産業ガスを販売しておりま
す。また高圧ガス設備の設計施工、各種配管工事も行っております。 
・LPガス 
家庭用、産業用LPガスの供給、LPガス消費設備の設計施工、配管工事。またLPガス消費器具や業務用キッチン設備の
販売も行っております。 
・設備機材 
溶接機や切断機等の各種産業設備販売 
・太陽光発電システム 
国内製パネル（シャープ、京セラ、パナソニック、ノーリツ等）を使った太陽光発電システム設置施工 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

就職活動は様々な業界、会社と接点が持てる貴重な機会です。自分の将来の可能性を広げるためにも、
是非頑張ってください。 
当社は創業昭和18年以来、産業や生活の場で必需品ある「ガス」という商材を通して、多様なニー
ズに応えてきた社会貢献度の高い企業です。意欲的で好奇心を持った方の応募をお待ちしております。 

携帯サイト PCサイト 

株式会社 日医工 山梨グループ 
（株式会社 日医工山梨、株式会社 日医調剤） 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　淡路 啓二  

〒409-3845 
中央市山之神流通団地1-6-2  

055-288-8501  

055-288-8502  

1976年  

1,000万円  

男性：25名　女性：85名  

総務部　中村 百合　　 

http://www.nichiiko-yamanashi.co.jp/  

甲府市｜笛吹市｜甲州市｜中央市｜市川三郷町｜
その他（県外） 

「健康」この一言に、日医工山梨グループは努力を続けます。 

株式会社日医工山梨・・・医療用医薬品の販売および情報提供 
株式会社日医調剤・・・処方せん調剤および健康相談、訪問看護・介護ステーション 

弊社は、山梨県と長野県の医療機関に医療用医薬品（ジェネリック医
薬品）を卸している卸部門の日医工山梨と、同じく山梨県と長野県で
調剤薬局を展開している調剤薬局部門の日医調剤からなる会社です。
又、昨年9月には、在宅医療・介護を中心とした訪問看護・介護ステ
ーションをオープンしました。中小企業だからこそできる人と人との
ふれあいを心掛け、大切にしております。 

（株）日医工山梨は、昭和51年4月設立以来、高騰する医療費を抑制する為、新薬と同じ成分・効き目で安いお薬【ジ
ェネリック医薬品】を医療機関、調剤薬局へお届けしております。 
（株）日医調剤は、皆様の身近にあるかかりつけ薬局を目指し、山梨県・長野県において調剤薬局を展開しております。 
又、訪問看護・介護ステーションは、地域社会とのコミュニケーションを通して、在宅医療、介護に貢献したいと努力
しております。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

お陰さまで当社は山梨県に根付いて40年の経験実績がありますが、まだまだ発展途上の会社です。
地元にじっくり根を張って貢献したいUターン者も大歓迎です。高い志をもって仕事に取り組み、難
しい仕事にこそやり甲斐を感じ、日々関わった人たちに「ありがとう」という感謝の気持ちを感じる
ことができる、そんな「やる気のある人材」を求めています。そして、地域医療・地域社会に貢献す
る会社を目指しましょう。 
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携帯サイト PCサイト 

ネッツトヨタ甲斐 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　小林 達也  

〒400-0862 
甲府市朝気3-10-21  

055-232-5530  

055-232-5507  

1979年  

7,000万円  

男性：112名　女性：18名  

管理部　吉田　　 

http://toyota-dealers.jp/53901/  

甲府市｜都留市｜韮崎市｜南アルプス市｜甲斐市｜ 
中央市｜富士河口湖町 

成長のヒミツは、人づくりにある 

新車・中古車販売、修理整備、生損保代理店業務、KDDI業務、他 

カーディーラーとしての従来の常識を覆す斬新な発想で、お客様によ
り近いショップ作りを推進しています。その一環として、女性社員を
中心に、お茶の出し方などの立ち振る舞いやマナー講習、また、現場
を指揮する店長を対象とした研修なども独自で行っています。 
 

・自動車販売（新車・中古車） 
・車検 
・点検・整備［法定12ヶ月点検、マイレージサービス］ 
・トヨタオリジナルサービス［トヨタサービスカード、保証がつくしプラン、10ミニッツ］ 
・修理整備［メンテナンス・カーケア］ 
・生損保代理店業務 
・KDDI業務 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

～あなたもネッツトヨタ甲斐（株）で一緒に働きませんか～ 
（1）嬉しい福利厚生充実!! 
・『厚生年金・健康保険・雇用保険・労災保険』完備はもちろん、さらに充実した内容盛りだくさん!! 
（2）嬉しいマイカー購入制度!! 
・取り扱い車種を社員価格で購入することが出来ます。 
（3）社員みんなと楽しいイベント!! 
・4年に一度の社員旅行（2012年はハワイ・2008年はオーストラリアへ行きました♪） 
・毎年芸能人を呼んで家族も一緒に社員パーティー開催♪♪♪ 
（4）年3回の長期連休あり!! 
・ゴールデンウィーク、お盆、年末年始は連続9日間以上の長期連休♪ 
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携帯サイト PCサイト 

ネッツトヨタ山梨 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　磯部 俊之  

〒400-0043 
甲府市国母5-6-17  

055-227-3111  

055-227-3129  

1968年  

5,000万円  

男性：127名　女性：33名  

総務グループ　採用担当　　 

http://www.netz-yamanashi.com/  

甲府市｜富士吉田市｜都留市｜韮崎市｜ 
南アルプス市｜北杜市｜笛吹市｜上野原市 

あなたとクルマの未来を考える ネッツ山梨 

自動車販売、整備、保険代理店業、情報通信事業（au携帯電話販売） 

当社では、車の販売、保険、情報通信事業、そして愛車を安心してお
使いいただくための点検・整備（メンテナンス）と多くの業務を充実
させ、それらの部門が一体となり、お客様のカーライフをサポートし
ています。「お客様に支持・信頼され続ける企業であり続けること」
これは、当社の経営理念の基本ですが、そのために私達スタッフは、
その一歩として『環境整備』について取り組んでいます。 

ネッツ山梨では大好評のアクア、プリウス、プリウスα、86、ヴィッツ、bB、WISH、VOXYやヴェルファイアなど
の人気車種、そしてトヨタ初の軽自動車ピクシス スペース、さらには商用車、福祉車両をラインナップ、さらにダイハ
ツの軽自動車も取り扱ってます。お客様の幅広いニーズに合わせたカーライフを提案しております。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

未来を創ろう！！ 
48周年を迎えたネッツ山梨は、お客様の声を大切にし、喜んでいただけるよう、お客様のカーライ
フを全面バックアップ。スタッフ一人一人が新たなサービスを提案していきます。 
次の時代はカービジネスだけに留まらない新しい分野への取り組みが重要になっていきます。 
ネッツ山梨では、次世代のカービジネスを常に想像し続け、チャレンジ精神旺盛な方を求めています。 

携帯サイト PCサイト 

ネッツトヨタ甲斐 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　小林 達也  

〒400-0862 
甲府市朝気3-10-21  

055-232-5530  

055-232-5507  

1979年  

7,000万円  

男性：112名　女性：18名  

管理部　吉田　　 

http://toyota-dealers.jp/53901/  

甲府市｜都留市｜韮崎市｜南アルプス市｜甲斐市｜ 
中央市｜富士河口湖町 

成長のヒミツは、人づくりにある 

新車・中古車販売、修理整備、生損保代理店業務、KDDI業務、他 

カーディーラーとしての従来の常識を覆す斬新な発想で、お客様によ
り近いショップ作りを推進しています。その一環として、女性社員を
中心に、お茶の出し方などの立ち振る舞いやマナー講習、また、現場
を指揮する店長を対象とした研修なども独自で行っています。 
 

・自動車販売（新車・中古車） 
・車検 
・点検・整備［法定12ヶ月点検、マイレージサービス］ 
・トヨタオリジナルサービス［トヨタサービスカード、保証がつくしプラン、10ミニッツ］ 
・修理整備［メンテナンス・カーケア］ 
・生損保代理店業務 
・KDDI業務 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

～あなたもネッツトヨタ甲斐（株）で一緒に働きませんか～ 
（1）嬉しい福利厚生充実!! 
・『厚生年金・健康保険・雇用保険・労災保険』完備はもちろん、さらに充実した内容盛りだくさん!! 
（2）嬉しいマイカー購入制度!! 
・取り扱い車種を社員価格で購入することが出来ます。 
（3）社員みんなと楽しいイベント!! 
・4年に一度の社員旅行（2012年はハワイ・2008年はオーストラリアへ行きました♪） 
・毎年芸能人を呼んで家族も一緒に社員パーティー開催♪♪♪ 
（4）年3回の長期連休あり!! 
・ゴールデンウィーク、お盆、年末年始は連続9日間以上の長期連休♪ 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 ノジマ 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

取締役 兼 代表執行役社長　野島 廣司  

〒220-6126 
神奈川県横浜市西区みなとみらい2-3-3 クイーンズタワーB 26F  

050-3116-1560  

050-3116-1250  

1962年  

56億6,981万円  

男性：3,547名　女性：2,360名  

人事総務部 人材採用グループ新卒採用係　船山・守谷 

http://www.nojima.co.jp/recruit/fresh/  

甲府市｜富士吉田市｜都留市｜韮崎市 

あなたの成長を応援!“出る杭は伸ばす”会社です【山梨県内配属をお約束します】 

最新のデジタル機器やサービスを一番早く発信し、便利で豊かな暮らしを拡げていくことで日本の発展に貢献すること
を理念として、家電専門店「ノジマ」をはじめ、docomo,au,SoftBankショップの運営、プライベートブランド商品
事業、海外事業等幅広いニーズに応えるべく事業展開をしています。 
単に「モノを売る（利益獲得）」ではなく「コトを買っていただく（価値の提供）」ことを大切に考えています。 

「社員の成長こそが、会社の成長」 
ノジマでは、売り場ディスプレイやPOP、店内でのイベント実施やキ
ャンペーン等、現場スタッフに裁量を多く持たせており、アイディア
次第では会社全体で取り組む新たな仕組みも実行できます。 
裁量を持たせることで、主体的に考え実行する行動力・経営力を養い、
失敗も次の成長へ活かしていく。従業員ひとりひとりがこのように経
営意識を持ち取り組むことで、大きく成長しています。これが当社の
強みです。 

私たちが実施しているのは、単なる「家電製品のご説明」ではありません。 
使用用途・趣向・予算等のニーズを引き出し、最適な商品をご提案すること（＝コンサルティングセールス）、そして、
商品を通してお客様の暮らしに付加価値を提案し、豊かな生活をお届けすることが使命です。 
長く共にする大切な買い物だからこそ、お客様との「信頼」関係が必須。だからコンサルティングセールスを徹底し、
お客様の満足を追求し続けます。お得意様が増えたり、家族のように慕って頂けるお客様が出来たり、人との繋がりを
深められる。これも仕事の醍醐味です。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

当社の人材育成方針は「出る杭は伸ばす」 
全員経営理念を掲げ、一人ひとりが考え行動する意識（経営意識）を持つことを大切にしています。
当社の経営方針、考え方、風土、その全ての根幹には、「人の成長」を心から願う社長野島の想いが
あります。その想いの下で活き活きと働く社員たちの姿を、セミナーや説明会であなた自身の目で確
かめて下さい!また、各就活サイトにも先輩社員を多数掲載しておりますのでぜひご覧下さい。お会
いできることを楽しみにしています！ 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 羽中田自動車工業 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　羽中田 麻由  

〒400-0065 
甲府市貢川1-1-6  

055-228-7050  

055-228-7150  

1941年  

1,000万円  

男性：70名　女性：27名  

新卒採用担当　伊藤　　 

http://www.hachuda.co.jp  

甲府市｜甲斐市｜中央市 

常にアクティブ！ 

全国チェーンのアップル車検に加盟し、県内で2店舗を展開しています。また軽自動車専門店の『K-ばっか！』、鈑金塗
装工場『もど～る』、自動車保険にてお客様のトータルカーライフサポートを目指しています。 

仕事を楽しむ社員が多く笑顔があふれる会社。アットホームな雰
囲気が当社の特徴です。2年に1度は社員のご家族も含めて社員旅
行に行っています。また、皆が切磋琢磨し同じ目標に向かって努
力しています。そして若手にチャンスを与え、大きく育っていっ
てほしい。それが当社の考え。成長する機会、成長できる環境を
整えています。働く仲間も、毎日アクティブに仕事をするだけで
はなく、プライベートも充実している社員たちです。 

羽中田自動車工業は、輸入車アウディ・ボルボの正規ディーラーとして活動。そして軽新車・未使用車の販売、整備、
鈑金修理、自動車保険などお客様の『お車』に関わること全てをサポートする体制を整えております。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

「素直さ」と「笑顔」は、プロとしての基本だと思っています。「明るく、元気に大きな声で！」は、
当社のキャッチフレーズです。積極的に行動し、前向きな発想・発言をすることは、自分の努力次第
でできるようになるのです。 
少々の我慢や努力は、一人前になるための準備です。そうすれば必ず仕事は楽しくなります。一人ひ
とりの自己成長が会社の成長につながると信じています。向上心のある方、大歓迎です！羽中田自動
車工業は、あなたの成長を応援します！ 

携帯サイト PCサイト 

株式会社 ノジマ 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

取締役 兼 代表執行役社長　野島 廣司  

〒220-6126 
神奈川県横浜市西区みなとみらい2-3-3 クイーンズタワーB 26F  

050-3116-1560  

050-3116-1250  

1962年  

56億6,981万円  

男性：3,547名　女性：2,360名  

人事総務部 人材採用グループ新卒採用係　船山・守谷 

http://www.nojima.co.jp/recruit/fresh/  

甲府市｜富士吉田市｜都留市｜韮崎市 

あなたの成長を応援!“出る杭は伸ばす”会社です【山梨県内配属をお約束します】 

最新のデジタル機器やサービスを一番早く発信し、便利で豊かな暮らしを拡げていくことで日本の発展に貢献すること
を理念として、家電専門店「ノジマ」をはじめ、docomo,au,SoftBankショップの運営、プライベートブランド商品
事業、海外事業等幅広いニーズに応えるべく事業展開をしています。 
単に「モノを売る（利益獲得）」ではなく「コトを買っていただく（価値の提供）」ことを大切に考えています。 

「社員の成長こそが、会社の成長」 
ノジマでは、売り場ディスプレイやPOP、店内でのイベント実施やキ
ャンペーン等、現場スタッフに裁量を多く持たせており、アイディア
次第では会社全体で取り組む新たな仕組みも実行できます。 
裁量を持たせることで、主体的に考え実行する行動力・経営力を養い、
失敗も次の成長へ活かしていく。従業員ひとりひとりがこのように経
営意識を持ち取り組むことで、大きく成長しています。これが当社の
強みです。 

私たちが実施しているのは、単なる「家電製品のご説明」ではありません。 
使用用途・趣向・予算等のニーズを引き出し、最適な商品をご提案すること（＝コンサルティングセールス）、そして、
商品を通してお客様の暮らしに付加価値を提案し、豊かな生活をお届けすることが使命です。 
長く共にする大切な買い物だからこそ、お客様との「信頼」関係が必須。だからコンサルティングセールスを徹底し、
お客様の満足を追求し続けます。お得意様が増えたり、家族のように慕って頂けるお客様が出来たり、人との繋がりを
深められる。これも仕事の醍醐味です。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

当社の人材育成方針は「出る杭は伸ばす」 
全員経営理念を掲げ、一人ひとりが考え行動する意識（経営意識）を持つことを大切にしています。
当社の経営方針、考え方、風土、その全ての根幹には、「人の成長」を心から願う社長野島の想いが
あります。その想いの下で活き活きと働く社員たちの姿を、セミナーや説明会であなた自身の目で確
かめて下さい!また、各就活サイトにも先輩社員を多数掲載しておりますのでぜひご覧下さい。お会
いできることを楽しみにしています！ 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 バローホールディングス 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役会長 兼 社長　田代 正美 

〒507-0062 
岐阜県多治見市大針町661-1 

0572-20-0801 

0572-29-1168 

1958年 

119億1,600万円 

 

総務人事部　酒井 賢人 

http://valorholdings.co.jp 

甲府市 

スーパーマーケットを中心にダントツで日本一の流通業を目指す生活創造企業 

「小売業から流通業へ」をテーマとし流通過程の徹底した効率化を図っています。地域のお客様に貢献したいという強
い思いとそれを下支えする強固なシステムにより創業以来58年連続右肩上がりの成長を続けています。またお客様の
ニーズに応えるため、地域に合わせた店舗作りを行い、安さ・品質・健康を追求した３種類の自社商品を開発。地域社
会への貢献を基本理念に創造・先取り・挑戦の精神で活動しています。 

価値ある商品の提供と共にお買い物空間のサービスを向上させ
る「フレンドリーサービス」、お客様のニーズを徹底的に反映
させた「商品展開」＝計画生産・大量一括仕入・無駄な在庫の
削減・全店舗での特定商品の大量販売という、バローならでは
のスケールメリットを活かした「安さ」がお客様の満足を生ん
でいます。 

「物流センターの活用による産地直送の生鮮食品」と「バローオリジナル商品（プライベートブランド：ＰＢ）」という
二本柱がバローの特徴です。高い価値の商品だけでなく、EDLP（every day low price）戦略によって、お客様に毎
日低価格の商品提供を実現しています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

「教育は経費ではなく投資である」という考えのもと、教育には非常に力を入れています。入社前内
定者教育、新入社員導入研修、事業部別技術研修、管理者育成研修、通信教育、海外視察研修など、
キャリア、職種に応じて体系化された豊富なカリキュラムを用意しています。 
また「ｅラーニングシステム」においてはインターネット上で内定者コースや新入社員コース、新任
店長コースなど様々なコースの受講が可能で、より多くの資格を取って自分を磨きたいという方は公
的資格取得支援制度を利用できます。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 フェニックス 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　宮内 政史  

〒216-0011 
神奈川県川崎市宮前区犬蔵1-9-1  

044-976-8181  

044-976-8622  

1989年  

9,800万円  

男性：90名　女性：50名  

総務部　寺廻　　 

http://www.pnx.co.jp/  

甲府市｜甲斐市｜その他（県外） 

家族がひとつになる場所、それが自動車。フェニックスがお手伝いします。 

新車、中古車（国産・輸入）、中古パーツの販売、保険販売、オークション事業・レンタカー事業、海外輸出事業 

【企業基本理念】 
①社会から信頼される企業市民として、モータリーゼーションを通じ
社会活動の発展に貢献する 
②お客様のニーズを満たす、質の高いサービスを提供し、信頼を築く 
③絶えざる研鑚を積み、創意と工夫をもって、常に仕事に挑戦する 
④自主 自律 自己責任 の精神に基づき、独創的な高い経営を目指す 
⑤社員が働きがいの持てる企業を確立し、その永続的発展を通じ、社
員に応える 

現在、我が国の自動車産業は、世界有数の生産、販売、保有台数であり、世界を代表する自動車大国であります。現在
においても、日本経済の基盤を支える産業のひとつとして成長して参りました。当社では「お客様のニーズは何か。」
常に経済成長と照らし合わせアンテナを張り巡らせております。私たちは、価値創造・不惜身命・獅子奮迅の精神で、
これからも経済の荒波に負けぬよう、挑戦を続けて参ります。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

当社は自動車販売業を中心に事業を行なっております。この経済状況の中、着実と売上を伸ばし事業
を拡大しております。私たちの企業理念の一つに「社員が働きがいの持てる企業を確立し、その永続
的発展を通じ、社員に応える」という言葉があります。永続的発展とは、限りなく企業規模を拡大す
ることではなく、私たち一人一人の生活を保障できるような企業を目指す事を指します。 
昨今の経済状況の中、安泰している企業は殆ど在りません。では、永続的発展を続ける為には、どの
ような人財を求めるのでしょうか。「人に使われるのではなく、使う側で行動できる人」「学歴・職
歴ではなく、自分自身に自信のある人」「誠実に仕事を行う人」車に関する知識の有無よりも、この
会社の企業方針に共感をして、何かをやり遂げてやろうという強いマインドを持っている方が新しい
フェニックスを創るのです。まずは本音で語って下さい。目の輝きを持っている方を、是非お待ちし
ております。 



145

携帯サイト PCサイト 

フォネットグループ 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　清水 栄一 

〒400-0046 
甲府市下石田2-10-6 

055-237-1622 

055-227-6271 

1991年 

3,556万円（準備金除く） 

男性：115名　女性：95名 

人事部 採用担当　伊藤 高子   

http://www.phonet-gr.jp/ 

甲府市｜都留市｜韮崎市｜南アルプス市｜甲斐市｜笛吹市｜
甲州市｜昭和町｜富士河口湖町｜その他（県外） 

求む！「志」 

我々フォネットグループ10社は、経営理念である「情報通信関連サービスの提供により、人々に幸福をもたらす高度
情報化社会の実現に貢献」すべく、「世界で一番人を幸せにする会社」という目標に向かって頑張っています。スマホ
等の情報通信機器を販売する総合ショップ、地域貢献型MVNO、WEBコンテンツ制作、インバウンド観光支援、スポ
ーツギアレンタルショップ、WEB広告代理店等、ICTを活用した事業を推進し、地域貢献を目指します。 

本年、創業25周年を迎えます。ショップ事業では、情報通信機器の
豊かさや便利さだけでなく、人と人との心のつながりをプロデュース
することを目指しています。また、LINE＠や食べログ等の代理店とし
て、店舗向けの新たな集客システムの構築をご提案します。さらに、
山梨の魅力を世界に発信し、観光客のニーズに見合ったおもてなしが
できるよう、ICTを活用したインバウンド観光支援事業を県内各企業・
団体の皆様へご提案しています。 

【ショップ事業】総合ショップ「フォネット」、auショップ、ソフトバンクショップ、ワイモバイルショップおよび「LaMont」
全30店舗　【営業部門】各種情報通信機器・オフィスソリューションのご提案、WEB広告代理店事業　【インバウンド
事業】「フォネット　パッと通訳」等、ICT観光ソリューション　【WEBコンテンツ事業】WEBサイトのデザイン・制
作、関連システムの開発　【地域MVNO】「ヤマナシスマホ」等、地域密着型サービスの開発・提供 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

グループ各社では、情報通信機器を活用した情報関連サービスを地域の皆様にご提供することにより、
その地域を、お客様一人一人を「幸福」にする高度情報化社会に貢献したいと考え、事業活動を拡大・
展開しています。 
これらを実現するために、私たちは、常に3つの事柄を大切にしています。 
1「現地現場主義」お客様の声を直接聞ける現場を大切に、迅速かつ的確に行動します。 
2「挑戦主義」進歩の速いこの業界で、視野にとらわれず、様々な事に挑戦して行きます。 
3「貢献主義」お客様あっての私たちです。地域社会に貢献できるように努力していきます。 
お客様に対して「一生懸命」頑張ることで私達自身も成長していけるやりがいある仕事を、一緒にや
って行きましょう。 
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携帯サイト PCサイト 

ホンダ自動車販売 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　藤本 隆志  

〒403-0007 
富士吉田市中曽根4-5-15  

0555-30-0300  

0555-24-7300  

1967年  

5,000万円  

男性：184名　女性：154名  

総務部 人事労務グループ　田辺　　 

http://www.honda-ms.jp/  

甲府市｜富士吉田市｜都留市｜南アルプス市｜甲斐市｜笛吹市｜ 
上野原市｜甲州市｜昭和町｜富士河口湖町｜その他（県外） 

～みんなに愛される会社づくり～ 
お客様、社員や社員の家族、そして地域から必要とされ愛される会社へ 

【自動車販売・携帯電話販売・自動車整備・住宅販売・生命保険販売等】 
 
ホンダカーズ3拠点 
ドコモショップ7拠点 
auショップ5拠点 
ソフトバンクショップ5拠点 
SXLの住宅展示場5拠点 
来店型保険ショップ「保険ひろば」6拠点 

法人向けに携帯電話販売及びコンサルティング事業 
総合キャリアショップ「テレワールド」運営 
ITコンサルティング事業 WEBに「お手軽ワイン館」出店などを展開中 
「エス・バイ・エル」の住宅販売 
不動産販売 

ホンダ自動車販売は、その名の通り、ホンダ自動車のディーラーとし
てスタートしていますが、現在では、携帯電話のショップ展開がメイ
ンとなっており、ドコモ、au、ソフトバンクのショップを、山梨県を
中心に関東各県に展開しながら業績を伸ばしております。研修制度が
しっかりしておりますので全員が「車」「携帯電話」のプロフェッシ
ョナルになっております。 
新規事業としてヤマダ電機と業務提携した「エス・バイ・エル」の住
宅販売を長野県と山梨県で手がけることになり、住宅展示場を山梨県
と長野県に5拠点OPENしました。 
また近年は、来店型保険ショップ「保険ひろば」を6拠点もOPENし
ました。 

若い社員の新しい発想が、原動力となっていて活躍する場の多い環境が特徴です。自動車販売、携帯電話販売、新規事
業などあらゆるジャンルから学び得たノウハウを活用して会社独自のトータルサービスを構築、他社との差別化を目指
します。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

会社として最重要視しているのが、「人を育てる」ということです。現在は特に「感謝」できる人材
を育てよう、ということに重点を置いています。生かされていること、自然に、親に、家族に、社会
に、隣人にどれだけ感謝の念を持てるかというのは、人間の成長を計る目安にもなり、その感謝の心
が仕事の喜びの原動力になると考えています。 
社員を大切にするという意味では、働きやすい環境を作るため、結婚退社した女性の職場復帰といっ
たことも積極的に進めています。さらに、育休や復帰してからの時短勤務などの体制作りも進めてい
ます。 

携帯サイト PCサイト 

フォネットグループ 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　清水 栄一 

〒400-0046 
甲府市下石田2-10-6 

055-237-1622 

055-227-6271 

1991年 

3,556万円（準備金除く） 

男性：115名　女性：95名 

人事部 採用担当　伊藤 高子   

http://www.phonet-gr.jp/ 

甲府市｜都留市｜韮崎市｜南アルプス市｜甲斐市｜笛吹市｜
甲州市｜昭和町｜富士河口湖町｜その他（県外） 

求む！「志」 

我々フォネットグループ10社は、経営理念である「情報通信関連サービスの提供により、人々に幸福をもたらす高度
情報化社会の実現に貢献」すべく、「世界で一番人を幸せにする会社」という目標に向かって頑張っています。スマホ
等の情報通信機器を販売する総合ショップ、地域貢献型MVNO、WEBコンテンツ制作、インバウンド観光支援、スポ
ーツギアレンタルショップ、WEB広告代理店等、ICTを活用した事業を推進し、地域貢献を目指します。 

本年、創業25周年を迎えます。ショップ事業では、情報通信機器の
豊かさや便利さだけでなく、人と人との心のつながりをプロデュース
することを目指しています。また、LINE＠や食べログ等の代理店とし
て、店舗向けの新たな集客システムの構築をご提案します。さらに、
山梨の魅力を世界に発信し、観光客のニーズに見合ったおもてなしが
できるよう、ICTを活用したインバウンド観光支援事業を県内各企業・
団体の皆様へご提案しています。 

【ショップ事業】総合ショップ「フォネット」、auショップ、ソフトバンクショップ、ワイモバイルショップおよび「LaMont」
全30店舗　【営業部門】各種情報通信機器・オフィスソリューションのご提案、WEB広告代理店事業　【インバウンド
事業】「フォネット　パッと通訳」等、ICT観光ソリューション　【WEBコンテンツ事業】WEBサイトのデザイン・制
作、関連システムの開発　【地域MVNO】「ヤマナシスマホ」等、地域密着型サービスの開発・提供 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

グループ各社では、情報通信機器を活用した情報関連サービスを地域の皆様にご提供することにより、
その地域を、お客様一人一人を「幸福」にする高度情報化社会に貢献したいと考え、事業活動を拡大・
展開しています。 
これらを実現するために、私たちは、常に3つの事柄を大切にしています。 
1「現地現場主義」お客様の声を直接聞ける現場を大切に、迅速かつ的確に行動します。 
2「挑戦主義」進歩の速いこの業界で、視野にとらわれず、様々な事に挑戦して行きます。 
3「貢献主義」お客様あっての私たちです。地域社会に貢献できるように努力していきます。 
お客様に対して「一生懸命」頑張ることで私達自身も成長していけるやりがいある仕事を、一緒にや
って行きましょう。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 ホンダ四輪販売甲信 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　小林 政雄 

〒400-0043 
甲府市国母6-3-10 

055-231-8570 

055-231-8572 

1973年 

3億3,989万円 

男性：190名　女性：59名 

事業管理部 総務グループ　菊地 伸也   

http://www.honda4.co.jp/ 

甲府市｜韮崎市｜南アルプス市｜甲斐市｜昭和町｜
その他（県外） 

お客様にHonda車を通じて豊かなカーライフを提供する。そんな充実感はHondaな
らではのものです。 

株式会社ホンダ四輪販売甲信は、「Honda Cars 山梨」と「Honda Cars 松本中央」として、山梨県国中と長野県中
央の両エリアにおいてホンダ車を通じお客様との絆を築いています。まさにHondaの顔といえるのが、私達「Honda 
Cars」です。独創性と先進性で高い評価を受けているHonda車を通じて、夢と喜びと満足をお客様にお届けする最も
大切な役割を担っています。 

私たちが大切にしているのは「輪」です。それはお客様との絆となり、従業員（仲
間）の絆となります。お客様へのカーライフの提案、信頼関係を築いていくの
は一人ひとりのひたむきな努力です。同じ目標に向かって進む仲間として、高
い志と信頼関係を築きながら成長しています。これはHondaに脈々と受け継が
れるHondaDNAの一つである「自由闊達な企業風土」に表れています。 

■Honda四輪新車販売 
■中古車販売 
■自動車整備 
■損害保険代理店業務 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

Hondaの販売会社で働こうとする皆さんの仕事は、そのクルマから得られる喜びを一人でも多くの人に伝え
ることです。皆さん一人ひとりに違った夢があるように、この世界には様々な思いが溢れています。 
Hondaの創業者である本田宗一郎は、後発企業ながら独創的な発想と技術で国内No.2メーカーまで引っ張り
続けました。その強烈な個性と生きざま、そして車に対する熱き“志”は、HondaDNAとして今でも脈々と
受け継がれています。その人生に対する名言の一端をご紹介します。  
■失敗もせず問題を解決した人と、十回失敗した人の時間が同じなら十回失敗した人をとる。同じ時間なら
失敗した方が苦しんでいる。それが知らずして根性になり、人生の飛躍の土台になる。 
■困らなきゃだめです。人間というのは困ることだ。絶対絶命のときに出る力が本当の力なんだ。人間はや
ろうと思えば大抵のことは出来るのだから。 
■伸びる時には必ず抵抗がある。 
■失敗が人間を成長させると私は考えている。失敗のない人なんて本当に気の毒に思う。  
その他にも多くのすばらしい言葉を残しています。私達は、HondaDNAに共感する若い世代を求めています。 
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携帯サイト PCサイト 

マイホームインテリアサービス 有限会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　野沢 篤  

〒406-0033 
笛吹市石和町窪中島107-1  

055-261-0200  

055-230-5637  

1999年  

500万円  

男性：5名　女性：12名  

横森 隆一 ・ 野沢 篤　 

http://www.oukoku.co.jp/  

笛吹市｜中央市 

お客様に最高の満足をご提供します。 

カーテン、じゅうたんのスペシャリティ・ストアチェーン。美しく、快適で品質の良いホームファッショングッズをど
こよりも豊富な品揃えで、どこよりも安く、どこよりも便利に、どこよりも豊富な専門的技術と共に提供しています。 

季節や流行など、お客さまとの会話を楽しみながらご希望の商品の提
供をしています。 

カーテン・じゅうたん等のインテリア用品 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

当社が求める人材 
1.真面目で明るく元気なひと 
2.何事も前向きで取り組めるひと 
3.忍耐強いひと 
4.お客様や周りの方に感謝する気持ちを持てるひと 
インテリアを通して、一人暮らしから大家族のお客様まで満足していただくこと。喜ばれることは仕
事の達成感でもあります。 

携帯サイト PCサイト 

株式会社 ホンダ四輪販売甲信 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　小林 政雄 

〒400-0043 
甲府市国母6-3-10 

055-231-8570 

055-231-8572 

1973年 

3億3,989万円 

男性：190名　女性：59名 

事業管理部 総務グループ　菊地 伸也   

http://www.honda4.co.jp/ 

甲府市｜韮崎市｜南アルプス市｜甲斐市｜昭和町｜
その他（県外） 

お客様にHonda車を通じて豊かなカーライフを提供する。そんな充実感はHondaな
らではのものです。 

株式会社ホンダ四輪販売甲信は、「Honda Cars 山梨」と「Honda Cars 松本中央」として、山梨県国中と長野県中
央の両エリアにおいてホンダ車を通じお客様との絆を築いています。まさにHondaの顔といえるのが、私達「Honda 
Cars」です。独創性と先進性で高い評価を受けているHonda車を通じて、夢と喜びと満足をお客様にお届けする最も
大切な役割を担っています。 

私たちが大切にしているのは「輪」です。それはお客様との絆となり、従業員（仲
間）の絆となります。お客様へのカーライフの提案、信頼関係を築いていくの
は一人ひとりのひたむきな努力です。同じ目標に向かって進む仲間として、高
い志と信頼関係を築きながら成長しています。これはHondaに脈々と受け継が
れるHondaDNAの一つである「自由闊達な企業風土」に表れています。 

■Honda四輪新車販売 
■中古車販売 
■自動車整備 
■損害保険代理店業務 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

Hondaの販売会社で働こうとする皆さんの仕事は、そのクルマから得られる喜びを一人でも多くの人に伝え
ることです。皆さん一人ひとりに違った夢があるように、この世界には様々な思いが溢れています。 
Hondaの創業者である本田宗一郎は、後発企業ながら独創的な発想と技術で国内No.2メーカーまで引っ張り
続けました。その強烈な個性と生きざま、そして車に対する熱き“志”は、HondaDNAとして今でも脈々と
受け継がれています。その人生に対する名言の一端をご紹介します。  
■失敗もせず問題を解決した人と、十回失敗した人の時間が同じなら十回失敗した人をとる。同じ時間なら
失敗した方が苦しんでいる。それが知らずして根性になり、人生の飛躍の土台になる。 
■困らなきゃだめです。人間というのは困ることだ。絶対絶命のときに出る力が本当の力なんだ。人間はや
ろうと思えば大抵のことは出来るのだから。 
■伸びる時には必ず抵抗がある。 
■失敗が人間を成長させると私は考えている。失敗のない人なんて本当に気の毒に思う。  
その他にも多くのすばらしい言葉を残しています。私達は、HondaDNAに共感する若い世代を求めています。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 マツモトキヨシ甲信越販売 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　西野 利昭  

〒394-0002 
長野県岡谷市赤羽1-4-18  

0266-22-8496  

0266-22-8732  

1989年  

220億5,100万円 （グループ計） 

　 

人事部 人事課　採用担当　　田 香織　　 

http://www.mk-koushinetsu.co.jp 

甲府市 ｜都留市 ｜南アルプス市 ｜北杜市 ｜甲斐市 ｜
上野原市 ｜中央市 ｜西桂町｜富士河口湖町 

美と健康を中心に地域の皆様の健やかな生活に貢献しませんか？ 
心のこもった「ありがとう」がやりがいです。 

ドラッグストアおよび調剤薬局のチェーン展開。 

一言で言うと“風通しがいい”のが当社の特徴です。お客様に喜んで
いただけるために、社員一同一丸となって活発に意見を交わしていま
す。また、若手の管理職が多いのも特徴です。 
社長いわく「みなさんも社長を目指してください!!」 
未来のまだ知らない自分に一緒にワクワクしてみませんか？ 

医薬品・化粧品・日用品、食品とたくさんの商品を展開しています。プライベートブランドもご好評をいただいてい
ます。 
順次“健康チェックコーナー”を設置し、地域の皆様の健康管理を応援しています。栄養相談会なども実施し、1人1
人のお悩みに真摯に向かい合っています。 
また、オムニチャネル化に向け、LINEやマツキヨ専用アプリにも力を入れています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

会社が新入社員に求めることはたったのこれだけ。【 元気で明るい!! 】 
しかし、毎日元気で明るく業務を行うことは、かなりのパワーが必要です。 
だからこそ若い皆さんに期待しています。 
そして大事なことは、誰かの役に立ちたい・喜んで欲しいという純粋な気持ちです。 
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携帯サイト PCサイト 

丸井産業 株式会社 山梨営業所 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

営業所所長　柴崎 薫 

〒409-3866 
中巨摩郡昭和町西条4353-1  

055-275-0101  

055-251-0101  

1958年  

5億5,500万円 

男性：7名　女性：0名（2015年1月現在） 

山梨営業所　柴崎 薫  

http://www.marui-sangyo.jp/ 

昭和町 

『創業の原点は新製品に在り』の創業の精神を忘れず、建設業界の合理化と省力化に
貢献！ 

建築金物（建設・設備・電設パーツ）の製造、販売。合成樹脂建材の製造販売。1958年の創業以来半世紀にわたり、
都市建設を支える建設資材のメーカーとして、北海道から沖縄まで幅広くカバーするネットワークを展開。建設資材の
製造から販売、配送までを行う。 

丸井産業の強みは、お客様のいかなる要望にも即対応できる体制と商品力です。お客様がどのような商品を求められて
いるのか、どのような商品がお客様の利益となるのかなど、現場からの声を商品開発に活かし、ニーズに応えられるよ
う社員からの提案制度をとっています。現在、特許16件、意匠1700件、実用新案170件、商標160件 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

チャレンジ精神にあふれ、行動力＆発想力ある人材に期待！！時間ではなく、成果で仕事をしたい方
は是非当社へ応募して下さい。メーカーと同時に商社の顔を併せ持つ丸井産業には、活躍のフィール
ドが多彩に広がっています。初めは誰もが未経験者、先輩の手伝い・同行等を通じて研修していただ
きます。年に1-2回の研修と営業所での勉強会などでスキルアップを図ります。年に1回の会社全体
で行う海外旅行1週間を通じて他の営業所の人たちとの交流で親睦も深まります。 　 

一般の方にはあまり知られていませんが、業界の方は誰もが御
存知の会社です。建設資材の製造から販売、配送までを担い、
各営業所にてお客様の要望にひとつひとつ細やかに対応し全国
の現場から高い信頼と支持を得ています。また、企業の利益を
従業員に還元するという経営方針のもと、従業員一人ひとりを
大切にし、従業員のやりがいに応える様、成果を評価する体制
を整えています。 

携帯サイト PCサイト 

株式会社 マツモトキヨシ甲信越販売 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　西野 利昭  

〒394-0002 
長野県岡谷市赤羽1-4-18  

0266-22-8496  

0266-22-8732  

1989年  

220億5,100万円 （グループ計） 

　 

人事部 人事課　採用担当　　田 香織　　 

http://www.mk-koushinetsu.co.jp 

甲府市 ｜都留市 ｜南アルプス市 ｜北杜市 ｜甲斐市 ｜
上野原市 ｜中央市 ｜西桂町｜富士河口湖町 

美と健康を中心に地域の皆様の健やかな生活に貢献しませんか？ 
心のこもった「ありがとう」がやりがいです。 

ドラッグストアおよび調剤薬局のチェーン展開。 

一言で言うと“風通しがいい”のが当社の特徴です。お客様に喜んで
いただけるために、社員一同一丸となって活発に意見を交わしていま
す。また、若手の管理職が多いのも特徴です。 
社長いわく「みなさんも社長を目指してください!!」 
未来のまだ知らない自分に一緒にワクワクしてみませんか？ 

医薬品・化粧品・日用品、食品とたくさんの商品を展開しています。プライベートブランドもご好評をいただいてい
ます。 
順次“健康チェックコーナー”を設置し、地域の皆様の健康管理を応援しています。栄養相談会なども実施し、1人1
人のお悩みに真摯に向かい合っています。 
また、オムニチャネル化に向け、LINEやマツキヨ専用アプリにも力を入れています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

会社が新入社員に求めることはたったのこれだけ。【 元気で明るい!! 】 
しかし、毎日元気で明るく業務を行うことは、かなりのパワーが必要です。 
だからこそ若い皆さんに期待しています。 
そして大事なことは、誰かの役に立ちたい・喜んで欲しいという純粋な気持ちです。 
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携帯サイト PCサイト 

丸十山梨製パン 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　梅本 実  

〒400-0031 
甲府市丸の内2-28-6  

055-222-3411  

055-228-4120  

1921年  

1,000万円  

男性：14名　女性：22名  

常務　梅本 悦子　　 

http://www.marujupan.co.jp  

甲府市 ｜甲斐市 

『お客様に感動と喜びを、働く人に夢と成長を』 

パンの製造と販売。県内では一番古い歴史があり、国内でも老舗です。本店のほか、パークス竜王店に支店・山交デパ
ートに『M's bakery』があります。自店の他、病院の食事・レストランにもお使いいただいています。 

『お客様に感動と喜びを、働く人に夢と成長を』を経営理念に、来店下
さったお客様が、数あるメニューの中からお買い上げいただいたパン
を「美味しい」と感じ、再度ご来店いただけることが私達の願いです。 
この結果、売上が増加し会社に従事する個々の社員の夢が実現するこ
とを大切にしています。このために、相互に励ましあいながら切磋琢
磨しています。 

100周年を5年後に控え、焼き立てでありながら、「安心・安全」は勿論、食べておいしく、健康にお手伝いできる製
品を作っています。 
パンは薬ではないですから、やっぱり「美味しい！」が一番です。それには本物(本当)の食材を使って、飽きのこない
味に仕上げていきます。 
また、地域に根ざした歴史、商品へのこだわり、また顔が見える営業は大きな強みです。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

時間のかかるパン職人の育成をして、自社の路面店の展開を広げていきたい。焼き立ては勿論、当社
でなければ味わえないパンを提供したい。パンは外国から伝えられたものですが、今はすでに日本の
食文化となっています。それを大事に後世に伝えていきたいと思っています。 
当社では女性従業員の割合が非常に多いです。パン作りは、大変な職業ですが志して働きに来る若い
女性が沢山います。大変な仕事であるが為に志は大変重要であり好きではなくては続かない職業だと
思っています。大変な仕事でもお客様に「おいしい」と笑顔で言ってもらえることに喜びを感じて働
いてくれています。女性が社会で働くことにより、女性目線の考えが反映されることは新たな製品開
発や営業にとって有益だと考えています。働きがいを感じられる職場で一緒に働いてみませんか。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 三浦製作所 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　三浦 明  

〒400-0861 
甲府市城東1-16-12  

055-237-2111  

055-237-2129  

1952年  

4,000万円  

男性：11名　女性：14名  

総務課　河内 安彦　　 

http://www.miurajapan.co.jp  

甲府市 

私たちは、お客様のニーズに合わせ 高品質、低コストな物づくりを目指しています。 

ペンダント用の材料チェーンをメインに、国内工場、またジュエリー産業の最先端をいくイタリアの提携工場より、あ
らゆるニーズに応える製品を提案しています。そして日本の企業では初めて、英国王室造幣局と契約を結び、『ラッセ
ン・コイン』『テディベア・コイン』などオリジナルのコインの製造販売を始めました。 

商品動向の調査や新製品の開発を、ミーティングを通じて社員
が一丸となって取り組んでいます。もちろん新入社員であって
も意見の言いやすいアットホームな職場です。 

18金のネックレスをメインにゴールドに特化したジュエリーの企画・製造・販売。オリジナル・コインの企画製造。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

心身とも健康で協調性があり、コミュニケーション能力がある想像力豊かな人材を求めています。海
外出張（イタリア・イギリス）あり。海外社員旅行あり。 

携帯サイト PCサイト 

丸十山梨製パン 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　梅本 実  

〒400-0031 
甲府市丸の内2-28-6  

055-222-3411  

055-228-4120  

1921年  

1,000万円  

男性：14名　女性：22名  

常務　梅本 悦子　　 

http://www.marujupan.co.jp  

甲府市 ｜甲斐市 

『お客様に感動と喜びを、働く人に夢と成長を』 

パンの製造と販売。県内では一番古い歴史があり、国内でも老舗です。本店のほか、パークス竜王店に支店・山交デパ
ートに『M's bakery』があります。自店の他、病院の食事・レストランにもお使いいただいています。 

『お客様に感動と喜びを、働く人に夢と成長を』を経営理念に、来店下
さったお客様が、数あるメニューの中からお買い上げいただいたパン
を「美味しい」と感じ、再度ご来店いただけることが私達の願いです。 
この結果、売上が増加し会社に従事する個々の社員の夢が実現するこ
とを大切にしています。このために、相互に励ましあいながら切磋琢
磨しています。 

100周年を5年後に控え、焼き立てでありながら、「安心・安全」は勿論、食べておいしく、健康にお手伝いできる製
品を作っています。 
パンは薬ではないですから、やっぱり「美味しい！」が一番です。それには本物(本当)の食材を使って、飽きのこない
味に仕上げていきます。 
また、地域に根ざした歴史、商品へのこだわり、また顔が見える営業は大きな強みです。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

時間のかかるパン職人の育成をして、自社の路面店の展開を広げていきたい。焼き立ては勿論、当社
でなければ味わえないパンを提供したい。パンは外国から伝えられたものですが、今はすでに日本の
食文化となっています。それを大事に後世に伝えていきたいと思っています。 
当社では女性従業員の割合が非常に多いです。パン作りは、大変な職業ですが志して働きに来る若い
女性が沢山います。大変な仕事であるが為に志は大変重要であり好きではなくては続かない職業だと
思っています。大変な仕事でもお客様に「おいしい」と笑顔で言ってもらえることに喜びを感じて働
いてくれています。女性が社会で働くことにより、女性目線の考えが反映されることは新たな製品開
発や営業にとって有益だと考えています。働きがいを感じられる職場で一緒に働いてみませんか。 
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携帯サイト PCサイト 

むろい 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　室井 聰一郎  

〒409-3886 
中央市山之神流通団地1-5-2  

055-273-6000  

055-273-6011  

1868年  

8,400万円  

男性：27名　女性：36名  

総務部　浅川 雅彦　　 

http://www.muroi.co.jp  

中央市｜その他（県外） 

『Communication&Network』で流通アパレルの新しい姿を切り開く！ 

レディスアパレル/ショップコンサルティング/エリアマーケティング 
ホームウェア、ギフト関連商品、ユニホーム事務服等販売 

当社は、創業明治元年、会社設立昭和27年と148年続くとても長い
歴史ある会社ですが、社員の平均年齢34歳（男39歳、女27歳）と
若く・元気溢れる社員が多い会社です。 
本社は中央市流通団地にあり、ここから全国のショッピングセンター、
百貨店、専門店に向けて商品・情報・サービスが発信されています。 

当社オリジナルブランド“monaca”は～デイリーユースで楽しむ洗練された大人のカジュアル～をコンセプトに、商
品企画～販売まで自社開発されたレディスカジュアル商品です。直営ショップや全国のショッピングセンターで直接消
費者に提案されています。  

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

激動する時代、世界情勢の変化に伴いお客様のニーズの多様化が進むなか、最近の10年においては、お客様
の真のニーズをいかに正確に理解し、それに応えるための『市場の開拓』『市場の確保』向け常に開拓・開発
を行っております。現在では、レディースセレクトショップ《萌奈香》《monamona》及び、子供服セレク
トショップ《Feria》の直営店事業部、レディースアパレルの萌奈香事業部、地域密着のエンドユーザー直結
部門の本社事業部と、お客様の立場にたった『魅力ある演出』を常に提案しております。 
社会の変化やニーズに合わせ常に変化とチャレンジしていく、そのことによりお客様に満足していただき、
社会に貢献する存在であり続けることとなり、企業・社員の成長にもつながっていくと考えております。企
業内容、個人能力、社会貢献、すべてにおいてレベルアップを積み重ね、社員一人一人がレベルの高い幸せ
を満喫できる企業をこれからも目指していきます。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 メディセオ 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　長福 恭弘  

〒104-8464 
東京都中央区八重洲2-7-15  

03-3517-5051  

 

2004年  

1億円  

男性：4,453名　女性：1,103名  

甲信越支社統括管理部 0263-85-6655 
（採用直通） 小倉　　 

http://www.mediceo.co.jp/  

中央市 

医療用医薬品卸売大手で、地域の健康を支える!安定企業で、長くキャリアを築いて
いける環境です！ 

メディセオは、メーカー様より医薬品や医療機器を医療機関や調剤薬局に販売しています。メディセオ単体として、北
海道から兵庫県の計30の都道府県をカバーし、今後とも各エリアにおける営業力を強化します。そして、メディセオ
の親会社である『メディパルホールディングス』は、「医療と健康、美」市場を事業フィールドとしており、医薬品・
医療機器・化粧品・日用品など生活に密着した商品を一括して取り扱う総合卸売業です。 

当社では、社員が効率的に仕事を進められるよう、システムの見直し
等業務改善に取り組み早帰りを推進しています。時間にメリハリを付
け、集中して働く社員がたくさんいる環境です。「集中して仕事に取
り組み、仕事以外の時間も充実させる。」当社では、そうした環境こ
そが人を育て、会社を活性化させることに繋がると考えています。 

医療機関(病院・診療所)・調剤薬局への医薬品等の販売活動に加え、医療機関への経営サポートも行います。 
【具体的には】◎医薬品、医療機器、医療材料の販売促進・価格交渉→多種多様な商品の中からベストと思われるもの
をご紹介し商談◎医薬品、医療行政に関する情報提供→医薬品をお得意様に安全に使用してもらうために効能や副作用、
医療行政についても情報提供する◎医薬品メーカーとの情報交換・それによる商品の販売強化 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

当社の求める人材像について 
■コミュニケーション能力の高い人：対人関係を友好に持ち、上手く意思疎通が図れる、相手に伝え
るべきことをきちんと伝えられる等 
■意欲の高い人：目標を持ち積極的に挑戦できる、前向きに行動できる等 
■自己表現能力の高い人：影響力を持ち、自分を上手く表現できる等 
■元気のある人：周りにエネルギーや明るさを与えられる等 
上記4点を中心に人物重視のスタンスで選考を行います。 
仕事の進め方はOJTで学んでいただきますが、商品に関する専門知識は、eラーニングシステムや、
支店の管理薬剤師が行う研修で身につけていただけます。また、当社では商品知識を深める目的で、
MR認定証取得を推進しており、そのための勉強もバックアップ。専門知識を身につけられる環境が
充分に整っています。 

携帯サイト PCサイト 

むろい 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　室井 聰一郎  

〒409-3886 
中央市山之神流通団地1-5-2  

055-273-6000  

055-273-6011  

1868年  

8,400万円  

男性：27名　女性：36名  

総務部　浅川 雅彦　　 

http://www.muroi.co.jp  

中央市｜その他（県外） 

『Communication&Network』で流通アパレルの新しい姿を切り開く！ 

レディスアパレル/ショップコンサルティング/エリアマーケティング 
ホームウェア、ギフト関連商品、ユニホーム事務服等販売 

当社は、創業明治元年、会社設立昭和27年と148年続くとても長い
歴史ある会社ですが、社員の平均年齢34歳（男39歳、女27歳）と
若く・元気溢れる社員が多い会社です。 
本社は中央市流通団地にあり、ここから全国のショッピングセンター、
百貨店、専門店に向けて商品・情報・サービスが発信されています。 

当社オリジナルブランド“monaca”は～デイリーユースで楽しむ洗練された大人のカジュアル～をコンセプトに、商
品企画～販売まで自社開発されたレディスカジュアル商品です。直営ショップや全国のショッピングセンターで直接消
費者に提案されています。  

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

激動する時代、世界情勢の変化に伴いお客様のニーズの多様化が進むなか、最近の10年においては、お客様
の真のニーズをいかに正確に理解し、それに応えるための『市場の開拓』『市場の確保』向け常に開拓・開発
を行っております。現在では、レディースセレクトショップ《萌奈香》《monamona》及び、子供服セレク
トショップ《Feria》の直営店事業部、レディースアパレルの萌奈香事業部、地域密着のエンドユーザー直結
部門の本社事業部と、お客様の立場にたった『魅力ある演出』を常に提案しております。 
社会の変化やニーズに合わせ常に変化とチャレンジしていく、そのことによりお客様に満足していただき、
社会に貢献する存在であり続けることとなり、企業・社員の成長にもつながっていくと考えております。企
業内容、個人能力、社会貢献、すべてにおいてレベルアップを積み重ね、社員一人一人がレベルの高い幸せ
を満喫できる企業をこれからも目指していきます。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 山梨さえき 
（スーパーおかじま） 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　半田 宗晴  

〒400-0124 
甲斐市中下条1380-1  

055-230-9230  

055-230-9220  

2011年  

5,000万円  

男性：120名　女性：280名  

販売部　中島 宏人　 

http://www.freshsaeki.co.jp/  

都留市 ｜山梨市 ｜南アルプス市 ｜甲斐市 ｜甲州市 

「人財を活かし地域の方に愛されるグッドカンパニー造り」 

山梨県域に6店舗を有する食品スーパーマーケット。 

創業以来、順調に業績を伸ばし、今後も新店のオープンや食の提
案に向けて全員が頑張っている会社です。 
「人を思う心を持って正しい商売」を基本に、 優れた人材を育成
する努力を重ねております。 

キャッチフレーズ「彩・食・健・美」、美と健康をテーマとした地域密着型の商品展開をおこなっています。地域密着
型の店舗展開によりお客様に安心してお買い求めいただける商品をラインナップしています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

弊社ホームページの会社案内にあります経営目標に賛同し、チームワークを重んじて一緒に会社を育
ててくださる人材を求めます。入社時より各段階に応じた研修制度を設けており、一人ひとりを大切
にし意見を交わしやすく互いに成長してゆける風土が確率されています。また、自らチャレンジして
の失敗は咎めないというものがあります。自らアイデアを出し、行動する人にはいくらでもチャンス
があります。 
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携帯サイト PCサイト 

山梨スズキ販売 株式会杜 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　荻原 公明  

〒400-0035 
甲府市飯田3-9-3  

055-224-2121  

055-224-2128  

1956年  

1,500万円  

男性：89名　女性：30名  

管理本部　政田 聡子　　 

http://yamanashi-suzuki.jp/  

甲府市｜笛吹市｜上野原市｜中央市｜昭和町｜ 
富士河口湖町 

小さなクルマ、大きな未来。 

自動車販売（四輪・二輪）及び部品販売、整備点検、保険代理業等 

スズキ車といえばワゴンRやハスラーといった軽自動車のイメージを持つ方も多いと思いますが、世界戦略車でもある
スイフトや国内のニーズに耳を傾けて作ったソリオなどの小型・普通自動車や今後の社会をサポートする電動車イス、
原動機付自転車から大型バイクまで幅広いラインナップの二輪車など多数の商品を取り揃えております。また、お客様
とより長く深くお付き合いしていくために点検・整備、部品、任意保険、レンタカーの取扱いなどお客様の大切なおク
ルマをサポートしていくことにも全社を挙げて力をいれております。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

スズキスタッフはお客様に素敵なカーライフを過ごして頂くために、日々活動しています。 
皆様の中には車に詳しくない方もいらっしゃると思いますが、車に詳しくない方でも基礎の研修を
受講し、現場研修やロールプレイングで繰り返し勉強することで知識が定着していきます。スタッ
フがサポートしますので、「安心して下さい。」 
また、山梨スズキでは「ワークライフバランス」にも取り組んでおり、社員に対しても働きやすい
環境を考えています。ぜひ会社見学会などに参加していただきたいと思います。 
ご応募心よりお待ちしております。 
 

当社は2016年8月に創立60周年を迎え、風通しの良い社風を持っ
ております。 
浜松、東京等での研修があり経験・知識が足りなくても、身につけ
ることができる環境があります。自動車販売では直販（店頭での直
接販売）と業販（県下販売店への卸販売）を組み合わせた営業活動
を行っており、多くの人と繋がっております。それ故に社外社内問
わず人間関係を大事にすることに重きを置いております。 
 

携帯サイト PCサイト 

株式会社 山梨さえき 
（スーパーおかじま） 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　半田 宗晴  

〒400-0124 
甲斐市中下条1380-1  

055-230-9230  

055-230-9220  

2011年  

5,000万円  

男性：120名　女性：280名  

販売部　中島 宏人　 

http://www.freshsaeki.co.jp/  

都留市 ｜山梨市 ｜南アルプス市 ｜甲斐市 ｜甲州市 

「人財を活かし地域の方に愛されるグッドカンパニー造り」 

山梨県域に6店舗を有する食品スーパーマーケット。 

創業以来、順調に業績を伸ばし、今後も新店のオープンや食の提
案に向けて全員が頑張っている会社です。 
「人を思う心を持って正しい商売」を基本に、 優れた人材を育成
する努力を重ねております。 

キャッチフレーズ「彩・食・健・美」、美と健康をテーマとした地域密着型の商品展開をおこなっています。地域密着
型の店舗展開によりお客様に安心してお買い求めいただける商品をラインナップしています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

弊社ホームページの会社案内にあります経営目標に賛同し、チームワークを重んじて一緒に会社を育
ててくださる人材を求めます。入社時より各段階に応じた研修制度を設けており、一人ひとりを大切
にし意見を交わしやすく互いに成長してゆける風土が確率されています。また、自らチャレンジして
の失敗は咎めないというものがあります。自らアイデアを出し、行動する人にはいくらでもチャンス
があります。 
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携帯サイト PCサイト 

山梨ダイハツ販売 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　田中 治行  

〒400-0802 
甲府市横根町48  

055-220-7133（ダイヤルイン）  

055-233-9806  

1958年  

8,000万円  

男性：132名　女性：23名  

管理本部 人事グループ　平岡 淳一　　 

http://yamanashi.dd.daihatsu.co.jp/ 

甲府市｜富士吉田市｜都留市｜韮崎市｜ 
南アルプス市｜甲斐市 

山梨県における軽自動車シェアと登録台数はトップクラス。お客様から愛される店
舗作り・人財共育を目指しています。 

ダイハツ銘柄の新車販売・整備、他社銘柄含む中古車販売、自動車関連部品用品の販売、損害保険の代理店業、JAF斡旋 

ダイハツ「カフェプロジェクト」を展開し、入店しやすい販売店を目
指しています。業界カテゴリーは「専門商社（販売代理店）」ですが、
心がけているのは「購買代理店」です。お客様との“絆”作りを確か
なものにすべく「私達は、お客様にカーライフの安心・安全・満足を
ご提供するプロである」をスローガンとして、また、日々の取り組み
は、“お客様の立場に立った的確な対応”を旨とし、精進しています。 
又、平均年齢は30代半ばと若く、自動車業界の営業形態の変化に合わ
せて社内人事制度の見直しや業務形態の見直しを図りつつあります。 
新しい時代の自動車ディーラーの創成に参画していただける仲間を募
ります。 

1.コンパクトカー販売に歴史があります 
創業58年目を迎え、「果樹王国山梨」で、昔も今も環境にやさしい小さな車とサービスを提供し、お客様から愛される
店舗作りを目指しています。 
2.販売・サービス網の拡充を図っています 
最新鋭の整備機器を備えた本社をはじめ、山梨県下6ヶ所にショールーム・整備工場併設の直営拠点と、中古車センタ
ー（U-car事業部）、地域に根ざした販売業者様との関係・協力を強くし、「お客様満足度」「シェア」県内トップクラス
を目指して取り組んでいます。 
3.人材育成に力を入れています 
企業にとって人は限りない財産（人財）、“いきいきと働ける環境づくり”はもとより、新入社員研修、若くても拠点を
任されたリーダーに対する「階層研修」「職種別研修」「専門講習」など、タイムリーな研修に力を入れています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

「自分が生きている証は“変化していくこと”だと思います。優れた感性に影響されて、物事の捉え
方・行動の傾向が変わっていくことは、金銭に代えがたい体験だと思います。就職活動を通じその企
業の社風を感じ取れたなら、そして疑問点が確信に変わったら活動のプロセス・変化は有意義な結論
をあなたに与えてくることでしょう。そのお手伝いをさせていただく機会=会社訪問を喜んでお迎え
いたします。」 
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携帯サイト PCサイト 

山梨トヨタ自動車 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　佐々木 宏明  

〒400-0034 
甲府市宝1-21-29  

055-222-1271  

055-227-1271  

1946年  

8,300万円  

男性：209名　女性：34名  

総務部 総務課　梶原 / 高野 / 篠原　　 

http://yamanashi.toyota-dealers.jp  

甲府市｜富士吉田市｜都留市｜山梨市｜韮崎市｜
南アルプス市｜富士川町｜昭和町 

「この先も、お客様とともに。山梨トヨタ」 

新車・輸入車・U-Car販売、車両整備、鈑金塗装、カーリース・代理店業務（各生損保保険・携帯電話販売） 

当社は今年で創立70年を迎える伝統ある企業です。 
一台の車を通し、心からお客様に満足していただけるカーライフの提
供と、きめ細やかなメンテナンスに重点をおいています。 
そして、人と人とのお付き合いを何よりも大切にし、地域に、社会に
と信頼される会社づくりを目指しております。 
活力あふれ、活き活きと仕事ができる環境をつくりあげるべく業務を
推進しています。 
そして、より質の高いサービスを提供する為に、常に自分自身を磨き、
優れた技術と真心を持って奉仕することで、お客様の満足向上に努め
ております。 

トヨタ車だけでなく、フォルクスワーゲン車、レクサス車、ダイハツ軽自動車を取扱っており、幅広い年齢層のニーズ
に応えられる販売店です。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

激変する時代の中、継続して“挑戦”するということは容易なものではありません。様々な場面で困
難に直面しても、克服しようとする精神力や、高い自律性、絶えず目標に向かう向上心ある社員が会
社を支え、成長に導きます。チャレンジ精神にあふれ、明朗活発、前向きなあなたを山梨トヨタは求
めています。 

携帯サイト PCサイト 

山梨ダイハツ販売 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　田中 治行  

〒400-0802 
甲府市横根町48  

055-220-7133（ダイヤルイン）  

055-233-9806  

1958年  

8,000万円  

男性：132名　女性：23名  

管理本部 人事グループ　平岡 淳一　　 

http://yamanashi.dd.daihatsu.co.jp/ 

甲府市｜富士吉田市｜都留市｜韮崎市｜ 
南アルプス市｜甲斐市 

山梨県における軽自動車シェアと登録台数はトップクラス。お客様から愛される店
舗作り・人財共育を目指しています。 

ダイハツ銘柄の新車販売・整備、他社銘柄含む中古車販売、自動車関連部品用品の販売、損害保険の代理店業、JAF斡旋 

ダイハツ「カフェプロジェクト」を展開し、入店しやすい販売店を目
指しています。業界カテゴリーは「専門商社（販売代理店）」ですが、
心がけているのは「購買代理店」です。お客様との“絆”作りを確か
なものにすべく「私達は、お客様にカーライフの安心・安全・満足を
ご提供するプロである」をスローガンとして、また、日々の取り組み
は、“お客様の立場に立った的確な対応”を旨とし、精進しています。 
又、平均年齢は30代半ばと若く、自動車業界の営業形態の変化に合わ
せて社内人事制度の見直しや業務形態の見直しを図りつつあります。 
新しい時代の自動車ディーラーの創成に参画していただける仲間を募
ります。 

1.コンパクトカー販売に歴史があります 
創業58年目を迎え、「果樹王国山梨」で、昔も今も環境にやさしい小さな車とサービスを提供し、お客様から愛される
店舗作りを目指しています。 
2.販売・サービス網の拡充を図っています 
最新鋭の整備機器を備えた本社をはじめ、山梨県下6ヶ所にショールーム・整備工場併設の直営拠点と、中古車センタ
ー（U-car事業部）、地域に根ざした販売業者様との関係・協力を強くし、「お客様満足度」「シェア」県内トップクラス
を目指して取り組んでいます。 
3.人材育成に力を入れています 
企業にとって人は限りない財産（人財）、“いきいきと働ける環境づくり”はもとより、新入社員研修、若くても拠点を
任されたリーダーに対する「階層研修」「職種別研修」「専門講習」など、タイムリーな研修に力を入れています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

「自分が生きている証は“変化していくこと”だと思います。優れた感性に影響されて、物事の捉え
方・行動の傾向が変わっていくことは、金銭に代えがたい体験だと思います。就職活動を通じその企
業の社風を感じ取れたなら、そして疑問点が確信に変わったら活動のプロセス・変化は有意義な結論
をあなたに与えてくることでしょう。そのお手伝いをさせていただく機会=会社訪問を喜んでお迎え
いたします。」 
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携帯サイト PCサイト 

山梨トヨペット 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　 野 孫左ヱ門  

〒400-0805 
甲府市酒折1-10-32  

055-235-0102  

055-237-2253  

1957年  

5,000万円  

男性：145名　女性：21名  

管理部 総務　　 

http://www.p-ymn.co.jp  

甲府市｜都留市｜山梨市｜韮崎市｜甲斐市｜ 
富士川町｜富士河口湖町 

TOTAL CAR LIFE CARE BUSINESS

新車・中古車・車両関連商品・携帯電話の販売 
損害・生命保険の代理店業務 

☆おもてなしの山梨トヨペット☆ 
「お客様から“ありがとう”と言っていただける」ように「心」の通った活
動を目指しています。 

・自動車販売（新車、中古車、カーリース） 
・自動車整備、修理、鈑金、塗装 
・部品用品の販売（カーナビゲーション等）、カスタマイズ（パーツ販売、取付） 
・携帯電話（au） 
・損害保険・生命保険代理店業務 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

経営理念として 
（1）お客様に支持・信頼され続ける企業であり続ける 
　⇒ 企業にとって続くことは最も大切なことです。終わりはありません。 
（2）地域社会になくてはならぬ存在であり続ける 
　⇒ 存在価値のある会社づくりを続け、期待され続ける企業を目指します。 
（3）当社で働く者にとり“やりがい”と“自己の能力向上”が実感できる企業であること 
　⇒ ひとり一人の成長が、会社の成長の原動力です。発展し続ける企業を目指します。 
を掲げ、コーポレートメッセージを「おもてなしの山梨トヨペット」としています。 
これは、あらゆる機会を通じて地域の皆様とあらたな接し方や、当社の価値づくりに取り組んでいくことを
目指すものです。 
多くのお客様に「安心・安全・快適」をご提案し、「信頼」と「絆」をより一層深めていくことを全社員で目
指しています。 
是非、私達と一緒に働きませんか？ 
応募お待ちしております。 
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携帯サイト PCサイト 

山梨日野自動車 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　飯室 允敬  

〒400-0805 
甲府市酒折1-2-10  

055-220-6200  

055-232-4088  

1961年  

2,000万円  

男性：65名　女性：10名  

総務課　功刀 信耶　　 

http://www.hino.co.jp/recruit/sales/index.html  

甲府市｜中央市 

山梨の未来のために 

大型車ディーラー（トラック・バス）。 
新車販売・中古車販売、車検・点検整備・修理、各種保険取扱い。 

迅速、安全、確実のサービスを提供し、日野車稼働率の向上とユーザーに満足
していただけるサービス体制に努力しています。1台1台の車へこだわりを持ち、
情熱と探求心を持つ事が信頼を勝ち得るものだと確信しております。お客様か
らの「ありがとう」の声が私達の誇りです。山梨日野自動車はこれからも地域
に密着した会社で、「山梨の未来のため」に貢献いたします。 

日野自動車製、トラック・バス。 
日野自動車製、純正部品。 
各種保険取扱い。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

当社が提供するトラック・バスは、「食品」「建築」「医療」「防災」「衛生」「観光」「教育」その他、
さまざまな現場で利用され、皆さんの仕事や生活を支えております。 
広い敷地に多種多様な大型車がたくさん並んでいます。 
ぜひ会社訪問にて実感してみてください。 
会社訪問は随時受け付けていますので、お気軽に御連絡ください。 

携帯サイト PCサイト 

山梨トヨペット 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　 野 孫左ヱ門  

〒400-0805 
甲府市酒折1-10-32  

055-235-0102  

055-237-2253  

1957年  

5,000万円  

男性：145名　女性：21名  

管理部 総務　　 

http://www.p-ymn.co.jp  

甲府市｜都留市｜山梨市｜韮崎市｜甲斐市｜ 
富士川町｜富士河口湖町 

TOTAL CAR LIFE CARE BUSINESS

新車・中古車・車両関連商品・携帯電話の販売 
損害・生命保険の代理店業務 

☆おもてなしの山梨トヨペット☆ 
「お客様から“ありがとう”と言っていただける」ように「心」の通った活
動を目指しています。 

・自動車販売（新車、中古車、カーリース） 
・自動車整備、修理、鈑金、塗装 
・部品用品の販売（カーナビゲーション等）、カスタマイズ（パーツ販売、取付） 
・携帯電話（au） 
・損害保険・生命保険代理店業務 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

経営理念として 
（1）お客様に支持・信頼され続ける企業であり続ける 
　⇒ 企業にとって続くことは最も大切なことです。終わりはありません。 
（2）地域社会になくてはならぬ存在であり続ける 
　⇒ 存在価値のある会社づくりを続け、期待され続ける企業を目指します。 
（3）当社で働く者にとり“やりがい”と“自己の能力向上”が実感できる企業であること 
　⇒ ひとり一人の成長が、会社の成長の原動力です。発展し続ける企業を目指します。 
を掲げ、コーポレートメッセージを「おもてなしの山梨トヨペット」としています。 
これは、あらゆる機会を通じて地域の皆様とあらたな接し方や、当社の価値づくりに取り組んでいくことを
目指すものです。 
多くのお客様に「安心・安全・快適」をご提案し、「信頼」と「絆」をより一層深めていくことを全社員で目
指しています。 
是非、私達と一緒に働きませんか？ 
応募お待ちしております。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 ヨコハマタイヤジャパン 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　三上 修  

〒105-8685 
東京都港区新橋5-36-11  

03-3438-2346  

 

2009年  

4億9,000万円  

男性：2,200名　女性：300名  

横浜ゴムグループ採用事務局　　 

http://www.yokohamatire.jp/yrc/japan/ytj/  

甲府市｜富士吉田市｜その他（県外） 

CMでもおなじみヨコハマタイヤ！ 

横浜ゴム製自動車タイヤ製品、及びアルミホイール等カーライフ用品の卸売業 

2009年7月に横浜ゴムグループのタイヤ販売会社19社が合併し、新
たなスタートをきりました。 
拠点は全国約300拠点、地域に密着した販売を行っており 
約2500名の社員一人ひとりが、お客様と社会の幸せ・豊かさに繋が
るよう最善をつくしています。 

私たちが販売する主要タイヤ「ブルーアース」。追求するテーマは「環境+人と社会にやさしい」こと。優れた環境性能
に加え、ドライバーや同乗者、周辺生活環境への負荷低減（やさしさ）性能の実現を目指しています。その他にもヨコ
ハマタイヤは、卓越した技術力をもって世界各地で活躍するタイヤを生み出しています。だから“自信をもって販売で
きる！”それが私たちの“強み”と“誇り”に繋がり、自分自身を成長させてくれるのです。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

☆元気良く挨拶ができ、自ら考えて積極的に仕事に取り組める人 
☆長いスパンで腰を据え、じっくりと仕事に取り組める人 
☆街と人を大切にできる人 
そんなみなさんと一緒にお仕事が出来る日を楽しみにしています! 
 
※タイヤの知識がなくても心配いりません! 
お仕事を通じてタイヤの知識を学んでいただきます。 
※Uターン希望の方も大歓迎です! 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 柳正堂書店 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　大塚 茂  

〒400-0046 
甲府市下石田2-20-10  

055-235-2201  

055-237-6844  

1854年  

2,000万円  

男性：15名　女性：20名  

外商部　池田 努　　 

http://www.ryusei.co.jp  

甲府市 

創業161年。企業理念は、お客様に誠実を、仕事に創意工夫を、心に誇りを。 

山梨県官報販売所。 
書籍の小売、卸売。外食事業。 

新しい事への挑戦と変化への対応が経営方針。様々な分野を視野に、
成長戦略を描きながら、本文化の発展と継承に努めている。風通しが
よく、若い社員も積極的に力を発揮できる社風。書籍の小売、卸売と
外食などFC事業を展開。 

官報、官報公告、教科書、教材、書籍、軽食。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

求める人物像は、会社の発展、永続を第一に考えられる者。果たしたい夢や目標がある者。何かをや
り遂げた経験と長所、短所が明確な者。 
これらについて自分なりの考えを持っているかが重要だと考えます。 

携帯サイト PCサイト 

株式会社 ヨコハマタイヤジャパン 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　三上 修  

〒105-8685 
東京都港区新橋5-36-11  

03-3438-2346  

 

2009年  

4億9,000万円  

男性：2,200名　女性：300名  

横浜ゴムグループ採用事務局　　 

http://www.yokohamatire.jp/yrc/japan/ytj/  

甲府市｜富士吉田市｜その他（県外） 

CMでもおなじみヨコハマタイヤ！ 

横浜ゴム製自動車タイヤ製品、及びアルミホイール等カーライフ用品の卸売業 

2009年7月に横浜ゴムグループのタイヤ販売会社19社が合併し、新
たなスタートをきりました。 
拠点は全国約300拠点、地域に密着した販売を行っており 
約2500名の社員一人ひとりが、お客様と社会の幸せ・豊かさに繋が
るよう最善をつくしています。 

私たちが販売する主要タイヤ「ブルーアース」。追求するテーマは「環境+人と社会にやさしい」こと。優れた環境性能
に加え、ドライバーや同乗者、周辺生活環境への負荷低減（やさしさ）性能の実現を目指しています。その他にもヨコ
ハマタイヤは、卓越した技術力をもって世界各地で活躍するタイヤを生み出しています。だから“自信をもって販売で
きる！”それが私たちの“強み”と“誇り”に繋がり、自分自身を成長させてくれるのです。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

☆元気良く挨拶ができ、自ら考えて積極的に仕事に取り組める人 
☆長いスパンで腰を据え、じっくりと仕事に取り組める人 
☆街と人を大切にできる人 
そんなみなさんと一緒にお仕事が出来る日を楽しみにしています! 
 
※タイヤの知識がなくても心配いりません! 
お仕事を通じてタイヤの知識を学んでいただきます。 
※Uターン希望の方も大歓迎です! 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 渡辺商店 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　渡邉 昇  

〒409-3885 
中央市山之神流通団地1-1-1  

055-273-5511  

055-273-0345  

1913年  

2,970万円  

男性：44名　女性：58名  

管理課　雨宮 芳仁　　 

http://www.watanabeshoten.net  

中央市 

みんなのおいしい/美味しい笑顔が見たい 

菓子・食品・アイスクリーム・冷凍食品・製菓用原材料の卸売 
山梨県産のフルーツの販売 
山梨県産のドライフルーツの製造及び販売 

弊社は地元に役立つ流通業を目指します 
地元のメーカー様の商品を山梨県内はもちろん、県外へと紹介、販売
をしております 
本社には3000坪の敷地内に冷蔵庫と冷凍庫を完備した1700坪の配
送センターを整備しています 
商圏は山梨県内を中心に長野・静岡・関東一円へと広がっています 
 

菓子・食品・アイスクリーム・冷凍食品・製菓用原材料を通じて、お客様のニーズに答えるべく「提案型卸売業」を目
指しており、オリジナル商品の開発、販売にも力を入れております 
また、山梨県産のフルーツの販売と加工を手掛けております 
 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

2013年に創業100年を迎え、次の100年を目指して、社員一同心を新たにして、社員の笑顔のた
め、家族の笑顔のため、お客様の笑顔のために、安全安心はもちろん、おいしい/美味しい商品を皆
様方にお届けし続けることを目指しています。是非若い力で一緒にチャレンジしませんか？ 
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携帯サイト PCサイト 

甲府信用金庫 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

理事長　坂本 力  

〒400-0031 
甲府市丸の内2-33-1  

055-222-0231  

055-228-0694  

1918年  

 

男性：265名　女性：125名  

総務人事部　　 

http://www.kofushinkin.co.jp  

甲府市｜山梨市｜韮崎市｜南アルプス市｜北杜市｜
甲斐市｜笛吹市｜甲州市｜中央市 

「すてきなふれ愛これからも」 

信用金庫法に基づく金融業務全般、および外国為替業務 

当金庫は、大正7年5月4日、当時の甲府商業会議所（現甲府商
工会議所）および甲府市議会の議員有志の方々により、中小零細
企業の金融の円滑化を図るために設立しました。 
以来、「地元との共存共栄」の精神のもと「地元中小企業の健全
な発展」、「豊かな県民生活の実現」、「地域社会繁栄への奉仕」を
基本指針に掲げ、積極的かつ堅実な経営を展開しています。 

当金庫では、「地域密着型金融（リレーションシップバンキング）」を恒久的に取組む経営課題として位置づけています。 
また、地域社会の一員として、本業を通じた経済的貢献活動以外にも、さまざまな分野（教育・文化活動、経済振興、
スポーツ振興等）で皆さまのお役に立てるように努めています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

甲府信用金庫は、「中小企業の健全な発展、豊かな県民生活の実現、地域社会繁栄への奉仕」という
基本方針のもと、地域に密着した堅実な経営を展開しています。また、人材を「人財」として捉え、
職員のキャリアアップを重視し、新たな発想で仕事にチャレンジする創造力ある職員の育成に力を注
いでいます。 

携帯サイト PCサイト 

株式会社 渡辺商店 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　渡邉 昇  

〒409-3885 
中央市山之神流通団地1-1-1  

055-273-5511  

055-273-0345  

1913年  

2,970万円  

男性：44名　女性：58名  

管理課　雨宮 芳仁　　 

http://www.watanabeshoten.net  

中央市 

みんなのおいしい/美味しい笑顔が見たい 

菓子・食品・アイスクリーム・冷凍食品・製菓用原材料の卸売 
山梨県産のフルーツの販売 
山梨県産のドライフルーツの製造及び販売 

弊社は地元に役立つ流通業を目指します 
地元のメーカー様の商品を山梨県内はもちろん、県外へと紹介、販売
をしております 
本社には3000坪の敷地内に冷蔵庫と冷凍庫を完備した1700坪の配
送センターを整備しています 
商圏は山梨県内を中心に長野・静岡・関東一円へと広がっています 
 

菓子・食品・アイスクリーム・冷凍食品・製菓用原材料を通じて、お客様のニーズに答えるべく「提案型卸売業」を目
指しており、オリジナル商品の開発、販売にも力を入れております 
また、山梨県産のフルーツの販売と加工を手掛けております 
 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

2013年に創業100年を迎え、次の100年を目指して、社員一同心を新たにして、社員の笑顔のた
め、家族の笑顔のため、お客様の笑顔のために、安全安心はもちろん、おいしい/美味しい商品を皆
様方にお届けし続けることを目指しています。是非若い力で一緒にチャレンジしませんか？ 
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携帯サイト PCサイト 

損害保険ジャパン日本興亜 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

取締役社長　二宮 雅也 

〒160-8338 
東京都新宿区西新宿1-26-1 

055-233-7821（山梨支店） 

055-233-2076（山梨支店） 

1888年 

700億円 

 

損害保険ジャパン日本興亜 山梨支店　中村・新海   

http://www.sjnk.co.jp/ 

甲府市｜富士吉田市｜富士河口湖町 

保険の先へ、挑む。 

保険業 

「損保ジャパン」と「日本興亜損保」は、2014年9月1日に合併し、 
「損害保険ジャパン日本興亜株式会社」として新しいスタートを切りま
した。 
損害保険会社単体では、国内で最も収入保険料の大きい会社となりま
す。損害保険事業を核として、お客様の安心・安全・健康を支援する
先進的なサービスを提供することで、「お客さま評価日本一／No.1」
を実現できるよう、今後も社員一同鋭意取組んで参ります。 

「充実の補償内容」「万全の事故・故障対応」「安心のサービス」でお客さまをお守りする『THE クルマの保険』や、
火災をはじめとするさまざまな災害から日常生活の思いもよらないリスクまで、大切な建物・家財を幅広く補償できる
プランをご用意した『THE すまいの保険』など、お客さまの生活に関わる様々なリスクを補償する商品を提供いたし
ます。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

採用コンセプト『LEAD＆CHALLENGE ～日本を率い、世界に挑む。～』 
私たち「損保ジャパン日本興亜」は、業界をリードするサービス品質、業界トップの事業効率・収益
性、そして真のサービス産業への進化、これらを実現しながら、世界で伍して戦える会社を目指して
いきます。そしてそれは、これまで以上に社員が活躍するチャンスやフィールドが広がるということ
に他なりません。 
その中で、新たな戦力となる皆さんにも存分に力を発揮してほしいと考えています。国籍や年齢、性
別にかかわりなくチャンスが与えられ、自らの新たな可能性を広げていけるフィールドがここにはあ
ります。ぜひ、私たちと一緒に新たなステージに挑戦していきましょう。 
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携帯サイト PCサイト 

都留信用組合 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

理事長　細田 幸次  

〒403-0004 
富士吉田市下吉田2-19-11  

0555-22-2131  

0555-22-2624  

1952年  

 

男性：236名　女性：119名  

総務部 人事管理担当　　 

http://tsurushinkumi.co.jp/  

富士吉田市｜都留市｜大月市｜上野原市｜道志村｜
西桂町｜忍野村｜山中湖村｜鳴沢村｜富士河口湖町 

『まごころのつるしん』『郷土のために生まれた都留信用組合は郷土と共に発展する』 

『中小企業等協同組合法に基づく金融業務全般』 
採用後は、原則、営業店に配属されます。預金事務・融資事務等に従事し、能力や適正に応じて渉外、窓口、融資等の
担当になります。また、本部での企画、管理等の業務等に従事することもあります。 

『お客様第一主義』 
お客様の声に耳を傾け質の高い金融サービスを提供します。 

地元でお預かりしたお金《預金》を地元で本当にお金を必要としている人にお貸し《融資》し、地元発展に寄与するこ
とこそ「つるしん」の役割です。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

『つるしん』は、「職員がつるしんを育てる」と同時に「つるしんが職員を育てる」ものであると確信
しております。 
『つるしん』に入組して 
1.人として成長したい方 
2.地域を支え、『つるしん』を成長させたいと気概のある方 
3.情熱を持って仕事のできる方 
4.お客様・職員に感謝の気持ちを持つことができる方 
5.果敢に苦難に立ち向かう強い気持ちのある方 
お待ちしております。 
『つるしん』で頑張った功績は、5年後・10年後・15年後・・・の地域の変化としてみることがで
きます。 
みなさんとの出会いを楽しみにしています！！ 

携帯サイト PCサイト 

損害保険ジャパン日本興亜 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

取締役社長　二宮 雅也 

〒160-8338 
東京都新宿区西新宿1-26-1 

055-233-7821（山梨支店） 

055-233-2076（山梨支店） 

1888年 

700億円 

 

損害保険ジャパン日本興亜 山梨支店　中村・新海   

http://www.sjnk.co.jp/ 

甲府市｜富士吉田市｜富士河口湖町 

保険の先へ、挑む。 

保険業 

「損保ジャパン」と「日本興亜損保」は、2014年9月1日に合併し、 
「損害保険ジャパン日本興亜株式会社」として新しいスタートを切りま
した。 
損害保険会社単体では、国内で最も収入保険料の大きい会社となりま
す。損害保険事業を核として、お客様の安心・安全・健康を支援する
先進的なサービスを提供することで、「お客さま評価日本一／No.1」
を実現できるよう、今後も社員一同鋭意取組んで参ります。 

「充実の補償内容」「万全の事故・故障対応」「安心のサービス」でお客さまをお守りする『THE クルマの保険』や、
火災をはじめとするさまざまな災害から日常生活の思いもよらないリスクまで、大切な建物・家財を幅広く補償できる
プランをご用意した『THE すまいの保険』など、お客さまの生活に関わる様々なリスクを補償する商品を提供いたし
ます。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

採用コンセプト『LEAD＆CHALLENGE ～日本を率い、世界に挑む。～』 
私たち「損保ジャパン日本興亜」は、業界をリードするサービス品質、業界トップの事業効率・収益
性、そして真のサービス産業への進化、これらを実現しながら、世界で伍して戦える会社を目指して
いきます。そしてそれは、これまで以上に社員が活躍するチャンスやフィールドが広がるということ
に他なりません。 
その中で、新たな戦力となる皆さんにも存分に力を発揮してほしいと考えています。国籍や年齢、性
別にかかわりなくチャンスが与えられ、自らの新たな可能性を広げていけるフィールドがここにはあ
ります。ぜひ、私たちと一緒に新たなステージに挑戦していきましょう。 
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携帯サイト PCサイト 

山梨県民信用組合 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

理事長　廣瀬 正文  

〒400-0858 
甲府市相生1-2-34  

055-228-5151  

055-228-5106  

1953年  

 

男性：371名　女性：242名  

総務人事部 人事課　採用担当　　 

http://www.yamanashikenmin.shinkumi.jp  

甲府市｜富士吉田市｜都留市｜山梨市｜韮崎市｜南アルプス市｜ 
北杜市｜甲斐市｜笛吹市｜甲州市｜中央市｜市川三郷町｜身延町｜ 
富士川町｜昭和町｜その他（県外） 

皆様のベストパートナーをめざして 

中小企業等協同組合法に基づく金融業務全般 

お客様へのお約束（コーポレートステートメント） 
○信頼してお取引いただける信組になります 
○お客様の悩みをともに解決する信組になります 
○満足を超えた感動を提供できる信組になります 

・総合相談センター＜パートナーズ＞ 
みなさまが抱えるさまざまな問題に対し常駐の専門スタッフが相談に応じ、各専門部署担当者が一丸となってお客様を
サポートいたします。 
 
・＜インターネット・モバイルバンキング＞ 
ご自宅等のパソコンからインターネットを経由して、お取引口座の残高照会・入出金明細の照会・振込・振替がご利用
いただける大変便利なサービスです。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

山梨県民信用組合は、地域金融機関としての特性を生かしたきめ細かい金融サービスを提供すること
で、地域社会への貢献を目指しています。地域にとって安心で信頼される金融機関であり続けるため、
職員の人材育成に力を注ぐとともに、やる気と行動力のある“若い力”に期待しています。 
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携帯サイト PCサイト 

山梨信用金庫 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

理事長　五味 節夫  

〒400-0032 
甲府市中央1-12-36  

055-225-0202  

055-235-2532  

1926年 

 

男性：312名　女性：155名  

総務部 人事課 課長　神山 祐仁　　 

http://www.yamasin.jp/ 

あなたの、いちばんであるために。 

信用金庫法に基づく業務、そのほか金融付随業務全般 

当金庫は、大正15年（西暦1926年）11月の創業以来、変わりゆく時代の流れ
の中で、地域の皆様と共に歩んでまいりました。個人のお客様の豊かな暮らしの
実現と中小企業の繁栄への奉仕のため、魅力ある商品のご提供、経営課題の解決
に向けたコンサルティング機能の更なる充実を図ることにより、金融サービスの
強化に取り組んでおります。 

当金庫の営業エリアは山梨県全域、神奈川県相模原市、東京都八王子市、町田市です。地域のお客様の着実な財産形成
と地域経済の担い手であるお取引先企業のご活躍をお手伝いさせていただくため、地域密着型金融に徹した金融サービ
スを提供しております。当金庫はこれからも、なくてはならない金融機関として、中小企業の皆様が営み、地域住民の
皆様が暮らす地域をフィールドに歩み続けてまいります。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

就職活動は、様々な企業の訪問や企業説明会を通じて、自分の可能性を探し求める絶好の機会です。
チャンスをつかむためには、一生懸命に取組み、真剣に考え抜いて下さい。将来の自分自身の姿がイ
メージできる企業が必ず見つかるはずです。 
当金庫では、生まれ育った地域で信用金庫人として生きることにより、尊いお客様からの信頼を地道
に築いていく強い意志と情熱がある人をお待ちしております。 

携帯サイト PCサイト 

山梨県民信用組合 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

理事長　廣瀬 正文  

〒400-0858 
甲府市相生1-2-34  

055-228-5151  

055-228-5106  

1953年  

 

男性：371名　女性：242名  

総務人事部 人事課　採用担当　　 

http://www.yamanashikenmin.shinkumi.jp  

甲府市｜富士吉田市｜都留市｜山梨市｜韮崎市｜南アルプス市｜ 
北杜市｜甲斐市｜笛吹市｜甲州市｜中央市｜市川三郷町｜身延町｜ 
富士川町｜昭和町｜その他（県外） 

皆様のベストパートナーをめざして 

中小企業等協同組合法に基づく金融業務全般 

お客様へのお約束（コーポレートステートメント） 
○信頼してお取引いただける信組になります 
○お客様の悩みをともに解決する信組になります 
○満足を超えた感動を提供できる信組になります 

・総合相談センター＜パートナーズ＞ 
みなさまが抱えるさまざまな問題に対し常駐の専門スタッフが相談に応じ、各専門部署担当者が一丸となってお客様を
サポートいたします。 
 
・＜インターネット・モバイルバンキング＞ 
ご自宅等のパソコンからインターネットを経由して、お取引口座の残高照会・入出金明細の照会・振込・振替がご利用
いただける大変便利なサービスです。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

山梨県民信用組合は、地域金融機関としての特性を生かしたきめ細かい金融サービスを提供すること
で、地域社会への貢献を目指しています。地域にとって安心で信頼される金融機関であり続けるため、
職員の人材育成に力を注ぐとともに、やる気と行動力のある“若い力”に期待しています。 



169

携帯サイト PCサイト 

株式会社 山梨中央銀行 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役頭取　進藤 中  

〒400-8601 
甲府市丸の内1-20-8  

055-224-1132  

055-226-2781  

1877年  

154億円  

男性：1,130名　女性：569名  

人事部 人事厚生課　採用担当者　　 

http://www.yamanashibank.co.jp  

甲府市｜富士吉田市｜都留市｜山梨市｜大月市｜韮崎市｜南アルプス市｜北杜市｜
甲斐市｜笛吹市｜上野原市｜甲州市｜中央市｜市川三郷町｜身延町｜南部町｜ 
富士川町｜昭和町｜西桂町｜忍野村｜山中湖村｜富士河口湖町｜その他（県外） 

地域とともに成長を続ける山梨県内唯一の地方銀行 

普通銀行業務及び付帯業務 

山梨中央銀行は、明治10年に第十国立銀行として創業以来、県内唯一の地
方銀行として「地域密着と健全経営」を経営理念としてきました。 
地域に根ざし、地域とともに歩んできた当行は、社会の繁栄と経済発展に寄
与し、地域の皆さまの豊かな暮らしの実現に貢献することを最大の使命と考
えています。 

当行は、お客さまが抱えるさまざまな経営課題に対し、資金面での協力に加え、経営コンサルティングやビジネスマッ
チング、資産承継（事業承継・相続対策）支援など適時・適切なソリューションの提供に取り組んでいます。 
また、「まち・ひと・しごと創生総合戦略」の趣旨を踏まえ、専門機関等と連携し、当行の知見やネットワークを活用
する中で、地方公共団体および公的支援団体・業界団体等の皆さまが取り組む地域産業の育成や雇用創出等に関する諸
課題解決に向け、「コーディネーターとしての機能」および「地域産業の発展に資する金融仲介機能」の発揮に努めて
います。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

銀行業は、お客さまの信頼の上に成り立つとともに、公共性が極めて高い業種であるという特殊性を
持っています。また、金融機関を取り巻く環境が大きく変化するなかで、時代の変化に対応した新た
な業務に取り組んでいかなくてはなりません。このような背景を踏まえ、当行が求める人材は以下の
とおりです。 
 
1.誠実な人であること 
2.何事にも挑戦する意欲を持って取り組むことができる人 
3.いつまでも「学ぶ」姿勢を持てる人 
4.どんな困難にも耐えられる忍耐強い人 
 
山梨中央銀行は、皆さんが大きく成長できる人事制度・研修制度を整えています。 
可能性とバイタリティ溢れる皆さんからのご応募をお待ちしています。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 サニクリーン甲信越 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　山田 健  

〒380-0913 
長野県長野市大字川合新田2060  

026-268-2355(代)  

026-268-2581  

1967年  

9,000万円  

男性：345名　女性：580名  

総務部 労務課　富岡 啓明、西澤 直希　　 

http://www.sanikleen-k.com/  

昭和町 

きれいにしたい。あしたのために。 

サニクリーン甲信越はサニクリーングループの甲信越エリアのフランチャイジーとして1967年に設立しました。以来
さわやかな環境をお届けするレンタルサービス企業です。常にお客様に満足していただけるサービスを提供するために、
品質マネジメントの構築・継続的改善など、徹底した品質管理の追求に取組んでいます。 

社員平均年齢34.6歳と若くてエネルギッシュな集団です。先輩と後輩、
上司と部下の垣根が低い風通しのいい社風です。『自分に厳しく、誠
実で、元気であれ』という方針の下、多くの若手社員が活躍しています。 
社内の雰囲気は、明るく活気に満ちています。各営業所が所長を中心
に結束し、週単位で個人目標を掲げ、日々目的意識を持って業務に励
んでいます。成績に応じて表彰される『優秀社員制度』などを設け、『頑
張った人には頑張った分だけ』評価される制度も多く、若手社員のモ
チベーションアップにも繋がっています。また先輩社員は、肩書きに
関係なく身近な存在として、仕事上の悩みなど何事も気軽に相談でき
る環境です。 

法人・個人のお客様へ、マット・モップ、ペーパータオルや洗剤などを中心とする環境衛生用品のレンタル・販売を行
っております。他にも工場や飲食店などで着用するユニフォームレンタル事業や、オフィス、店舗、家庭などのおそう
じを行うクリーンサービス事業、その他様々な事業を展開しております。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

弊社企業理念であります『変化に対応できる人材の育成と業績の向上。』『快適な環境づくりの担い手
として社会の信頼を勝取る。』の下、地元山梨県に貢献したいという人材を求めています。 

携帯サイト PCサイト 

株式会社 山梨中央銀行 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役頭取　進藤 中  

〒400-8601 
甲府市丸の内1-20-8  

055-224-1132  

055-226-2781  

1877年  

154億円  

男性：1,130名　女性：569名  

人事部 人事厚生課　採用担当者　　 

http://www.yamanashibank.co.jp  

甲府市｜富士吉田市｜都留市｜山梨市｜大月市｜韮崎市｜南アルプス市｜北杜市｜
甲斐市｜笛吹市｜上野原市｜甲州市｜中央市｜市川三郷町｜身延町｜南部町｜ 
富士川町｜昭和町｜西桂町｜忍野村｜山中湖村｜富士河口湖町｜その他（県外） 

地域とともに成長を続ける山梨県内唯一の地方銀行 

普通銀行業務及び付帯業務 

山梨中央銀行は、明治10年に第十国立銀行として創業以来、県内唯一の地
方銀行として「地域密着と健全経営」を経営理念としてきました。 
地域に根ざし、地域とともに歩んできた当行は、社会の繁栄と経済発展に寄
与し、地域の皆さまの豊かな暮らしの実現に貢献することを最大の使命と考
えています。 

当行は、お客さまが抱えるさまざまな経営課題に対し、資金面での協力に加え、経営コンサルティングやビジネスマッ
チング、資産承継（事業承継・相続対策）支援など適時・適切なソリューションの提供に取り組んでいます。 
また、「まち・ひと・しごと創生総合戦略」の趣旨を踏まえ、専門機関等と連携し、当行の知見やネットワークを活用
する中で、地方公共団体および公的支援団体・業界団体等の皆さまが取り組む地域産業の育成や雇用創出等に関する諸
課題解決に向け、「コーディネーターとしての機能」および「地域産業の発展に資する金融仲介機能」の発揮に努めて
います。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

銀行業は、お客さまの信頼の上に成り立つとともに、公共性が極めて高い業種であるという特殊性を
持っています。また、金融機関を取り巻く環境が大きく変化するなかで、時代の変化に対応した新た
な業務に取り組んでいかなくてはなりません。このような背景を踏まえ、当行が求める人材は以下の
とおりです。 
 
1.誠実な人であること 
2.何事にも挑戦する意欲を持って取り組むことができる人 
3.いつまでも「学ぶ」姿勢を持てる人 
4.どんな困難にも耐えられる忍耐強い人 
 
山梨中央銀行は、皆さんが大きく成長できる人事制度・研修制度を整えています。 
可能性とバイタリティ溢れる皆さんからのご応募をお待ちしています。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 三和リース 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　伏見 哲郎 

〒406-0801 
笛吹市御坂町成田2436 

055-261-0001㈹　　　0120-86-3000 

055-261-0031 

1974年 

5,000万円 

男性：56名　女性：28名 

総務部　伏見 由美 

http://www.sanwa-l.co.jp/ 

笛吹市｜その他（県外） 

小さな安全　大きな安心 

建設仮設機材の総合リースレンタル 
住宅用足場の組立・解体工事 
イベント関連用品のリースレンタル 
体験型防災ショールーム 
防災関連商品の販売 

弊社は20代・30代が7割を占める、非常に若々しくて活気のある職
場です。会社を創るのは「人」という考えのもと、会社の進むべきビ
ジョンや方向性を共有し、社員一人一人が自ら考え行動しています。
また、「革新と挑戦」という方針の元、現状に満足することなく、よ
り良い環境を創るため、計画性をもって積極的に挑戦できる、そんな
環境づくりに力を入れております。 

弊社はSafety,Service,Speedの3Ｓシステムで、迅速かつ安全な足場と仮設資材をお客様からの多種多様なニーズに
応えられる幅広いサービスを提供できるように取り組んでおります。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

この度は弊社に興味を持っていただき、ありがとうございます。 
私達は、 
「チャレンジ精神とやり抜く力」 
「コミュニケーション能力」 
「ガッツがあって、元気！」 
を持つ人材を求めております。 
若いパワーを発揮し、三和リースを共に成長させようと意欲のある方、是非エントリーして頂きたい
です。 
お逢いできることを楽しみにしております。 
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携帯サイト PCサイト 

ピタットハウス甲府店 
株式会社 B'Sクリエイト 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　保坂 貞仁  

〒400-0858 
甲府市相生1-1-1-2F  

055-227-2222  

055-227-0220  

1991年  

4,000万円  

男性：9名　女性：8名  

湯本 敬　　 

http://www.pitat-kofu.jp/  

甲府市 

お客様の「満足」がスタッフ一同の「やりがい」です。 

不動産売買及び仲介・賃貸管理・住宅販売 
※ピタットハウス甲府店は、株式会社B'Sクリエイトが運営しています。 

甲府市・甲斐市・中央市・南アルプス市・昭和町などを中心に山梨県
内の不動産を取り扱っております。 
売買・賃貸ともに数多くの物件がありますので、とてもやりがいのあ
る職場です。 
明るく!元気な経験豊富な先輩スタッフも多くおり、社員一丸となって
お客様に満足して頂けるよう心がけております。 

土地分譲のご案内から、新築住宅建築（エンゼルハウス・アサカワホーム）のご提案、賃貸物件情報や、さらには投資
用収益物件（一棟売りアパート等）の情報まで、不動産のあらゆるニーズに対応しております。 
 
●土地分譲開発販売 
●新築住宅建設（エンゼルハウス・アサカワホーム） 
●中古住宅販売 
●不動産仲介 
●賃貸物件斡旋 
●競売 
●任意売却 
 
etc. 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

賃貸・売買・売却相談など、不動産に関することなら、何でも・・・お客様の「満足」がスタッフ一
同の「やりがい」です。 
 私たちの職場に興味を持ってくれた方、ご応募お待ちしております。 

携帯サイト PCサイト 

株式会社 三和リース 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　伏見 哲郎 

〒406-0801 
笛吹市御坂町成田2436 

055-261-0001㈹　　　0120-86-3000 

055-261-0031 

1974年 

5,000万円 

男性：56名　女性：28名 

総務部　伏見 由美 

http://www.sanwa-l.co.jp/ 

笛吹市｜その他（県外） 

小さな安全　大きな安心 

建設仮設機材の総合リースレンタル 
住宅用足場の組立・解体工事 
イベント関連用品のリースレンタル 
体験型防災ショールーム 
防災関連商品の販売 

弊社は20代・30代が7割を占める、非常に若々しくて活気のある職
場です。会社を創るのは「人」という考えのもと、会社の進むべきビ
ジョンや方向性を共有し、社員一人一人が自ら考え行動しています。
また、「革新と挑戦」という方針の元、現状に満足することなく、よ
り良い環境を創るため、計画性をもって積極的に挑戦できる、そんな
環境づくりに力を入れております。 

弊社はSafety,Service,Speedの3Ｓシステムで、迅速かつ安全な足場と仮設資材をお客様からの多種多様なニーズに
応えられる幅広いサービスを提供できるように取り組んでおります。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

この度は弊社に興味を持っていただき、ありがとうございます。 
私達は、 
「チャレンジ精神とやり抜く力」 
「コミュニケーション能力」 
「ガッツがあって、元気！」 
を持つ人材を求めております。 
若いパワーを発揮し、三和リースを共に成長させようと意欲のある方、是非エントリーして頂きたい
です。 
お逢いできることを楽しみにしております。 
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携帯サイト PCサイト 

フジオグループ 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　藤井 信生  

〒400-0031 
甲府市丸の内3-1-7  

055-236-0606  

055-223-8353  

1982年  

4,000万円  

男性：43名　女性：21名  

株式会社フジオ管理　鈴木 千鶴　　 

http://www.fujio.jp/index.html  

甲府市｜山梨市｜富士河口湖町 

住宅建設・アパート探しなら“フジオ” 
～お客様の快適な生活を確かなものにするために～ 

■株式会社フジオ・・・不動産仲介業 
■株式会社フジオ管理・・・不動産管理業 
■株式会社フジオ設計・・・建築設計施工 

アパート・マンション事業は、専門的かつ広範囲にわたるサポートが
必要となり、以下の3本柱を中核としています。 
○【賃貸】 豊富な賃貸物件、懇切丁寧な接客、スピーディーな対応を
モットーにお客様の笑顔を喜びとしています。 
○【建築】 経営プランから、設計、施工、建築後のご相談まで経営を
トータル的にサポートします。 
○【管理】 24時間体制のコンピュータによるシステム管理で、お客
様の安心、快適な暮らしを守ります。 

○賃貸部門 
○建築部門 
○管理部門 
それぞれの部門には専門のエキスパートを配置し、緊密に連携を取り合いながら大家様の長期的なアパート・マンショ
ン事業を支えています。 
この総合的なサポート力こそ、フジオ・フジオ管理の強みです。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

若い社員がたくさん活躍しています。お客様にとって安心で信頼されるために人材育成に力を注いで
います。自己を成長させ思いっきり活躍してみたい方の応募をお待ちしています。 



174

携帯サイト PCサイト 

株式会社 アップロード 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役CEO　室岡 靖夫  

〒400-1508 
甲府市下曽根町3475-1  

055-266-6711  

055-240-1149  

1986年  

3,500万円  

男性：20名　女性：4名  

総務部　岡 てるみ　　 

http://www.ul-net.co.jp  

甲府市 

“新技術で製品をデザインする夢の工房” 

当社は、創業以来お客様の情報と通信をみつめてまいりました。放送関係から宇宙開発まで広範囲な開発の中で実績を
上げ多くの大手企業様と取引をさせていただいております。お客様のニーズに応え製品を企画段階から開発する醍醐味
は格別です。今後も更に高い技術力と提案力を培ってお客様の最良のパートナーたるべく最善を尽くします。 

『ひとに優しく』を徹底的に追求した木の香漂う社屋は、“まるでペン
ションのようですね”っていらした皆様に驚かれます。また、会社説
明会に参加くださった学生の皆様からは、「業種から想像していた堅
苦しさがまるっきりなく、とてもリラックスして仕事ができると思い
ました」という感想を多くいただいています。 

放送関連機器を中心に、多種多様な電子機器の単体開発および製造 
放送局内設備装置の設計 
医療分析機器の開発製造 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

「知らない・やったことがない」・「知っている・わかっている」ではありません。 
「どうやったらできるだろうか・よしやってみよう！」という方お待ちしています。 
放送局内の装置設計は、学部・学科は問いません。 
音響機器に興味がある方、ぜひご応募ください。 

携帯サイト PCサイト 

フジオグループ 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　藤井 信生  

〒400-0031 
甲府市丸の内3-1-7  

055-236-0606  

055-223-8353  

1982年  

4,000万円  

男性：43名　女性：21名  

株式会社フジオ管理　鈴木 千鶴　　 

http://www.fujio.jp/index.html  

甲府市｜山梨市｜富士河口湖町 

住宅建設・アパート探しなら“フジオ” 
～お客様の快適な生活を確かなものにするために～ 

■株式会社フジオ・・・不動産仲介業 
■株式会社フジオ管理・・・不動産管理業 
■株式会社フジオ設計・・・建築設計施工 

アパート・マンション事業は、専門的かつ広範囲にわたるサポートが
必要となり、以下の3本柱を中核としています。 
○【賃貸】 豊富な賃貸物件、懇切丁寧な接客、スピーディーな対応を
モットーにお客様の笑顔を喜びとしています。 
○【建築】 経営プランから、設計、施工、建築後のご相談まで経営を
トータル的にサポートします。 
○【管理】 24時間体制のコンピュータによるシステム管理で、お客
様の安心、快適な暮らしを守ります。 

○賃貸部門 
○建築部門 
○管理部門 
それぞれの部門には専門のエキスパートを配置し、緊密に連携を取り合いながら大家様の長期的なアパート・マンショ
ン事業を支えています。 
この総合的なサポート力こそ、フジオ・フジオ管理の強みです。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

若い社員がたくさん活躍しています。お客様にとって安心で信頼されるために人材育成に力を注いで
います。自己を成長させ思いっきり活躍してみたい方の応募をお待ちしています。 
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携帯サイト PCサイト 

有限会社 上野ビジネスコンサルタンツ 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　上野 茂樹 

〒400-0845 
甲府市上今井町684-6 

055-241-7522 

055-241-7578 

1979年 

1,000万円 

男性：10名　女性：9名 

輿石 （コシイシ）   

http://www.ubc-japan.com/ 

甲府市 

「中小企業の社外重役」経営の相談窓口として企業の成功をバックアップ致します。 

当社は、上野会計事務所の経営コンサルタント部門を担当する会社です。「中小企業の社外重役」を目指し、経営上発
生するあらゆる問題の相談窓口となれるように、財務のみならず諸法規に至るまで日々研鑽を重ねています。仕事の中
に喜びや楽しみを見つけだそうと考える企業風土を持った会社です。 

当社では社員の活躍をバックアップするため、スケジュー
ルや連絡管理はスマートフォンからでも確認できるWEB上
のグループウェアを活用し、申告、会計書類の作成につい
てはTKCのクライアントサーバーシステムを利用、日次報
告や過去の書類の確認も全てデータ化してパソコンから行
います。さらに、必要な情報はWEB上のデータベースや様々
な専門書籍を用意するなどの環境を整えています。 

巡回監査、決算書類の提供、経営計画の策定、経営分析及び診断、ファイナンシャル・プランの策定、ITコンサルティ
ング、企業防衛・リスクマネジメント、顧客書類のイメージファイル保存、会計用品の販売、セミナー企画・開催、マ
ネジメントゲーム 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

私たちの顧客である中小企業の経営者は日々真剣勝負で生きています。対等に付き合うには、それ相
応の覚悟が必要となります。大変なことかもしれませんが、顧客の一つ一つの問題を解決した時の喜
びもひとしおです。また、自分の成長も感じられるでしょう。勉強や努力を惜しまず、自分をステッ
プアップさせようと考えている方を歓迎いたします。 
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携帯サイト PCサイト 

エコア 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　宮澤 公栄  

〒190-0021 
東京都立川市羽衣町1-5-15  

042-524-3232  

042-527-8700  

1980年  

3,000万円  

男性：43名　女性：7名  

企画室　高橋 俊一郎　　 

http://www.ecore.jp/  

甲府市｜その他（県外） 

安全で安心な環境をプロディースする企業です。 

エコア株式会社は、エコロジー（環境）とコア（中心・中核）という意味の由来を持ち、「環境の中から調査・測定・
改善・予防」を実施するスペシャリストとして地球環境活動に取り組み、社会に貢献しています。私達は、幅広い環境
業務に関する実績と豊富なノウハウで新しい総合環境を提案し、人間の健康と環境で真の豊かさを提供している企業です。 

私達は、お客様への確実な対応を実現するため、常に新しい専門知識
や技術を取り入れるよう研修会や報告など実施しています。食品安全
国際規格・HACCP・FSSC22000を中心とした高レベルな衛生管理、
生物から空気・水の管理までを行うビル管理等多様化した業務に対応
出来る様、事例を含めながら検討会を開きます。 
知識の共有により、プロフェッショナルな人材を育てることができます。 

【食品安全】 
衛生管理、設備メンテナンス、異物混入対策、セミナー、FSSC・HACCP・ISOサポート等。 
【環境調査】 
細菌・真菌検査、空気・土壌の環境測定、環境アセスメント、給排水質検査等。 
【住宅環境】 
シックハウス対策、耐震補強工事、快適リフォーム、給排水工事等。 
【ビル環境】 
ビルクリーニング、空気環境測定、害虫獣対策化等。 
 
業務は多様化しています。その他、院内感染対策、クリーンルーム設計・施工メンテナンス等も行っています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

私達の社員は、理系や文系を問わず、みな入社後に専門知識を学んで頂きます。各種研修勉強会やOJTを通
じて自己成長し続けられるよう、常に自己啓発が大切となります。なぜなら、わが社の製品やサービスは、
お客様には見えない製品やサービスを提供する企業であるからです。つまり、「社員が商品」だからです。多
くの経験を積んで、“専門家”として成長していくことが重要です。そうした成長過程では、先輩・同僚との
情報共有やサポートがとても大切になってきます。年齢や所属部署・職種に関わらず、助け合いの中で切磋
琢磨しています。お客様としっかり対峙するための専門知識を身に付ける“意欲”と“向上心”、そして周囲
との“協調性”を大切にできる人材を歓迎します。 

携帯サイト PCサイト 

有限会社 上野ビジネスコンサルタンツ 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　上野 茂樹 

〒400-0845 
甲府市上今井町684-6 

055-241-7522 

055-241-7578 

1979年 

1,000万円 

男性：10名　女性：9名 

輿石 （コシイシ）   

http://www.ubc-japan.com/ 

甲府市 

「中小企業の社外重役」経営の相談窓口として企業の成功をバックアップ致します。 

当社は、上野会計事務所の経営コンサルタント部門を担当する会社です。「中小企業の社外重役」を目指し、経営上発
生するあらゆる問題の相談窓口となれるように、財務のみならず諸法規に至るまで日々研鑽を重ねています。仕事の中
に喜びや楽しみを見つけだそうと考える企業風土を持った会社です。 

当社では社員の活躍をバックアップするため、スケジュー
ルや連絡管理はスマートフォンからでも確認できるWEB上
のグループウェアを活用し、申告、会計書類の作成につい
てはTKCのクライアントサーバーシステムを利用、日次報
告や過去の書類の確認も全てデータ化してパソコンから行
います。さらに、必要な情報はWEB上のデータベースや様々
な専門書籍を用意するなどの環境を整えています。 

巡回監査、決算書類の提供、経営計画の策定、経営分析及び診断、ファイナンシャル・プランの策定、ITコンサルティ
ング、企業防衛・リスクマネジメント、顧客書類のイメージファイル保存、会計用品の販売、セミナー企画・開催、マ
ネジメントゲーム 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

私たちの顧客である中小企業の経営者は日々真剣勝負で生きています。対等に付き合うには、それ相
応の覚悟が必要となります。大変なことかもしれませんが、顧客の一つ一つの問題を解決した時の喜
びもひとしおです。また、自分の成長も感じられるでしょう。勉強や努力を惜しまず、自分をステッ
プアップさせようと考えている方を歓迎いたします。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 エスティ設計 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　辻 俊一  

〒409-1303 
甲州市勝沼町小佐手718 青峰園内  

0553-44-2442  

0553-44-3718  

1994年  

1,000万円  

男性：7名　女性：2名  

辻 

　　 

甲州市 

信頼の高揚 

測量・調査・設計・開発計画・システム開発・環境デザイン 

ぶどう畑の中のオフィス。明るい環境にはスタッフの笑顔と好奇心が
たくさん詰っています。 

自然環境の保全、生物多様性等の観点から安全性、安心性の確保、快適に生きる生活環境の提案、創造をしております。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

本社の敷地にたたずむ古墳の遺跡技術から、歴史的感動が蘇ります。 
技術者には、点、面、空間、時間的要素が関係しています。そうした、次元からエッセンスを生む人
材を求めます。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 カンセツ 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役  谷野 友孝 

〒400-0048  
甲府市貢川本町7-3 ウィスタリアQ103号 

055-227-9780 

055-277-9632 

1951年 

6,000万円 

男性：739名　女性：9名 

甲府事業所　長野 誠治   

http://www.kansetsu.co.jp 

甲府市｜その他（県外） 

日本で最初の機械設計会社として創業。社歴60年を超える信頼と実績。 

機械設計業 
各種自動機械、半導体、液晶製造装置、各種生産ライン設備設計 

大阪本社のほか【関東地区】川崎、八王子、甲府 
【東海地区】浜松、三河 
【京滋地区】彦根、野洲、京都 
【近畿四国地区】神戸、広畑、四国 
【九州地区】大分、福岡、熊本 
以上の事業所があります。 
写真は、大分事業所の社内風景です。 

創業時は、八幡製鉄（現新日鐵）、住友化学、神戸製鋼、川崎製鉄等のプラント設備設計を、その後、松下電器産業、
三菱電機、ダイキン工業等の家電製造設備、大日本スクリーン製造、東京エレクトロン等の半導体製造装置へと範囲を
広げ、現在では、キヤノン、京セラ等のデジタル機器製造装置、トヨタ、ヤマハ、日野、ダイハツ等の自動車設計まで、
事業範囲を拡げています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

どのような職業につくにしても、社会人として望まれる人材は、きっと、 
1.人の話を聞くことができる人。 
2.向上心のある人。 
3.忍耐力のある人。 
だと思います。 
そういう基本の上に、さらに独自の専門能力を身に付けた人、になっていただきたいと思います。 

携帯サイト PCサイト 

株式会社 エスティ設計 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　辻 俊一  

〒409-1303 
甲州市勝沼町小佐手718 青峰園内  

0553-44-2442  

0553-44-3718  

1994年  

1,000万円  

男性：7名　女性：2名  

辻 

　　 

甲州市 

信頼の高揚 

測量・調査・設計・開発計画・システム開発・環境デザイン 

ぶどう畑の中のオフィス。明るい環境にはスタッフの笑顔と好奇心が
たくさん詰っています。 

自然環境の保全、生物多様性等の観点から安全性、安心性の確保、快適に生きる生活環境の提案、創造をしております。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

本社の敷地にたたずむ古墳の遺跡技術から、歴史的感動が蘇ります。 
技術者には、点、面、空間、時間的要素が関係しています。そうした、次元からエッセンスを生む人
材を求めます。 
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携帯サイト PCサイト 

共信冷熱 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　岸本 務 

〒400-0053 
甲府市大里町1094 

055-241-4711 

055-243-0181 

1984年 

2,000万円 

男性：39名　女性：11名 

管理部　岸本   

http://kyoshin-corp.jp/ 

甲府市｜その他（県外） 

技術力を高めるとともに豊かな人間力も培う。それがお客様との信頼関係づくりに
繋がっています。 

〇冷凍冷蔵設備のプロとして、スーパーマーケットや飲食店などの店舗で使う業務用冷蔵庫・冷凍庫・ショーケースの
販売、設計、施工。 
〇飲食店や大型店舗、一般住宅などの厨房機器設備の設計、施工。 
〇一般家庭から大型店舗、工場などの業務用まで、専門的な知識や技術で最適な空調設備を提案、設計、施工。 
〇太陽光発電や省エネ設備。 
〇いつ起こるかわからない機器のトラブルや緊急時に対応するため24時間365日の修理対応。 

私たち共信冷熱は、「お客様第一主義」をモットーに、1984年の
創業から24時間365日対応の修理サービスを行っています。製品
をただ販売するだけでなく、提案から設計、保守、修理、メンテ
ナンスまで一貫して責任をもつことが私どもの原点です。 
そのために、いつ起こるか分からない機器のトラブルに緊急対応
するための体制を備えています。急なトラブルはお客様も不安が
いっぱいです。それに素早く対応することで、お客様との信頼関
係を築いてきました。 
また、お客様の要望を受け、一昨年4月より個人向けの事業「住ま
いのおたすけ隊」を始めました。お客様の顔を直接見ることがで
きる範囲内で、直接話を聞く。真面目な姿勢と確かな技術力が創
業から続く持ち味です。 
誠心誠意を尽くす地域ナンバーワン企業を目指し、社員一丸とな
って努力しています。 

共信冷熱は山梨県と西東京を活動エリアとして冷凍設備、厨房設備、空調設備などの販売、設計、施工、保守修理メン
テナンスまで一貫したサービスを行っています。 
私達はお客様に満足していただくためにメーカーの機能を比較検討し提案しています。また、いつ起こるかわからない
機器のトラブルに緊急対応するため24時間365日修理対応する体制を整えています。八王子の西東京営業所では、大
手コンビニエンスストアの工事と24時間メンテナンスを中心に行っています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

当社では、社員に「気づき」の大切さを学んでほしいとの思いから、環境整備の徹底（規律、挨拶、
清掃、整理、整頓）に取り組んでいます。挨拶、清掃といった人間としての基本ができてこそ、お客
様の要望や要求に「気づく」力を身につけることができると考えるからです。また、定期的に技術勉
強会を開き、熟練した技術者の経験や知識を若手に継承していくようにしています。月1回のコンパ、
社内交流会では、社長も交え全員で食事をしたり、お酒を飲んで近況を語り合ったりと、お互いを理
解し絆を深め合う時間を設けています。「人を教えることで自分が成長できる」をモットーに、お互
いに助け合い、教え合い、協力し合う社風を築き上げています。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 サクセン山梨 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　高橋 作夫  

〒400-0056 
甲府市堀之内町818-2  

055-241-6807  

055-241-6615  

2008年  

1,000万円  

男性：5名　女性：1名  

総務担当　高橋徹・保坂勉　　 

http://sakusenyamanashi.sakusen.co.jp/  

甲府市｜その他（県外） 

地下水の保全と活用。快適と安心。そして人と自然との調和。それが私たちサクセ
ンの使命です 

地質調査、地下水（温泉や水）調査、さく井工事、井戸メンテナンスをメイン業務とした事業展開で、山梨の水資源の
環境保全、資源活用に取り組んでいます。 

毎月末にサクセングループで合同安全会議を実施しています。 

●地質コンサルタント部門 
・地下水開発調査、地下水環境影響調査、温泉開発調査。 
・建設基礎調査、土壌汚染調査、盛土・切土調査、地すべり調査、ため池調査、埋設物調査、下水道調査 など。 
●建設工事部門 
・さく井工事、温泉工事、水中ポンプ工事、管工事、メンテナンス工事 など。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

私達の業務の性格上、土木工学、地学、地質学、地球物理、海洋資源学などの卒業予定者を対象にしていま
すが、電気系、機械系などの工学系卒業予定者も対象といたします。 
採用する職種と求められる知識は次のとおりです。  
【地質コンサルタント】 
・建物などの建設基礎調査、地下水開発調査、地下水環境影響調査、地質・地下水汚染調査、温泉開発調査
などの調査  
【建設部門】 
・井戸掘削目的の多様化などのため、高度な井戸掘削技術が求められる 
・古い井戸の現状を調査しメンテナンスをする。この技術も経験に頼るレベルを改善する 
・地球温暖化対策の一環として地中熱の利用など、直面する様々な問題に挑戦するため  
誤解しないで頂きたいのですが、私達は何もかもが完璧に揃った「完成品」のような人を望んでいる訳では
ありません。荒削りでいいんです。どんな仕事がしたいのか、まだぼんやりしていても構いません。仕事を
していく軸になる『こころ』が前向きであること。私達の側から言うと「こんな人が入社すると、おもしろ
くなるだろうね！」という人を求めているのです。 

携帯サイト PCサイト 

共信冷熱 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　岸本 務 

〒400-0053 
甲府市大里町1094 

055-241-4711 

055-243-0181 

1984年 

2,000万円 

男性：39名　女性：11名 

管理部　岸本   

http://kyoshin-corp.jp/ 

甲府市｜その他（県外） 

技術力を高めるとともに豊かな人間力も培う。それがお客様との信頼関係づくりに
繋がっています。 

〇冷凍冷蔵設備のプロとして、スーパーマーケットや飲食店などの店舗で使う業務用冷蔵庫・冷凍庫・ショーケースの
販売、設計、施工。 
〇飲食店や大型店舗、一般住宅などの厨房機器設備の設計、施工。 
〇一般家庭から大型店舗、工場などの業務用まで、専門的な知識や技術で最適な空調設備を提案、設計、施工。 
〇太陽光発電や省エネ設備。 
〇いつ起こるかわからない機器のトラブルや緊急時に対応するため24時間365日の修理対応。 

私たち共信冷熱は、「お客様第一主義」をモットーに、1984年の
創業から24時間365日対応の修理サービスを行っています。製品
をただ販売するだけでなく、提案から設計、保守、修理、メンテ
ナンスまで一貫して責任をもつことが私どもの原点です。 
そのために、いつ起こるか分からない機器のトラブルに緊急対応
するための体制を備えています。急なトラブルはお客様も不安が
いっぱいです。それに素早く対応することで、お客様との信頼関
係を築いてきました。 
また、お客様の要望を受け、一昨年4月より個人向けの事業「住ま
いのおたすけ隊」を始めました。お客様の顔を直接見ることがで
きる範囲内で、直接話を聞く。真面目な姿勢と確かな技術力が創
業から続く持ち味です。 
誠心誠意を尽くす地域ナンバーワン企業を目指し、社員一丸とな
って努力しています。 

共信冷熱は山梨県と西東京を活動エリアとして冷凍設備、厨房設備、空調設備などの販売、設計、施工、保守修理メン
テナンスまで一貫したサービスを行っています。 
私達はお客様に満足していただくためにメーカーの機能を比較検討し提案しています。また、いつ起こるかわからない
機器のトラブルに緊急対応するため24時間365日修理対応する体制を整えています。八王子の西東京営業所では、大
手コンビニエンスストアの工事と24時間メンテナンスを中心に行っています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

当社では、社員に「気づき」の大切さを学んでほしいとの思いから、環境整備の徹底（規律、挨拶、
清掃、整理、整頓）に取り組んでいます。挨拶、清掃といった人間としての基本ができてこそ、お客
様の要望や要求に「気づく」力を身につけることができると考えるからです。また、定期的に技術勉
強会を開き、熟練した技術者の経験や知識を若手に継承していくようにしています。月1回のコンパ、
社内交流会では、社長も交え全員で食事をしたり、お酒を飲んで近況を語り合ったりと、お互いを理
解し絆を深め合う時間を設けています。「人を教えることで自分が成長できる」をモットーに、お互
いに助け合い、教え合い、協力し合う社風を築き上げています。 
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携帯サイト PCサイト 

第一測量 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

社長　藤本 紘  

〒403-0007 
富士吉田市中曽根3-2-24  

0555-22-2633  

0555-24-3970  

1975年  

2,000万円  

男性：25名　女性：8名  

藤本 秀昭　　 

http://www.daiichi-sokuryou.co.jp/  

富士吉田市 

創業40周年を迎え、今後も地域に根ざした会社として、誠心誠意尽力してまいります。 

○ 測量業務 
○ 設計業務（土木、農業土木、森林土木に関する設計） 
○ 補償コンサルタント業務 
○ 各種申請業務 
○ GISデータ構築業務 
○ コピーサービス 

業務に必要な技術を習得するために、社内講習や社外講習会へ参加を
積極的に行うとともに、関連資格の取得を積極的に推進しております。 
また、業務中に遭遇する問題点については、気軽に相談できる環境づ
くりに努めております。 

弊社が行う業務は、現在発生している諸問題を解決するための業務や、利便性を向上させるための業務が中心となって
おります。 
弊社の提供するサービスが地域貢献に繋がるよう日々邁進しております。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

弊社は測量を基本とした様々な業務を行っております。 
測量会社から連想されるイメージは、測量、設計など理工学的な業界であると思われがちです。 
しかしながら、実際の業務では、各種法律を駆使した申請業務も非常に多く、文系、理系に関わらず
活躍できる場があります。 
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携帯サイト PCサイト 

税理士法人 中山・久保嶋会計 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表社員　久保嶋 仁  

〒400-0864 
甲府市湯田2-3-18  

055-237-6888  

055-237-1399  

1970年  

900万円  

男性：9名　女性：4名  

人事担当　久保嶋 正子　　 

http://nk-kaikei.tkcnf.com/pc/  

甲府市 

お客様の繁栄なくして事務所の繁栄なし 

税務会計業務及び付帯業務 
経営計画、資金繰り計画の相談・指導等 

当事務所は昭和45年3月に個人事務所として開業し、平成15年5月
に税理士法人に改組しました。 
税理士1名、公認会計士・税理士2名、従業員13名 
企業経営者の皆さまをサポートする燃える職業会計人の集団です。 

経理、税務申告、税務判断に関する相談はもちろん経営計画や資金繰り計画の相談にものっています。 
経営者との信頼関係あってこそ。関与先の繁栄を第一に考えています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

当事務所はTKC全国会に所属する会計事務所です。 
会計事務所といっても所内のデスクワークだけではありません。 
弊社ではリアルタイムに状況を把握することで生きた助言ができると考え、毎月関与先を訪問して直
接記帳指導や経営助言を行っています。 
税務の知識のみならず幅広い知識をもって会社経営者の一番の相談役になる!! 
そんなやる気のある方お待ちしています。 

携帯サイト PCサイト 

第一測量 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

社長　藤本 紘  

〒403-0007 
富士吉田市中曽根3-2-24  

0555-22-2633  

0555-24-3970  

1975年  

2,000万円  

男性：25名　女性：8名  

藤本 秀昭　　 

http://www.daiichi-sokuryou.co.jp/  

富士吉田市 

創業40周年を迎え、今後も地域に根ざした会社として、誠心誠意尽力してまいります。 

○ 測量業務 
○ 設計業務（土木、農業土木、森林土木に関する設計） 
○ 補償コンサルタント業務 
○ 各種申請業務 
○ GISデータ構築業務 
○ コピーサービス 

業務に必要な技術を習得するために、社内講習や社外講習会へ参加を
積極的に行うとともに、関連資格の取得を積極的に推進しております。 
また、業務中に遭遇する問題点については、気軽に相談できる環境づ
くりに努めております。 

弊社が行う業務は、現在発生している諸問題を解決するための業務や、利便性を向上させるための業務が中心となって
おります。 
弊社の提供するサービスが地域貢献に繋がるよう日々邁進しております。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

弊社は測量を基本とした様々な業務を行っております。 
測量会社から連想されるイメージは、測量、設計など理工学的な業界であると思われがちです。 
しかしながら、実際の業務では、各種法律を駆使した申請業務も非常に多く、文系、理系に関わらず
活躍できる場があります。 
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携帯サイト PCサイト 

初鹿会計事務所 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

所長　初鹿 武仁  

〒400-0043 
甲府市国母8-4-40  

055-220-6885  

055-220-6887  

1994年   

 

男性：11名　女性：16名  

総務　樋口　　 

http://www.hatsushika-kaikei.com/  

甲府市 

「ありがたい」「出会いを大切に」という言葉を信条として 

○税理士業務 
○社会保険労務士業務 
○ファイナンシャルプランナー業務 
○MAS業務 

「ありがたい」「出会いを大切に」という言葉を信条としており、職員
一同明るく前向きな事務所です。時としてteacher、時としてcoach、
私達はお客様のブレーンとして仕事の内容、発言にプライドを持ち高
い評価を受けています。私たちと一緒に仕事をし、未来を創造しませ
んか？ 

企業と顧問契約を結び、税務申告に関する一切の業務を行うことが主な仕事です。また関連業務として重要なのが、顧
問先に対して経営分析等の情報を提供し、経営の安定化の一助をすることです。奥が深くやりがいのある仕事です。現
在の多面に及ぶ企業ニーズに対応するため、社労士及びファイナンシャルプランナー業務、行政書士業務、企業内事務
処理にも力を入れています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

仕事に人としての生きがいを感じ喜びを共有できる方、楽しく時として厳しく一緒に仕事をしましょう。 
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携帯サイト PCサイト 

疾測量 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　石井 猛雄  

〒400-0115 
甲斐市篠原1436-1  

055-276-5570  

055-279-1558  

1973年  

6,000万円（グループ全体） 

男性：50名　女性：20名（グループ全体） 

総務部　藤巻 高秀　　 

http://www.hayate-co.com/  

甲斐市 

「街づくりの総合コンサルタント」として、人と自然が馴染む社会基盤づくりを支え
る責任ある企業でありたい。 

○測量業務 
○建設コンサルタント業務 
○補償コンサルタント業務 
○建築設計業務 
○民間開発コンサルタント業務 

「重宝がられる人物になろう　重宝がられる会社になろう」が社訓です。
当社は自分磨きを大切にしています。そのために社内ではバラエティ豊
かな研修が企画されています。毎月第３土曜日の午後、社員全員が参加
する研修会の開催、芸術や歴史・文化などに関する専門講師を招いて知
識の吸収に努めています。さらにスポーツイベント、研修旅行などを通じ
たコミュニケーションづくりも活発に行われています。仕事に満足感
が得られるよう、精神面での豊かさを大切にすることを常に心掛けてい
ます。 

●測量業務 
3次元レーザー測量/3次元移動体計測［モービルマッピングシステム］/現地測量/基準点測量/ 
応用測量/GIS/地図情報数値化/台帳作成 
●建設コンサルタント業務 
都市計画/河川砂防/道路/橋梁/土質調査 
●補償コンサルタント業務 
土地調査/物件調査/営業補償/事業損失/補償関連/事業認定/総合補償 
●建築設計業務 
一般建築設計、監理/公共関連施設設計/市 街地再開発/耐震化計画 
●民間開発コンサルタント業務 
各種許認可申請（都市 計画法・農地法・森林法・採石法等） 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

土地を測ること、構造物を設計すること、街づくりの将来構想を立てること、人が安らぐ空間構成を
考えること、エネルギーのこと等々。私たちは、このような多くの環境をつなぎ、支え、創造してい
くことを仕事としています。 
そして、私たちに関わる全ての方が心地よく感じるような環境づくりに社員一丸となって努めている 
「明るく元気な会社」です。意欲ある方の応募をお待ちしております。 
 
【グループ企業】株式会社ハヤテ・コンサルタント（建設コンサルタント） 

株式会社ヒット（データ出力） 
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　他 3社 

携帯サイト PCサイト 

初鹿会計事務所 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

所長　初鹿 武仁  

〒400-0043 
甲府市国母8-4-40  

055-220-6885  

055-220-6887  

1994年   

 

男性：11名　女性：16名  

総務　樋口　　 

http://www.hatsushika-kaikei.com/  

甲府市 

「ありがたい」「出会いを大切に」という言葉を信条として 

○税理士業務 
○社会保険労務士業務 
○ファイナンシャルプランナー業務 
○MAS業務 

「ありがたい」「出会いを大切に」という言葉を信条としており、職員
一同明るく前向きな事務所です。時としてteacher、時としてcoach、
私達はお客様のブレーンとして仕事の内容、発言にプライドを持ち高
い評価を受けています。私たちと一緒に仕事をし、未来を創造しませ
んか？ 

企業と顧問契約を結び、税務申告に関する一切の業務を行うことが主な仕事です。また関連業務として重要なのが、顧
問先に対して経営分析等の情報を提供し、経営の安定化の一助をすることです。奥が深くやりがいのある仕事です。現
在の多面に及ぶ企業ニーズに対応するため、社労士及びファイナンシャルプランナー業務、行政書士業務、企業内事務
処理にも力を入れています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

仕事に人としての生きがいを感じ喜びを共有できる方、楽しく時として厳しく一緒に仕事をしましょう。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 ブレーンズ 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　小林 参夫 

〒405-0076 
笛吹市一宮町竹原田1674 

0553-47-5111 

0553-47-5151 

1972年 

2,000万円 

男性：25名　女性：1名 

技術部　川上 徹也   

http://www.brains-cec.co.jp/ 

笛吹市 

総合建設コンサルタントのプロ集団として地域社会づくりに貢献することが当社の
使命です。 

建設コンサルタント業務 
地質調査業務 
測量業務 
情報システム業務 
建築コンサルタント業務 

地方の自立が求められる今日、当社は地域コンサルタントとしての特色を
明確に標榜し、これまでに蓄積してきた豊富な知識と経験を活かし、時代
の要請に応えるべく新たな展開を目指しています。山梨の地域性に立脚し
ながらも、時代の変化に対応する技術力を常に磨き、県内唯一ともいえる
総合建設コンサルタントとしての道を着実に歩んでいます。 

道路・交差点・道路構造物の調査・計画・設計 
橋梁の計画と設計、既設橋梁の調査・点検・診断・補修・補強設計 
河川計画、河川構造物の計画と設計、砂防施設の計画と設計 
緊急災害対応（道路災害、土砂災害、河川災害） 
公園・緑地の調査・計画・設計 
都市計画、景観・まちづくりに関わる調査・計画・設計 
上下水道事業の基本計画、事業認可設計、上下水管路の調査・計画・設計 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

建設コンサルタントという仕事は、主として公官庁からの発注を受け、社会資本整備やまちづくりなどに関
する調査、計画、設計、管理などを行なうという技術サービス業です。特に、私たち地域コンサルタントは、
ホームドクターのように地方に拠点を置き、その地方の自然、社会、人文環境等に精通し、地域実情に合っ
た適切でていねいな提案や技術サービスを提供するところに特徴があります。 
自らが暮らす地域を、自らの手で計画し、様々な事業シーンを支援し、各種の施設を設計していくという仕
事は、本当にやりがいのある仕事であると思います。当社には、そうした誇りと使命感をもって生きいきと
働く技術者が何人もいます。 
山梨という地域への愛情と志をもって、私たちと一緒に働いてくれる、誠実で向上心のある方をお待ちして
います。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 石和観光ホテル慶山 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　千須和 昌和 

〒406-0031 
笛吹市石和町市部822 

055-262-2161 

055-262-4162  

1959年 

3,000万円 

男性：80名　女性：120名 

女将　千須和 理恵    

http://www.keizan.com 

笛吹市 

笛吹市石和温泉郷にある温泉旅館【華やぎの章 慶山】で一緒に働いてみませんか？ 

宿泊、宴会、婚礼 

1959年創業。JR石和温泉駅から徒歩約5分の好立地にあり、自家源
泉かけ流しの広々とした大浴場・露天風呂、毎晩9時より開催の従業
員による「慶山太鼓ショー」が自慢の温泉旅館です。 

お客様本位の心のこもったおもてなしをご提供しております。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

幅広い年齢層のスタッフが働いている明るい職場です。もちろん、皆さんより1年2年先輩の若いス
タッフも働いております。 
お客様と一緒に笑顔になれるスタッフ大歓迎です。お客様の「ありがとう」のために、ぜひ私たちと
一緒にお仕事をしませんか？ 

携帯サイト PCサイト 

株式会社 ブレーンズ 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　小林 参夫 

〒405-0076 
笛吹市一宮町竹原田1674 

0553-47-5111 

0553-47-5151 

1972年 

2,000万円 

男性：25名　女性：1名 

技術部　川上 徹也   

http://www.brains-cec.co.jp/ 

笛吹市 

総合建設コンサルタントのプロ集団として地域社会づくりに貢献することが当社の
使命です。 

建設コンサルタント業務 
地質調査業務 
測量業務 
情報システム業務 
建築コンサルタント業務 

地方の自立が求められる今日、当社は地域コンサルタントとしての特色を
明確に標榜し、これまでに蓄積してきた豊富な知識と経験を活かし、時代
の要請に応えるべく新たな展開を目指しています。山梨の地域性に立脚し
ながらも、時代の変化に対応する技術力を常に磨き、県内唯一ともいえる
総合建設コンサルタントとしての道を着実に歩んでいます。 

道路・交差点・道路構造物の調査・計画・設計 
橋梁の計画と設計、既設橋梁の調査・点検・診断・補修・補強設計 
河川計画、河川構造物の計画と設計、砂防施設の計画と設計 
緊急災害対応（道路災害、土砂災害、河川災害） 
公園・緑地の調査・計画・設計 
都市計画、景観・まちづくりに関わる調査・計画・設計 
上下水道事業の基本計画、事業認可設計、上下水管路の調査・計画・設計 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

建設コンサルタントという仕事は、主として公官庁からの発注を受け、社会資本整備やまちづくりなどに関
する調査、計画、設計、管理などを行なうという技術サービス業です。特に、私たち地域コンサルタントは、
ホームドクターのように地方に拠点を置き、その地方の自然、社会、人文環境等に精通し、地域実情に合っ
た適切でていねいな提案や技術サービスを提供するところに特徴があります。 
自らが暮らす地域を、自らの手で計画し、様々な事業シーンを支援し、各種の施設を設計していくという仕
事は、本当にやりがいのある仕事であると思います。当社には、そうした誇りと使命感をもって生きいきと
働く技術者が何人もいます。 
山梨という地域への愛情と志をもって、私たちと一緒に働いてくれる、誠実で向上心のある方をお待ちして
います。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 石和名湯館 糸柳 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　内藤 修也 

〒406-0028 
笛吹市石和町駅前13-8 

055-262-3141  

055-263-0141 

1879年 

1,000万円 

男性：55名　女性：65名 

取締役　濃村 幸広  

http://www.itoyanagi.co.jp/ 

笛吹市 

石和温泉随一の老舗旅館【石和名湯館 糸柳】で一緒に働いてみませんか？ 

旅館業（宿泊 宴会 婚礼） 

創業137年。新設したJR石和温泉駅から徒歩約3分好立地にあり、館
内敷地内から湧き出る自噴源泉の掛け流しによる大浴場・露天風呂や
心を込めて作られたお料理が自慢の温泉旅館です。 

お客様に心からのご満足を！　 
を社訓とした心を込めたおもてなしをご提供いたしております。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

幅広い年齢層のSTAFFが働いている明るい職場です。もちろん新卒者の皆さんより1年2年先輩の若
いSTAFFも働いております。お客様の笑顔のために、ぜひ一緒にお仕事しましょう！ 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 河口湖第一ホテル 
風のテラスKUKUNA（くくな） 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　宮下 明壽  

〒401-0303 
南都留郡富士河口湖町浅川70  

0555-83-3333  

0555-83-3111  

1953年  

1,000万円  

男性：28名　女性：20名  

社長室　下村 良幹　　 

http://www.kukuna.jp/ 

富士河口湖町 

癒されるホスピタリティ 明るさと希望 自由と開放感 幸福と健康 

創業昭和28年、河口湖第一ホテル開業。 
平成18年リニューアルし、現「風のテラスKUKUNA」としました。 
雄大な富士山と河口湖が一望できる絶好のロケーション、全国各地から又海外からのお客様に親しまれてまいりました。 

心地よい河口湖からの優しい風、光差し美しく日々朝夕変化する富士山が
全ての部屋から大浴場・レストランから眺められます。 

中央館～大地の塔～ 
全室にテラスがありお部屋から河口湖と富士山が一望できる絶景のロケーション 
 
展望館～天空のテラス～ 
全室にワイドなテラスそして絶景露天風呂を完備しており、お部屋の眼下に河口湖、目の前に富士山の眺望、開放感あ
ふれたワンランクうえの特別座室 
 
プラザ館 ～風のウイング～ 
海外リゾート感漂う空間、ラグジュアリーなスイートタイプの座洋スイートと特別室“THE KUKUNA” 
 
平成26年に鉄板焼きグリルを新設し、レストランゾーンを「THE GRILL」とし、新たにデビューしました。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

若いスタッフが多く、各セクションで中心的に活躍している職場です。誠実で心身ともに健康、笑顔
がステキな方、経験問わず、人と接することの喜び、学びを得たい、膨らませたいと望む方大歓迎
です。 

携帯サイト PCサイト 

株式会社 石和名湯館 糸柳 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　内藤 修也 

〒406-0028 
笛吹市石和町駅前13-8 

055-262-3141  

055-263-0141 

1879年 

1,000万円 

男性：55名　女性：65名 

取締役　濃村 幸広  

http://www.itoyanagi.co.jp/ 

笛吹市 

石和温泉随一の老舗旅館【石和名湯館 糸柳】で一緒に働いてみませんか？ 

旅館業（宿泊 宴会 婚礼） 

創業137年。新設したJR石和温泉駅から徒歩約3分好立地にあり、館
内敷地内から湧き出る自噴源泉の掛け流しによる大浴場・露天風呂や
心を込めて作られたお料理が自慢の温泉旅館です。 

お客様に心からのご満足を！　 
を社訓とした心を込めたおもてなしをご提供いたしております。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

幅広い年齢層のSTAFFが働いている明るい職場です。もちろん新卒者の皆さんより1年2年先輩の若
いSTAFFも働いております。お客様の笑顔のために、ぜひ一緒にお仕事しましょう！ 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 甲州ほうとう小作 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　河口 さと子  

〒400-0024 
甲府市北口1-4-11  

055-253-2088  

055-253-2094  

1978年  

9,000万円  

男性：51名　女性：186名  

取締役　河口 貴裕　　 

http://www.kosaku.co.jp/  

甲府市 ｜北杜市 ｜甲斐市 ｜笛吹市 ｜山中湖村｜
富士河口湖町 

“幸”せ“運”ぶほうとう屋 

甲州名物ほうとうを中心としたお店の営業。観光用お土産の販売やほうとう麺のネット販売。山梨県、長野県に10店
舗運営してます。 

今年度新たな企業理念を作りました。「幸せ運ぶほうとう屋」私たち
は郷土料理であるほうとうを通じて全従業員の幸せを追及し地域社会
に貢献します。快い笑顔、気持ち良い挨拶、暖かみのある接遇で山梨
の魅力、山梨伝統の味を発信します。 

県外からたくさんのお客様が来店されます。古民家風の建物、長旅の疲れを和らげる雰囲気の囲炉裏や掘りごたつ、靴
を脱いでゆったりできる畳の席で10種類のほうとうをひとつひとつ鉄鍋で提供してます。またすいとん、煮貝、小作
オリジナルの鳥モツなど甲州名物を一度に食べられるお店です。甲州名物以外にも天ぷら、馬刺し、馬モツなど一品料
理も豊富に用意しています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

当社は、自ら目標を立て、目標に向けて行動する方。求めていることを明確にでき、求められている
ことに思いやりをもって応えられる方。そして、山梨を愛している、山梨に貢献したい方を求めてい
ます。当社の武器である郷土料理ほうとうで、お客様はもちろんのこと、職場の仲間、自分自身の幸
せを私たちと追及していきましょう。 
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携帯サイト PCサイト 

サンワフーズ 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　横山 竹利  

〒412-0041 
静岡県御殿場市ぐみ沢9-1  

0550-83-1122  

0550-83-1125  

1965年  

3,060万円  

男性：119名　女性：473名  

総務部　荻野 守人・平川 喜博 

http://www.sanwa-foods.co.jp  

甲府市｜富士吉田市｜都留市｜山梨市｜韮崎市｜
甲斐市｜身延町｜富士河口湖町｜その他（県外） 

より安全にしてより楽しみのもてるお食事の提供 

多種多様化した「食」のニーズに柔軟且つ迅速に対応し、何よりも安心・安全であり、楽しみ、そして喜びを創造する
食の提供をしています。 

心身ともに健康な証拠は、何を食べても美味しいと感じられるこ
とではないでしょうか。当社は給食産業のパイオニアとしてスタ
ート以来、当社統一スローガンである「安全で楽しみのもてるお
食事の提供」をモットーに顧客満足の獲得できるサービスに徹し、
研究・開発は勿論ですが、常に一歩先んじて実践できる体制の確
立のもと、日々精進しています。 

病院や高齢者施設の他、企業内の食堂や学校など、様々なお客様のニーズにお応えし、365日3食お客様一人ひとりの
心へ届くお食事を真心込めてご提供しています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

こんな方おまちしております。現在、静岡県、山梨県、神奈川県、千葉県、そして東京の85事業所
にサービスを提供しています。企業や病院、施設など様々な事業所に「食」を提供する人は、いつも
明るく挨拶ができ、人にも元気を与えるような人材であって欲しいと思います。時にはお客様と同じ
視線で悩み、自分で考え、時には良きアドバイザーとして向上心を持って行動する。表向きの「食」
はきれいですが、その裏には残飯の処理や衛生管理など、人の嫌がる業務も発生します。それら、人
が嫌がることも進んで取り組める前向きな人を求めます。 

携帯サイト PCサイト 

株式会社 甲州ほうとう小作 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　河口 さと子  

〒400-0024 
甲府市北口1-4-11  

055-253-2088  

055-253-2094  

1978年  

9,000万円  

男性：51名　女性：186名  

取締役　河口 貴裕　　 

http://www.kosaku.co.jp/  

甲府市 ｜北杜市 ｜甲斐市 ｜笛吹市 ｜山中湖村｜
富士河口湖町 

“幸”せ“運”ぶほうとう屋 

甲州名物ほうとうを中心としたお店の営業。観光用お土産の販売やほうとう麺のネット販売。山梨県、長野県に10店
舗運営してます。 

今年度新たな企業理念を作りました。「幸せ運ぶほうとう屋」私たち
は郷土料理であるほうとうを通じて全従業員の幸せを追及し地域社会
に貢献します。快い笑顔、気持ち良い挨拶、暖かみのある接遇で山梨
の魅力、山梨伝統の味を発信します。 

県外からたくさんのお客様が来店されます。古民家風の建物、長旅の疲れを和らげる雰囲気の囲炉裏や掘りごたつ、靴
を脱いでゆったりできる畳の席で10種類のほうとうをひとつひとつ鉄鍋で提供してます。またすいとん、煮貝、小作
オリジナルの鳥モツなど甲州名物を一度に食べられるお店です。甲州名物以外にも天ぷら、馬刺し、馬モツなど一品料
理も豊富に用意しています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

当社は、自ら目標を立て、目標に向けて行動する方。求めていることを明確にでき、求められている
ことに思いやりをもって応えられる方。そして、山梨を愛している、山梨に貢献したい方を求めてい
ます。当社の武器である郷土料理ほうとうで、お客様はもちろんのこと、職場の仲間、自分自身の幸
せを私たちと追及していきましょう。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 下部ホテル 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　矢崎 崇  

〒409-2947 
南巨摩郡身延町上之平1900  

0556-36-0444 （総務直通） 

0556-36-1611  

1929年  

4,000万円  

男性：63名　女性：27名  

総務課　塩島　　 

http://www.shimobe.co.jp  

身延町 

自然のままに 心のままに 

宿泊、日帰り、会議、婚礼、法要等の顧客に対し施設及びサービスの提供 

松林に囲まれた下部ホテルは平成4年『自然のままに、心のままに』
をテーマとして全面的に改装。 
平成18年新たな癒しを求め、2種類の異なる泉質で大浴場と6つの露
天風呂、足湯の増設。平成23年3月には露天風呂の増設を行い、湯船
は12となりました。 
お食事処ではオープンキッチンをより充実し、より一層ゆとりあるリ
ゾートホテルに生まれ変わり、日々お客様と接する事により自己啓発
と生きた社会勉強の機会にも恵まれ、一期一会を大切に意欲ある若い
方々の働き甲斐のある職場作りを目指しております。 

【足湯が楽しめる水のラウンジ】 
松林を渡る爽やかな風を感じながら足湯に浸かり乾いた喉を天然水で潤せば体の外側と内側から心身がリフレッシュ。
自然庭園にそそぐ陽光、野鳥のさえずりその全てが心を癒す大自然の恵。 
【お食事処 里のいろり 山のかまど】 
山懐にいだかれた温泉。山里の彩り豊かにお料理をオープンキッチンで奏で、職人の技をご覧いただきながら焼きたて
炊きたての旬の味覚を心ゆくまでご賞味いただきます。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

女将、料理長、社員、パート、下部ホテルで働く皆が同じ「お客様のために」というおもてなしの心
を持っています。 
「おもてなしの心」というのは、決してマニュアルでシステム化できるものではありません。 
お客様の年齢層も幅広くどんな場面でも、臨機応変かつ即座に応対できるよう、失礼でない程度に近
く、温かみのある接客を下部ホテルで学んでみませんか。 
お客様に、最高の時を過ごして、最高の思い出を作っていただくお手伝いを一緒にしませんか。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 セラヴィリゾート泉郷
清里高原ホテル 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　江間 英夫  

〒407-0301 
北杜市高根町清里3545  

0551-20-8111  

0551-20-8112  

1970年  

780万円  

男性：26名　女性：39名  

総務課　笠井 俊彦　　 

http://www.izumigo.co.jp/  

北杜市 

“もっと身近にリゾートを”私たちは心からの笑顔と変わらないおもてなしでお客様
をお迎え致します 

リゾートホテルをはじめ、キッチン付ホテル、コテージ、愛犬と一緒に宿泊できる「わんわんパラダイス」など、ベー
シックな宿泊ニーズから時代の要望に対応したサービスまで積極的に提案する宿泊事業を根幹に、会員制リゾート事業、
福利厚生アウトソーシング事業、別荘分譲・管理・建築事業を展開。 

お客様から「また来たい！」「また来てよかった！」と言わ
れることが最大のやりがい。この言葉をいただくために、私
たち全スタッフが元気に明るくお客様をお出迎え致します。 

“もっと身近にリゾートを”そんな思い、コンセプトをもとに私たちセラヴィリゾート泉郷は、業界のパイオニアとし
て40年間にわたり、お客様の楽しく心地いい想い出づくりに携わってきました。全国8地区に14施設を展開し、今後
さらなるサービスの向上を目指して、新しいセラヴィリゾート泉郷ブランドを一緒につくってくれる仲間を求めています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

勤務場所は、標高1,450mの天空の楽園 清里高原ホテルです。お客様は、この地に癒しを求めて訪
れます。そんなお客様の旅プランを一人一人の若いスタッフがプロデュースし、多くの「また来たい」 
「また来てよかった」というファンを増やしています。明るく元気でバイタリティあふれる素直な気
持ちを持つ若い力を求めています。 

携帯サイト PCサイト 

株式会社 下部ホテル 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　矢崎 崇  

〒409-2947 
南巨摩郡身延町上之平1900  

0556-36-0444 （総務直通） 

0556-36-1611  

1929年  

4,000万円  

男性：63名　女性：27名  

総務課　塩島　　 

http://www.shimobe.co.jp  

身延町 

自然のままに 心のままに 

宿泊、日帰り、会議、婚礼、法要等の顧客に対し施設及びサービスの提供 

松林に囲まれた下部ホテルは平成4年『自然のままに、心のままに』
をテーマとして全面的に改装。 
平成18年新たな癒しを求め、2種類の異なる泉質で大浴場と6つの露
天風呂、足湯の増設。平成23年3月には露天風呂の増設を行い、湯船
は12となりました。 
お食事処ではオープンキッチンをより充実し、より一層ゆとりあるリ
ゾートホテルに生まれ変わり、日々お客様と接する事により自己啓発
と生きた社会勉強の機会にも恵まれ、一期一会を大切に意欲ある若い
方々の働き甲斐のある職場作りを目指しております。 

【足湯が楽しめる水のラウンジ】 
松林を渡る爽やかな風を感じながら足湯に浸かり乾いた喉を天然水で潤せば体の外側と内側から心身がリフレッシュ。
自然庭園にそそぐ陽光、野鳥のさえずりその全てが心を癒す大自然の恵。 
【お食事処 里のいろり 山のかまど】 
山懐にいだかれた温泉。山里の彩り豊かにお料理をオープンキッチンで奏で、職人の技をご覧いただきながら焼きたて
炊きたての旬の味覚を心ゆくまでご賞味いただきます。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

女将、料理長、社員、パート、下部ホテルで働く皆が同じ「お客様のために」というおもてなしの心
を持っています。 
「おもてなしの心」というのは、決してマニュアルでシステム化できるものではありません。 
お客様の年齢層も幅広くどんな場面でも、臨機応変かつ即座に応対できるよう、失礼でない程度に近
く、温かみのある接客を下部ホテルで学んでみませんか。 
お客様に、最高の時を過ごして、最高の思い出を作っていただくお手伝いを一緒にしませんか。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 セラヴィリゾート泉郷 
八ヶ岳高原 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　江間 英夫 

〒409-1502 
北杜市大泉町谷戸8741 

0551-38-2336 

0551-38-2235 

1970年 

780万円 

男性：70名　女性：50名 

管理部長　大芝 勇   

http://www.izumigo.co.jp/ 

北杜市 

～もっと身近にリゾートを～ 私たちは心からの笑顔と変わらないおもてなしでお客
様をお迎えいたします 

リゾートホテルをはじめ、キッチン付きホテル、コテージ、愛犬と一緒に宿泊できる「わんわんパラダイス」など、ベ
ーシックな宿泊ニーズから時代の要望に対応したサービスまで積極的に提案する宿泊事業を根幹に、会員制リゾート事
業、福利厚生アウトソーシング事業、別荘分譲・管理・建築事業を展開。 

お客様から「また来たい！」「また来て良かった！」と言わ
れることが最大のやりがい。この言葉をいただくために、
コテージを用意する別荘管理スタッフ、食事を用意するレ
ストランスタッフ、お客様をご案内するフロントスタッフ、
その他私たち全スタッフが元気に仲良く明るくお客様をお
出迎えしています。 

～もっと身近にリゾートを～ そんな思い、コンセプトをもとに私たちセラヴィリゾート泉郷は業界のパイオニアとして
40年間にわたる実績、そして築き、受け継がれてきたノウハウが、お客様の楽しく心地いい想い出づくりに繋がって
います。全国8地区14施設を展開し今後、さらなるサービスの向上を目指して新しいセラヴィリゾート泉郷ブランドを
一緒につくってくれる仲間を求めています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

勤務場所は、標高1000mのさわやかな八ヶ岳高原です。ゲストがこの地に「いやし」「保養」を求
めて訪れます。そんなゲストの旅プランを一人一人の若いスタッフがプロデュースし多くの「また来
たい」「また来て良かった」という施設ファンを増やしています。明るく、元気でバイタリティーあ
ふれる素直な気持ちを持つ若い力を求めています。ゲストが癒されることが、同時に働くスタッフの
癒しにも繋がっています。 
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携帯サイト PCサイト 

中央観光 株式会社 ホテル鐘山苑 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　宮下 節夫  

〒403-8522 
富士吉田市上吉田6283  

0555-25-8001  

0555-22-7837  

1971年  

1億円  

男性：130名　女性：57名  

本部・人事課　堀内 いつ子　　 

http://www.kaneyamaen.com/  

富士吉田市 

庭園と感動の宿 

富士山の見える温泉旅館『ホテル鐘山苑』は、日本有数のホテル旅館として、総合結婚式場、料理飲食業、土産品販売
業、旅行業、ビジネスホテル、レストランなども行っています。 
ホテル鐘山苑は「やすらぎと幸せの満足をホテルというサービス業を通じて提供し地域社会に貢献する。」を使命とし
て大自然の中の最高の設備で心に残るおもてなしをスタッフ全員で心をひとつにして築いています。 

【料理】 
オープンキッチン 「四季彩ダイニング美厨」や上質でプライベートな
空間で料理長こだわりの料理を堪能する個室料亭、ご家族やお仲間で
気兼ねなく専用厨房から出来立てのお食事を楽しむお部屋食など、和
モダンな創作料理から純和風の会席料理まで厳選された旬の食材にこ
だわった自慢のお料理です 
【お部屋】 
お客様の過ごし方にあわせた広々としたお部屋や露天風呂付きの客室
など様々なお部屋をご用意しております 

【温泉】 
屋上に広がる天空の天然温泉［露天風呂富士山］は富士を裾野まで見渡せる絶景のお風呂です。また、赤富士や元湯な
ど館内の温泉も心ゆくまで満喫できます。季節ごとの風情が美しい露天風呂や大浴場など霊峰富士が長い歳月をかけて
体内で磨き上げた恵み豊かな天然温泉です 
【庭園】 
二万五千坪の日本庭園。四季折々の美しい日本の姿を映し出します。花の色や日の光で時の移ろいを識る贅沢を心ゆく
までご堪能いただけます 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

“あなたの笑顔を待っています” 
2015年1月発表『プロが選ぶ日本のホテル・旅館100選』総合部門9位に入選しました。 
2万5千坪の日本庭園と眼前にそびえる霊峰富士で、旅行雑誌などでも常に上位にランキングされ各
種メディアからの取材も多数あります。ホテル鐘山苑であなたの笑顔を活かしてみませんか。 

携帯サイト PCサイト 

株式会社 セラヴィリゾート泉郷 
八ヶ岳高原 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　江間 英夫 

〒409-1502 
北杜市大泉町谷戸8741 

0551-38-2336 

0551-38-2235 

1970年 

780万円 

男性：70名　女性：50名 

管理部長　大芝 勇   

http://www.izumigo.co.jp/ 

北杜市 

～もっと身近にリゾートを～ 私たちは心からの笑顔と変わらないおもてなしでお客
様をお迎えいたします 

リゾートホテルをはじめ、キッチン付きホテル、コテージ、愛犬と一緒に宿泊できる「わんわんパラダイス」など、ベ
ーシックな宿泊ニーズから時代の要望に対応したサービスまで積極的に提案する宿泊事業を根幹に、会員制リゾート事
業、福利厚生アウトソーシング事業、別荘分譲・管理・建築事業を展開。 

お客様から「また来たい！」「また来て良かった！」と言わ
れることが最大のやりがい。この言葉をいただくために、
コテージを用意する別荘管理スタッフ、食事を用意するレ
ストランスタッフ、お客様をご案内するフロントスタッフ、
その他私たち全スタッフが元気に仲良く明るくお客様をお
出迎えしています。 

～もっと身近にリゾートを～ そんな思い、コンセプトをもとに私たちセラヴィリゾート泉郷は業界のパイオニアとして
40年間にわたる実績、そして築き、受け継がれてきたノウハウが、お客様の楽しく心地いい想い出づくりに繋がって
います。全国8地区14施設を展開し今後、さらなるサービスの向上を目指して新しいセラヴィリゾート泉郷ブランドを
一緒につくってくれる仲間を求めています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

勤務場所は、標高1000mのさわやかな八ヶ岳高原です。ゲストがこの地に「いやし」「保養」を求
めて訪れます。そんなゲストの旅プランを一人一人の若いスタッフがプロデュースし多くの「また来
たい」「また来て良かった」という施設ファンを増やしています。明るく、元気でバイタリティーあ
ふれる素直な気持ちを持つ若い力を求めています。ゲストが癒されることが、同時に働くスタッフの
癒しにも繋がっています。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 東横イン 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表執行役社長　黒田 麻衣子  

〒144-0054 
東京都大田区新蒲田1-7-4  

03-5703-1045  

03-3736-1138  

1986年  

5,000万円（純資産364億円）  

男性：1名　女性：10名 （甲府駅南口Ⅱ） 

支配人 （山梨）　　 

http://www.toyoko-inn.com/  

甲府市 

「おかえりなさいと」とお出迎え。わが家と同じ「ほっ」とする安心感を提供します。 

東横INNのホテルコンセプトは『駅前旅館の鉄筋版』。 
それぞれのホテルは、繁華街の近くや、駅・空港・インターチェンジの近くなど利便性の良い場所に立地しています。 
細やかな気配りと心温まるサービスは駅前旅館の女将を目指しつつ、ホテルは最新の鉄筋コンクリート造りになってお
り、創業以来、清潔・安心なお部屋をお値頃価格で提供し続けています。 

東横INNの収益の原点はホテルです。よく「本社」と「現場」という言葉が使われ、本社の
命令で現場が動くというイメージがありますが、東横INNは全く逆です。現場のスタッフの
声をホテル運営に活かし、本社のスタッフはホテルの支援部隊としてサポート業務に徹して
います。支配人が本社に直談判をしに来ることもよくあります。相手が社長でも役員でも言
いたいことははっきり言える。そんなカルチャーが東横INNにはあります。 
ホテルのスタッフ全員が常に心がけていることは、すべてのお客様に、わが家にいるのと同
じような「ほっ」とする安心感を感じていただけるようなサービスを提供するということで
す。おもてなしの心をいつも忘れずに、「おかえりなさいませ」とお客様をお迎えしています。 

【東横INNには2つの大きな特徴】 
1つ目は、「日常型＆宿泊特化型ホテル」であること。シティホテルやリゾートホテル、高級旅館のような豪華な施設や
至れり尽くせりのサービスで“非日常の楽しみ”を演出するのではなく、日常生活の延長としてお泊りいただくにあた
り、必要にして十分な設備・サービスのみを提供し、余分なサービスを省いた合理的な運営でリーズナブルな客室料金
を実現しています。また、ホテル内にはレストランなどの飲食施設や娯楽施設などを設置しません。東横INNにご宿泊
頂いたお客様には、その地域の飲食店などの施設をご利用頂くことで、地域の産業活性化に貢献し、地域とともに発展
していきたいと考えています。 
2つ目は、世界中同一機能の設備・サービスを提供することです。いつ・どこの東横INNにお泊りいただいても、同じ
設備・サービスでお客様をお迎えすることで、安心感を感じていただけるよう努めています。その証として、2007年
より品質マネージメントの国際規格であるISO9001の認証を順次取得。第3者機関の審査を受け、常に質の高いサー
ビスを提供し続けています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

ビジネスホテルにお泊りになるお客様は、本当は家に帰りたいのに、帰れないからしかたなく泊まるというお
客様がほとんどです。お客様にとってはその日が楽しくない1日だったかもしれません。私たちは、そんなお
客様に、わが家に帰ってきたような「ほっ」とする安心感を提供したいと思っています。シティホテルや高級
旅館が提供する至れり尽くせりのサービスをするのではなく、シャツのボタンが取れていたらつけてあげる、
夏の暑い日にはさっとおしぼりをお出しするなど、ちょっとした気配りを大切にしています。東横INNが求め
る人物像は、サービス業のプロフェッショナルではなく、未経験でもそんな気配りのできる方なのです。仲間
と一緒に成長できる環境で仕事がしたい。人と関わる仕事に就きたい。そんな方のご応募お待ちしています。 



196

携帯サイト PCサイト 

株式会社 常磐ホテル 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　笹本 健次 

〒400-0073 
甲府市湯村2-5-21 

055-254-3111 

055-253-0691 

1929年 

6,000万円 

男性：85名　女性：65名 

経営企画室　鈴木 尚史   

http://www.tokiwa-hotel.co.jp/ 

甲府市｜笛吹市 

山梨県を代表するホテルで働いてみませんか？お客様の笑顔を作る仕事です。 

観光客の宿泊施設、企業の会議・会合、各種食事会、結婚式の施行、イベントの開催 

美しい中庭を中心にした施設は各界の著名人にも愛されています。 

山梨県一番のサービスクオリティを目指しています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

人生の節目節目で末永く利用いただいているお客様が多い施設です。 
ご両親が結婚、お宮参り、七五三、お誕生日会、おじいちゃんたちの喜寿祝い、合格祝い、結納、結
婚式・・・・・ 
お客様の笑顔を作る仕事は多種多様です。 
掃除、調理、皿洗い、食事提供サービス、予約管理、フロントサービス、ルームサービス、設備管理、
経理、総務などなど。 
裏方でもお客様のために働ける人を募集いたします。 

携帯サイト PCサイト 

株式会社 東横イン 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表執行役社長　黒田 麻衣子  

〒144-0054 
東京都大田区新蒲田1-7-4  

03-5703-1045  

03-3736-1138  

1986年  

5,000万円（純資産364億円）  

男性：1名　女性：10名 （甲府駅南口Ⅱ） 

支配人 （山梨）　　 

http://www.toyoko-inn.com/  

甲府市 

「おかえりなさいと」とお出迎え。わが家と同じ「ほっ」とする安心感を提供します。 

東横INNのホテルコンセプトは『駅前旅館の鉄筋版』。 
それぞれのホテルは、繁華街の近くや、駅・空港・インターチェンジの近くなど利便性の良い場所に立地しています。 
細やかな気配りと心温まるサービスは駅前旅館の女将を目指しつつ、ホテルは最新の鉄筋コンクリート造りになってお
り、創業以来、清潔・安心なお部屋をお値頃価格で提供し続けています。 

東横INNの収益の原点はホテルです。よく「本社」と「現場」という言葉が使われ、本社の
命令で現場が動くというイメージがありますが、東横INNは全く逆です。現場のスタッフの
声をホテル運営に活かし、本社のスタッフはホテルの支援部隊としてサポート業務に徹して
います。支配人が本社に直談判をしに来ることもよくあります。相手が社長でも役員でも言
いたいことははっきり言える。そんなカルチャーが東横INNにはあります。 
ホテルのスタッフ全員が常に心がけていることは、すべてのお客様に、わが家にいるのと同
じような「ほっ」とする安心感を感じていただけるようなサービスを提供するということで
す。おもてなしの心をいつも忘れずに、「おかえりなさいませ」とお客様をお迎えしています。 

【東横INNには2つの大きな特徴】 
1つ目は、「日常型＆宿泊特化型ホテル」であること。シティホテルやリゾートホテル、高級旅館のような豪華な施設や
至れり尽くせりのサービスで“非日常の楽しみ”を演出するのではなく、日常生活の延長としてお泊りいただくにあた
り、必要にして十分な設備・サービスのみを提供し、余分なサービスを省いた合理的な運営でリーズナブルな客室料金
を実現しています。また、ホテル内にはレストランなどの飲食施設や娯楽施設などを設置しません。東横INNにご宿泊
頂いたお客様には、その地域の飲食店などの施設をご利用頂くことで、地域の産業活性化に貢献し、地域とともに発展
していきたいと考えています。 
2つ目は、世界中同一機能の設備・サービスを提供することです。いつ・どこの東横INNにお泊りいただいても、同じ
設備・サービスでお客様をお迎えすることで、安心感を感じていただけるよう努めています。その証として、2007年
より品質マネージメントの国際規格であるISO9001の認証を順次取得。第3者機関の審査を受け、常に質の高いサー
ビスを提供し続けています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

ビジネスホテルにお泊りになるお客様は、本当は家に帰りたいのに、帰れないからしかたなく泊まるというお
客様がほとんどです。お客様にとってはその日が楽しくない1日だったかもしれません。私たちは、そんなお
客様に、わが家に帰ってきたような「ほっ」とする安心感を提供したいと思っています。シティホテルや高級
旅館が提供する至れり尽くせりのサービスをするのではなく、シャツのボタンが取れていたらつけてあげる、
夏の暑い日にはさっとおしぼりをお出しするなど、ちょっとした気配りを大切にしています。東横INNが求め
る人物像は、サービス業のプロフェッショナルではなく、未経験でもそんな気配りのできる方なのです。仲間
と一緒に成長できる環境で仕事がしたい。人と関わる仕事に就きたい。そんな方のご応募お待ちしています。 
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携帯サイト PCサイト 

日本郵政 株式会社 かんぽの宿 石和 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

総支配人　大内 忠政  

〒406-0021 
笛吹市石和町松本348-1  

055-262-3755  

055-262-3768  

1966年  

3兆5,000億円  

男性：20名　女性：64名  

総務部　平 寿雄　　 

http://www.kanponoyado.japanpost.jp/  

笛吹市 

郵便局の郵政グループが経営するホテルです。安心して働けます。将来の幹部候補
を目指してください。 

かんぽの宿メンバーズカード会員の皆さま、郵便局のお客さま、各企業のお客さまをはじめどなたでもお気軽にご宿泊、
ご宴会、会議、保養等いただけるホテルを運営しています。ワンちゃんと一緒にお泊りいただけるお部屋も2015年8
月からオープンしました。 

郵政ネットワークの安心、信頼を礎として、民間企業としての創
造性、効率性を最大限発揮しつつ、お客さま本位のサービスを提
供し、地域のお客さまの生活を支援し、お客さまと社員の幸せを
目指します。また、経営の透明性を自ら求め、規律を守り、社会
と地域の発展に貢献します。 

【魅力1】和風の中庭には毎年5～6月になるとカルガモが飛来。このカルガモ親子が当ホテルのかわいいマスコットに
なっています。 
【魅力2】4階以上の客室とレストランからは南アルプスの雄大な景色を一望できます。 
【魅力3】自慢の温泉と料理。 
【魅力4】会議・研修、テニス合宿、ワンちゃんルーム、ドッグランなど。 
【魅力5】社員の笑顔と清潔な客室でお客さまをお迎えします。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

私達は、Web等に強い人、ほかの人に心配りができる人、何か企画することが好きな人、仲間と一
緒にスポーツ・サークル活動ができる人、何か特技を持っている人、前向きで明るい人、ワンちゃん
が好きな人そして山梨県が大好きな人を探しています。採用後は一定期間（6カ月～1年程度）のサ
ービス基本研修（清掃担当業務、レストラン担当業務、予約担当業務等）終了後、ご本人の希望、適
性等を踏まえ、フロント担当や営業企画担当などのセクションを決定し、将来の幹部候補の一人とし
てスタートしていただきます。 
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携帯サイト PCサイト 

ハイランドリゾート 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

取締役社長　小泉 孝範  

〒403-0017 
富士吉田市新西原5-6-1  

0555-22-1181  

0555-22-3110  

1982年  

2,000万円  

男性：160名　女性：80名  

総務部　遠山 健治 

http://highlandresort.co.jp  

富士吉田市｜山中湖村 

富士急グループの一員として、『いつも「喜び・感動」』を経営理念に、最高のホス
ピタリティを提供します。 

・宿泊業（リゾートホテル2施設、ビジネスホテル1施設、保養所1施設） 
・レストラン業（西洋料理・日本料理・中国料理・カフェレストラン・バー） 
・ゴルフ場事業 
・ブライダル事業 

・弊社では、個人のスキルアップ並びに視野を広げていくために様々な
研修制度を設けています。入社後に新入社員研修にてホテルマンとし
ての最低限のスキルを学んでいただきます。配属後は英会話や通信教
育制度、外部講師研修、料飲技能に関する研修など、個々の目標や自
己啓発に沿った研修制度を活用することができます。 

・社員寮、社員食堂、託児保育施設等の福利厚生も充実。スタッフが働
き易い環境づくりを重視しています。 

・ハイランドリゾートホテル＆スパ（富士吉田市） 
　富士山の絶景に抱かれ、優雅な高原リゾートのひとときを満喫いただける富士急ハイランドオフィシャルホテル。 
・ホテルマウント富士（山中湖村） 
富士山を見るために建てられたリゾートホテル。富士山と山中湖を一望できる抜群のロケーションをもつ本格的リゾ
ートホテル。 

・富士ゴルフコース（山中湖村） 
昭和10年開場のパブリックコース。大自然の中で爽快なプレーをお楽しみいただけます。 

・富士山ステーションホテル（富士吉田市） 
平成27年4月グランドオープン。「自然」と「和」のテイストを館内各所に取り入れ富士五湖地域の観光やビジネス
等拠点として、様々なスタイルをご提供いたします。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

当社の求める人材は、 
（1）おもてなしの心を持って、お客様と接することができる方 
（2）明確なビジョンを持ち、前向きな姿勢が感じ取れる方 
（3）笑顔が素敵な方 
是非、私たちとともに皆さま方の若く新しい感性と意欲で、多くのお客様に『最高のホスピタリティ』
を提供して参りましょう。 

携帯サイト PCサイト 

日本郵政 株式会社 かんぽの宿 石和 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

総支配人　大内 忠政  

〒406-0021 
笛吹市石和町松本348-1  

055-262-3755  

055-262-3768  

1966年  

3兆5,000億円  

男性：20名　女性：64名  

総務部　平 寿雄　　 

http://www.kanponoyado.japanpost.jp/  

笛吹市 

郵便局の郵政グループが経営するホテルです。安心して働けます。将来の幹部候補
を目指してください。 

かんぽの宿メンバーズカード会員の皆さま、郵便局のお客さま、各企業のお客さまをはじめどなたでもお気軽にご宿泊、
ご宴会、会議、保養等いただけるホテルを運営しています。ワンちゃんと一緒にお泊りいただけるお部屋も2015年8
月からオープンしました。 

郵政ネットワークの安心、信頼を礎として、民間企業としての創
造性、効率性を最大限発揮しつつ、お客さま本位のサービスを提
供し、地域のお客さまの生活を支援し、お客さまと社員の幸せを
目指します。また、経営の透明性を自ら求め、規律を守り、社会
と地域の発展に貢献します。 

【魅力1】和風の中庭には毎年5～6月になるとカルガモが飛来。このカルガモ親子が当ホテルのかわいいマスコットに
なっています。 
【魅力2】4階以上の客室とレストランからは南アルプスの雄大な景色を一望できます。 
【魅力3】自慢の温泉と料理。 
【魅力4】会議・研修、テニス合宿、ワンちゃんルーム、ドッグランなど。 
【魅力5】社員の笑顔と清潔な客室でお客さまをお迎えします。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

私達は、Web等に強い人、ほかの人に心配りができる人、何か企画することが好きな人、仲間と一
緒にスポーツ・サークル活動ができる人、何か特技を持っている人、前向きで明るい人、ワンちゃん
が好きな人そして山梨県が大好きな人を探しています。採用後は一定期間（6カ月～1年程度）のサ
ービス基本研修（清掃担当業務、レストラン担当業務、予約担当業務等）終了後、ご本人の希望、適
性等を踏まえ、フロント担当や営業企画担当などのセクションを決定し、将来の幹部候補の一人とし
てスタートしていただきます。 
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携帯サイト PCサイト 

富士屋ホテルチェーン  
（富士屋ホテル 株式会社） 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　勝俣 伸 

〒250-0404 
神奈川県足柄下郡箱根町宮ノ下359 

0460-82-2219 

0460-82-0688 

1878年 

5,000万円 

男性：720名　女性：480名 

総務・人事課　久保田 紀和   

http://www.fujiyahotel.co.jp/ 

甲府市｜山梨市｜富士河口湖町｜その他（県外） 

変わらない景色、受け継がれる想い・・・・・「至誠」～ きわめて誠実なこと。まご
ころ ～ 

ホテル・レストラン・ゴルフ場・ミュージアムの経営 

富士屋ホテルチェーンは、1878（明治11）年、日本で最初の本格的
リゾートホテルとして創業しました。現在では、箱根地区、山梨地区
を中心に事業所を展開しています。 
130年以上の歴史に根付いているのは、当社の社是である「至誠」の
精神。脈々と受け継がれてきたおもてなしの心を後世に残していくた
めに、私たちはこれからもおもてなしのプロで有り続けます。 

【運営事業所】 
■箱根地区■ 
富士屋ホテル/仙石ゴルフコース/湯本富士屋ホテル/箱根ホテル/箱根駅伝ミュージアム/フュージョンダイニングF 
■山梨地区■ 
富士ビューホテル/甲府富士屋ホテル/フルーツパーク富士屋ホテル 
■大阪地区■ 
大阪富士屋ホテル 
■東京・千葉地区■ 
レストランすみれ亭・あやめ亭/霞ヶ関別亭「桂」 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

富士屋ホテルの求める人材とは、お客様にもスタッフにも暖かい心で接することのできる人。またサービス
精神旺盛で柔軟性があり、コミュニケーション能力（協調力）を備えている人です。 
 
当社には、長年ご愛顧下さるお客様が多くいらっしゃいます。中には世代を超え、3世代、4世代とご利用い
ただいているお客様もいらっしゃいます。当然、全てのお客様の期待にお応えすることが我々の使命でもあ
りますが、逆にそのお客様から学び成長できることも数多くあります。お客様と共に歩んできた会社、それ
が当社だと考えています。 
 
今後も「至誠」の精神を大切に守りながら、新たな歴史の1ページに足跡を残していきたいと思う方を、心よ
りお待ちしております。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 フジヤマ・クオリティ 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　森田 哲教  

〒403-0005 
富士吉田市上吉田2-5-1 Q-STA 3F  

0555-30-1077  

0555-30-1078  

2001年  

1,000万円  

男性：100名　女性：85名  

三浦、秦　　 

http://www.pica-style.co.jp/  

富士吉田市｜北杜市｜山中湖村｜忍野村｜ 
富士河口湖町｜その他（県外） 

「おもしろい」を「カタチ」にする。 

【宿泊事業部門での業務全般】 
フロント業務・接客・メンテナンス・イベント企画・施設管理・人員管理ほか 
【売店、レストラン、温泉施設等の運営にかかわる業務全般】 
レジ業務・接客・商品管理・在庫管理・仕入れ・人員管理ほか 

当社が常に大切にしているのは働きやすさ。 
分からないことがあれば、常にサポートし合える職場環境を目指して
います。 
最初は不安でも、面倒見のいい先輩や同僚が多くおり、分からないこ
とは気軽に質問できる雰囲気です。 
また、当社では働く女性を応援する産前・産後休暇や育児休業制度も
充実。 
多数の女性スタッフが活躍しています。 

PICAの宿泊施設は、アウトドア未経験者の方でも気軽に泊まれるキャンプ場です。 
また売店、レストラン運営では富士山の恵み・地産商品を中心とした商品の提供と情報発信を行っています。 
ご利用されるお客様の層も様々であるため、多様するニーズに応える商品展開やサービスの提供をしております。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

アウトドアリゾート施設の仕事や売店、レストラン運営と聞くと、経験や知識が無いと難しいのでは?
と思う方も多いかもしれません。ところが当社では未経験から、この仕事を始め長く腰を据えて働い
ているスタッフが多数います。その理由は「充実した研修」「一緒に働く仲間」「働く環境」など様々。
きっかけは“アウトドアに興味がある”“自然が好き”“新しい形のお店を作りたい”など何でもOK！
私たちと一緒に自然に携わる仕事、始めませんか。 

携帯サイト PCサイト 

富士屋ホテルチェーン  
（富士屋ホテル 株式会社） 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　勝俣 伸 

〒250-0404 
神奈川県足柄下郡箱根町宮ノ下359 

0460-82-2219 

0460-82-0688 

1878年 

5,000万円 

男性：720名　女性：480名 

総務・人事課　久保田 紀和   

http://www.fujiyahotel.co.jp/ 

甲府市｜山梨市｜富士河口湖町｜その他（県外） 

変わらない景色、受け継がれる想い・・・・・「至誠」～ きわめて誠実なこと。まご
ころ ～ 

ホテル・レストラン・ゴルフ場・ミュージアムの経営 

富士屋ホテルチェーンは、1878（明治11）年、日本で最初の本格的
リゾートホテルとして創業しました。現在では、箱根地区、山梨地区
を中心に事業所を展開しています。 
130年以上の歴史に根付いているのは、当社の社是である「至誠」の
精神。脈々と受け継がれてきたおもてなしの心を後世に残していくた
めに、私たちはこれからもおもてなしのプロで有り続けます。 

【運営事業所】 
■箱根地区■ 
富士屋ホテル/仙石ゴルフコース/湯本富士屋ホテル/箱根ホテル/箱根駅伝ミュージアム/フュージョンダイニングF 
■山梨地区■ 
富士ビューホテル/甲府富士屋ホテル/フルーツパーク富士屋ホテル 
■大阪地区■ 
大阪富士屋ホテル 
■東京・千葉地区■ 
レストランすみれ亭・あやめ亭/霞ヶ関別亭「桂」 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

富士屋ホテルの求める人材とは、お客様にもスタッフにも暖かい心で接することのできる人。またサービス
精神旺盛で柔軟性があり、コミュニケーション能力（協調力）を備えている人です。 
 
当社には、長年ご愛顧下さるお客様が多くいらっしゃいます。中には世代を超え、3世代、4世代とご利用い
ただいているお客様もいらっしゃいます。当然、全てのお客様の期待にお応えすることが我々の使命でもあ
りますが、逆にそのお客様から学び成長できることも数多くあります。お客様と共に歩んできた会社、それ
が当社だと考えています。 
 
今後も「至誠」の精神を大切に守りながら、新たな歴史の1ページに足跡を残していきたいと思う方を、心よ
りお待ちしております。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 富士レークホテル 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　井出 泰済 

〒401-0301 
南都留郡富士河口湖町船津1 

0555-72-2209 

0555-73-2700 

1932年 

2,000万円 

男性：52名　女性：68名 

総務人事担当　松浦 雄樹   

http://www.fujilake.co.jp 

富士河口湖町 

富士五湖エリアのリーディングホテル。『人にやさしいおもてなし』が信条。 

富士五湖観光に来訪される方々のご宿泊を承る宿泊事業だけでなく、温泉入浴事業、更にはご婚礼をはじめ各種お祝い・
ご法事・会議・お集まり等を承るレセプション事業、また各種ご宴会を承る宴会事業を主な事業としております。 

社是は【真・善・美の経営】。上辺でない“本物志向”の経営を目指しております。創業
来80有余年にわたり、『お客様からの信用第一』の精神で事業を継続して参りました。「お
客様に最善を尽くして差し上げる」というサービスマインドこそ、ホテル業の基本と捉え
ています。当社では、お客様に接するスタッフの“現場力”を重視し、随時ボトムアップ
で意見具申してもらい、様々な角度からディスカッションを行ったりと、出来る限りの工
夫を重ね、自由闊達で風通しの良い社風づくりに注力しています。また、【人づくりが最
重要】と捉え、様々な研修の機会も設けております。多様な力を持った方に是非入社頂き、
一緒に切磋琢磨し成長していきましょう！ 

1.ユニバーサルデザイン（以下UD）に注力 
『人にやさしいおもてなし』を志向する当社は、ユニバーサルデザイン（以下UD）に注力し、15年前からホテルのUD
化に取組んで参りました。国（内閣府）や 山梨県から「UD優良施設」として表彰頂いたり、ホテル業界だけでなく多
方面からも高く評価を頂いております。日本は今後益々高齢化すると見込まれています。そういうマーケットを見据え、
当社ではいち早く【人にやさしいホテル＝UDホテル】の構築を目指し、事業展開しています。 
 
2.外国人観光客受入に注力 
富士山が世界文化遺産に登録されたこともあり、“海外観光客の増加が顕著”であり、ビジネスチャンスと捉えていま
す。多様なゲストをおもて なししていくという課題にチャレンジしております。 
 
3.レセプションに注力 
「人と人が出会う」ホテルにおいて『多様なお客様からの様々なご要望に合わせ、心を尽くしておもてなししていく』 
ことが何より大切と考え、総合的に取組んでおります。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

当社では、≪ホテルの外観や設備といったハードだけで判断してもらう≫のではなく、【会社の運営
方法や実際の仕事の仕方をオープンに開示し、理解頂いた上で応募して貰う】方法を採っております。
従って【会社説明会】では様々なデータをお見せしたり、お話しをさせて頂いており、毎回好評を得
ております。是非お気軽に【会社説明会】にお越し下さい。『先ずは業界の勉強をしたい』みたいな
動機でも構いません。どんな方でもオープンにお受入しておりますので、遠慮なくご参加下さい。 
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携帯サイト PCサイト 

有限会社 ホテル甲子園 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　森田 顕義  

〒406-0031 
笛吹市石和町市部977-7  

055-263-3211  

055-262-7515  

1977年  

300万円  

男性：13名　女性：7名  

森田 晴恵　　 

http://www.hotel-koushien.jp  

笛吹市 

四季をとおして心やすらぐおもてなし。 

旅館業 

石和温泉にある、2,000坪の敷地に客室20室の純和風旅館です。 
池を遊泳する錦鯉は2,000匹にも及び御来館賜りますお客様に
大好評を頂いております。 
四季を彩るお料理は洋皿なども加わり現代的にアレンジされた
本格会席です。 
毎月変わるお品書きは、常連様方に大変お喜び頂いております。 

旅の思い出づくりのお手伝い 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

幅広い年齢層のスタッフが働いている明るい職場です。 
皆さんより1年先輩の若いスタッフも働いております。 

携帯サイト PCサイト 

株式会社 富士レークホテル 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　井出 泰済 

〒401-0301 
南都留郡富士河口湖町船津1 

0555-72-2209 

0555-73-2700 

1932年 

2,000万円 

男性：52名　女性：68名 

総務人事担当　松浦 雄樹   

http://www.fujilake.co.jp 

富士河口湖町 

富士五湖エリアのリーディングホテル。『人にやさしいおもてなし』が信条。 

富士五湖観光に来訪される方々のご宿泊を承る宿泊事業だけでなく、温泉入浴事業、更にはご婚礼をはじめ各種お祝い・
ご法事・会議・お集まり等を承るレセプション事業、また各種ご宴会を承る宴会事業を主な事業としております。 

社是は【真・善・美の経営】。上辺でない“本物志向”の経営を目指しております。創業
来80有余年にわたり、『お客様からの信用第一』の精神で事業を継続して参りました。「お
客様に最善を尽くして差し上げる」というサービスマインドこそ、ホテル業の基本と捉え
ています。当社では、お客様に接するスタッフの“現場力”を重視し、随時ボトムアップ
で意見具申してもらい、様々な角度からディスカッションを行ったりと、出来る限りの工
夫を重ね、自由闊達で風通しの良い社風づくりに注力しています。また、【人づくりが最
重要】と捉え、様々な研修の機会も設けております。多様な力を持った方に是非入社頂き、
一緒に切磋琢磨し成長していきましょう！ 

1.ユニバーサルデザイン（以下UD）に注力 
『人にやさしいおもてなし』を志向する当社は、ユニバーサルデザイン（以下UD）に注力し、15年前からホテルのUD
化に取組んで参りました。国（内閣府）や 山梨県から「UD優良施設」として表彰頂いたり、ホテル業界だけでなく多
方面からも高く評価を頂いております。日本は今後益々高齢化すると見込まれています。そういうマーケットを見据え、
当社ではいち早く【人にやさしいホテル＝UDホテル】の構築を目指し、事業展開しています。 
 
2.外国人観光客受入に注力 
富士山が世界文化遺産に登録されたこともあり、“海外観光客の増加が顕著”であり、ビジネスチャンスと捉えていま
す。多様なゲストをおもて なししていくという課題にチャレンジしております。 
 
3.レセプションに注力 
「人と人が出会う」ホテルにおいて『多様なお客様からの様々なご要望に合わせ、心を尽くしておもてなししていく』 
ことが何より大切と考え、総合的に取組んでおります。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

当社では、≪ホテルの外観や設備といったハードだけで判断してもらう≫のではなく、【会社の運営
方法や実際の仕事の仕方をオープンに開示し、理解頂いた上で応募して貰う】方法を採っております。
従って【会社説明会】では様々なデータをお見せしたり、お話しをさせて頂いており、毎回好評を得
ております。是非お気軽に【会社説明会】にお越し下さい。『先ずは業界の勉強をしたい』みたいな
動機でも構いません。どんな方でもオープンにお受入しておりますので、遠慮なくご参加下さい。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 ホテルふじ 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　倉林 澄子  

〒406-0024 
笛吹市石和町川中島192  

055-262-4524  

055-263-3320  

1966年  

3,000万円  

男性：60名　女性：80名  

総務課　窪田　　 

http://www.hotel-fuji.jp/  

笛吹市 

開放的な空間が演出する至福のリゾート「ホテルふじ」 

石和温泉旅館「ホテルふじ」及び「ホテルふじ別亭美峰」の運営 

☆お風呂☆ 
旅の醍醐味、多彩な温泉を心ゆくまで。 
富士を眺める露天風呂「ゆるり」「ぶらり」をはじめ、県内最大級の
大岩風呂「信玄」大庭園風呂「きんすい」光溢れる露天風呂「寿寿」
「風林」 
四季が美しく彩る温泉で旅の疲れを癒していただきます。 
 
☆お食事☆ 
味も大切な旅の思い出のひとつに。 
美しい景色を楽しみ、ゆったり温泉で寛いだら、四季折々の山海の幸
を生かした自慢の料理をご賞味ください。 

☆お部屋☆ 
静寂のなかに、本物の安らぎがある。 
落ち着いた純和風の造り。当館のお部屋それぞれの空間には、粋が醸し出す風情があります。 
旅のなかで、このひとときが皆さまのかけがえのない至福の時となりますよう、お手伝いしております。 
 
☆ＬＡＬＵ SPA～Relaxation&Treatment☆ 
スパの語源はラテン語の“温泉施設における潤い”を意味する「スパゲーレ」が変化したもの。 
ラルーはインドネシア語で“それから”。 
温泉とLALU SPAで心と体の"潤い"を取り戻し"明日への活力"を満たしていただきます。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

石和温泉「ホテルふじ　別亭美峰」は創業40周年を迎え、エントランス、フロント、ラウンジ、カ
フェ&バーをリニューアルいたしました。 
若手の新鋭、小長谷亘（おばせわたる）氏の設計により、素材・空間・自然が一体となったやさしく
斬新な仕上がりになっております。 
なかでもカフェ&バー“Helios”では、建物奥へと引き込まれた自然光が外界との境界線をなくし、
穏やかでゆったりとした時間が流れております。お客様には、至福のひとときをお過ごしいただいて
おります。 
スタッフ一人ひとりが活き活きと働き、安心して仕事に従事できる環境作りに努めていますので日々
の業務を通し、様々な場面で大きく羽ばたくことができる職場と確信しております。 
ホテルの仕事に興味のあるあなたのご応募お待ちしております。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 ＭＡＳＡＫＡＺＵ（甲斐路） 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　千須和 昌和  

〒406-0024 
笛吹市石和町川中島1607-40  

055-262-7373  

055-263-5677  

2011年  

100万円  

男性：50名　女性：50名  

女将　田中 清美     

http://www.kaiji.co.jp/ 

笛吹市 

笛吹市石和温泉郷にある温泉旅館【慶山グループ 華やぎの章 甲斐路】で一緒に働い
てみませんか？ 

宿泊、宴会、婚礼 

2011年4月に【慶山グループ 華やぎの章 甲斐路】として新たに生ま
れ変わりました。石和温泉郷メインストリートのさくら温泉通り沿い
に位置し、泉質の良さと豊富な湯量の広々とした大浴場・露天風呂、
日本庭園を臨む足湯が自慢の温泉旅館です。 

お客様本位の心のこもったお持て成しをご提供しております。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

幅広い年齢層のスタッフが働いている明るい職場です。もちろん、皆さんより1年2年先輩の若いス
タッフも働いております。 
お客様と一緒に笑顔になれるスタッフ大歓迎です。お客様の「ありがとう」のため、ぜひ私たちと一
緒にお仕事をしませんか？ 

携帯サイト PCサイト 

株式会社 ホテルふじ 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　倉林 澄子  

〒406-0024 
笛吹市石和町川中島192  

055-262-4524  

055-263-3320  

1966年  

3,000万円  

男性：60名　女性：80名  

総務課　窪田　　 

http://www.hotel-fuji.jp/  

笛吹市 

開放的な空間が演出する至福のリゾート「ホテルふじ」 

石和温泉旅館「ホテルふじ」及び「ホテルふじ別亭美峰」の運営 

☆お風呂☆ 
旅の醍醐味、多彩な温泉を心ゆくまで。 
富士を眺める露天風呂「ゆるり」「ぶらり」をはじめ、県内最大級の
大岩風呂「信玄」大庭園風呂「きんすい」光溢れる露天風呂「寿寿」
「風林」 
四季が美しく彩る温泉で旅の疲れを癒していただきます。 
 
☆お食事☆ 
味も大切な旅の思い出のひとつに。 
美しい景色を楽しみ、ゆったり温泉で寛いだら、四季折々の山海の幸
を生かした自慢の料理をご賞味ください。 

☆お部屋☆ 
静寂のなかに、本物の安らぎがある。 
落ち着いた純和風の造り。当館のお部屋それぞれの空間には、粋が醸し出す風情があります。 
旅のなかで、このひとときが皆さまのかけがえのない至福の時となりますよう、お手伝いしております。 
 
☆ＬＡＬＵ SPA～Relaxation&Treatment☆ 
スパの語源はラテン語の“温泉施設における潤い”を意味する「スパゲーレ」が変化したもの。 
ラルーはインドネシア語で“それから”。 
温泉とLALU SPAで心と体の"潤い"を取り戻し"明日への活力"を満たしていただきます。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

石和温泉「ホテルふじ　別亭美峰」は創業40周年を迎え、エントランス、フロント、ラウンジ、カ
フェ&バーをリニューアルいたしました。 
若手の新鋭、小長谷亘（おばせわたる）氏の設計により、素材・空間・自然が一体となったやさしく
斬新な仕上がりになっております。 
なかでもカフェ&バー“Helios”では、建物奥へと引き込まれた自然光が外界との境界線をなくし、
穏やかでゆったりとした時間が流れております。お客様には、至福のひとときをお過ごしいただいて
おります。 
スタッフ一人ひとりが活き活きと働き、安心して仕事に従事できる環境作りに努めていますので日々
の業務を通し、様々な場面で大きく羽ばたくことができる職場と確信しております。 
ホテルの仕事に興味のあるあなたのご応募お待ちしております。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 丸栄ホテル 若草の宿丸栄 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　渡辺 昭夫  

〒401-0302 
南都留郡富士河口湖町小立498  

0555-72-1371  

0555-72-2568  

1955年  

1,000万円  

男性：29名　女性：43名  

専務取締役　渡辺 洋　　 

http://www.maruei55.com  

富士河口湖町 

人（お客様）が、人（従業員）に癒される宿 
富士山麓の風情と人情が香る山梨県屈指の名旅館 

リゾート型温泉旅館業 
全国各地・世界各国からお越しになるお客様のご宿泊およびご宴会・各種パーティー・イベント・慶弔式を承る 
政府登録国際観光旅館。 

世界文化遺産の富士山の麓、日本有数の観光地・河口湖畔にありながら、
喧騒を離れた静かなロケーションが、人気を集めています。 
日本情緒を大切にした館内、四季が織りなす味覚の膳、美しい和の作法。 
日本の宿の「おもてなし」は、我が国を代表する日本文化の結晶です。 
丸栄は、「おもてなし」をいつも磨き続け、日々精進しています。 

「人（お客様）が、人（従業員）に癒される宿」を目指す当館は、「プロが選ぶ日本のホテル・旅館100選」「5つ星の
宿」ともに1990年代より連続入選の他、JTB最優秀サービス旅館として全国一位の栄誉に輝いた山梨県屈指の名旅館
として、広く知られています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

当館では、若手から年配者まで、様々な年代のスタッフが、皆いきいきと協力し合い、 
日々おもてなしの向上に努めています。 
働く喜び、自分が必要とされている喜びをを知ることは、人生の宝だといわれます。 
若い方々には、様々な人々との出会いの中で、磨かれ、成長していくことを心から期待しています。 
やりがいのある職場で、喜ばれることに喜びを感じながら、美しい汗を流して働きませんか。 
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携帯サイト PCサイト 

丸久ホテル 神の湯温泉 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　橘田 久佳  

〒400-0104 
甲斐市龍地17  

0551-28-5000  

0551-28-2166  

1989年  

1,000万円  

男性：10名　女性：11名  

経理部　宮下　　 

http://www.kaminoyu-onsen.com/  

甲斐市 

大切なのは、『おもてなしの気持ち』の接客にあると考え、プロの宿集団を目指して
ます。 

甲府の奥座敷に佇む富士山と甲府盆地はまさに絶景に等しい。館内は和の風情にモダンな心地良さが融合した贅を尽く
した空間が広がる。大浴場には7つの湯船と貸切露天風呂、貸切露天風呂4種類、全て自家源泉100%のかけ流しの計
11種類の温泉が満喫できる。7000坪の大自然も大きな魅力。施設やお料理だけではお客様の心には響きません。大
切なのは「おもてなしの気持ち」の接客にあると考え、プロの宿集団を目指してます。 

一人ひとりが旅館の「顔」 
ホテル神の湯温泉のもう1つの特徴は、家庭的な雰囲気。スタッ
フとお客様の距離が近く、お客様から名前で話かけられたり、お
土産をいただいたり。「また担当して欲しい」と指名されること
やチップをいただくことも少なくありません。とにかく接客が好
きで、常に相手の立場に立ってものを考えられることが大切。新
卒や未経験で入社した先輩がたくさん活躍しています。 

あなたも魅力あるサービスを身に付け、もっと魅力ある人間に成長してみませんか？私たちの仕事の基本になるのは、
お客様にいかに喜んでもらえるか、ということ。発想力やホスピタリティが活かせて、さらに高めていくことのできる
環境がここにはあります。これらは、すべてのサービス業に不可欠なものです。本当のサービス業を学んでみたい方、
極めてみたい方は、ぜひ当館へお越し下さい。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

戦略・ビジョン 
私たちに大切なものは、時代の変化やお客様のニーズに合わせて、サービスを柔軟に変えること。業
界の固定概念は旅館の成長を妨げになってしまいます。何をすれば、お客様に喜んでいただけるのか。
どんなサービスが、お客様にご満足していただけるのか。業界経験の少ない、あなたに新しい風を吹
き込んで下さい。年功序列の考え方はありませんから、頑張って成果をあげればそれに応じたポスト
も待っています。当社では旅館業の中でも小規模旅館に分類をしております。 

携帯サイト PCサイト 

株式会社 丸栄ホテル 若草の宿丸栄 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　渡辺 昭夫  

〒401-0302 
南都留郡富士河口湖町小立498  

0555-72-1371  

0555-72-2568  

1955年  

1,000万円  

男性：29名　女性：43名  

専務取締役　渡辺 洋　　 

http://www.maruei55.com  

富士河口湖町 

人（お客様）が、人（従業員）に癒される宿 
富士山麓の風情と人情が香る山梨県屈指の名旅館 

リゾート型温泉旅館業 
全国各地・世界各国からお越しになるお客様のご宿泊およびご宴会・各種パーティー・イベント・慶弔式を承る 
政府登録国際観光旅館。 

世界文化遺産の富士山の麓、日本有数の観光地・河口湖畔にありながら、
喧騒を離れた静かなロケーションが、人気を集めています。 
日本情緒を大切にした館内、四季が織りなす味覚の膳、美しい和の作法。 
日本の宿の「おもてなし」は、我が国を代表する日本文化の結晶です。 
丸栄は、「おもてなし」をいつも磨き続け、日々精進しています。 

「人（お客様）が、人（従業員）に癒される宿」を目指す当館は、「プロが選ぶ日本のホテル・旅館100選」「5つ星の
宿」ともに1990年代より連続入選の他、JTB最優秀サービス旅館として全国一位の栄誉に輝いた山梨県屈指の名旅館
として、広く知られています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

当館では、若手から年配者まで、様々な年代のスタッフが、皆いきいきと協力し合い、 
日々おもてなしの向上に努めています。 
働く喜び、自分が必要とされている喜びをを知ることは、人生の宝だといわれます。 
若い方々には、様々な人々との出会いの中で、磨かれ、成長していくことを心から期待しています。 
やりがいのある職場で、喜ばれることに喜びを感じながら、美しい汗を流して働きませんか。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 マルマサホテルシステム 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　名取 政仁  

〒408-0044 
北杜市小淵沢町996  

0551-36-6111  

0551-36-6116  

1996年  

1,000万円   

男性：44名　女性：45名  

人事本部　井ヶ田 正好　　 

http://k-mhs.sakura.ne.jp/  

北杜市 

全てのお客様に喜んでいただくための価値あるサービスおもてなしの実現 

①ホテルスパティオ小淵沢において宿泊部門、宴会部門、レストラン部門、売店部門の事業運営 
②甲斐大泉温泉パノラマの湯において温泉部門、売店部門、その他の事業運営 
③いずみ荘において宿泊部門、食事処「いずみ」、テニスコート営業及び管理などの事業運営 

私たちはこの八ヶ岳の自然と恵みに感謝し、常に新しいことにチャレ
ンジしている会社です。地域の方々にも喜ばれ、観光でいらっしゃる
方々にも感動を与えられる企業を目指しています。 
若い社員が中心となり活気ある会社運営とクリエイティブな若い社員
の方の発想や創造力を社内の「商品開発」や「事業企画」に登用しチ
ャレンジ精神あふれる人材育成を行っております。 

リゾートホテル、宿泊施設としてお客様には八ヶ岳の自然が育んだ景色を堪能していただき、温泉で旅の疲れを癒して
いただき、そして四季折々の地元山梨の食材を豊富に使った料理を気持ちの良いサービスで味わっていただく。このこ
とが私たちの喜びであると同時に企業の使命だと考えております。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

当社は「イノベーション」「お客様第一主義」を合言葉に、もっとお客様のために、もっと地域のた
めに考え、行動し、チャレンジし続ける会社です。 
ともに「お客様によろこんでいただけること」として「カイゼン」し続けられ、お客様に「感動」を
与えられる方とお会いできることを楽しみにしております。 
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携帯サイト PCサイト 

吉田興産 株式会社  
（ケンタッキーフライドチキン） 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

社長　室賀 浩三  

〒380-0928 
長野県長野市若里5-16-8  

026-223-0011  

026-227-8008  

1865年  

1,500万円  

男性：100名　女性：20名  

フード事業部　丸山 寿郎　　 

http://www.yoshida-ks.co.jp/  

甲府市｜甲斐市｜昭和町｜その他（県外） 

お客様の心からの笑顔が私たちの成長です。 

ファストフード ケンタッキーフライドチキン、ピザハットのフランチャイジー 
石油製品販売（出光興産株式会社特約店） 
自動車販売、整備 
カーリース 

私たちは、1976年からケンタッキーフライドチキンのフランチャイジ
ーとして長野県、山梨県、富山県、石川県で展開しています。おいしさ
を楽しみ、憩いの場としてくつろいでいただくために、フレッシュでヘ
ルシーな、こだわりの商品をお届けします。心からの、「おいしい笑顔」
を目指して、食を通じたこころのこもったサービスを提供していきます。 

KFCで使用する「国内産ハーブ鶏」は、安全衛生管理の厳しい規格基準をクリアした認定農場「KFC登録飼育農場」で
飼育されています。 
手づくりだからこそおいしい「オリジナルチキン」の調理方法は下ごしらえから揚げあがりまで30分。認定ライセン
スを持ったスタッフのもと、オリジナルチキンは店舗で1本1本丁寧に手づくりされています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

お客様への応対や調理、清掃などからアルバイト、パートの皆さんへの指導や教育や人事管理から食
材管理まで仕事の範囲は非常に多岐にわたります。 
大変な反面、様々な場面でやりがいを感じることができる職場です。 
又、何よりもチームワークとコミュニケーションを重視し、厳しい中にも楽しい職場です。 
お客様本位の店舗作りを私たちと一緒に行いませんか。 

携帯サイト PCサイト 

株式会社 マルマサホテルシステム 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　名取 政仁  

〒408-0044 
北杜市小淵沢町996  

0551-36-6111  

0551-36-6116  

1996年  

1,000万円   

男性：44名　女性：45名  

人事本部　井ヶ田 正好　　 

http://k-mhs.sakura.ne.jp/  

北杜市 

全てのお客様に喜んでいただくための価値あるサービスおもてなしの実現 

①ホテルスパティオ小淵沢において宿泊部門、宴会部門、レストラン部門、売店部門の事業運営 
②甲斐大泉温泉パノラマの湯において温泉部門、売店部門、その他の事業運営 
③いずみ荘において宿泊部門、食事処「いずみ」、テニスコート営業及び管理などの事業運営 

私たちはこの八ヶ岳の自然と恵みに感謝し、常に新しいことにチャレ
ンジしている会社です。地域の方々にも喜ばれ、観光でいらっしゃる
方々にも感動を与えられる企業を目指しています。 
若い社員が中心となり活気ある会社運営とクリエイティブな若い社員
の方の発想や創造力を社内の「商品開発」や「事業企画」に登用しチ
ャレンジ精神あふれる人材育成を行っております。 

リゾートホテル、宿泊施設としてお客様には八ヶ岳の自然が育んだ景色を堪能していただき、温泉で旅の疲れを癒して
いただき、そして四季折々の地元山梨の食材を豊富に使った料理を気持ちの良いサービスで味わっていただく。このこ
とが私たちの喜びであると同時に企業の使命だと考えております。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

当社は「イノベーション」「お客様第一主義」を合言葉に、もっとお客様のために、もっと地域のた
めに考え、行動し、チャレンジし続ける会社です。 
ともに「お客様によろこんでいただけること」として「カイゼン」し続けられ、お客様に「感動」を
与えられる方とお会いできることを楽しみにしております。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 エフ・ジェイ 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　大未 明彦  

〒151-0001 
東京都渋谷区神宮前5-6-10  

03-6427-1171  

03-3409-2528  

1964年  

3億9,000万円  

男性：110名（アルバイト従業員含む）　 
女性：130名（アルバイト従業員含む）  

事業推進部　原田 英明　　 

 

富士吉田市｜韮崎市｜富士河口湖町｜ 
その他（県外） 

いつも喜び・感動 

当社は、山梨県・静岡県を中心にレジャー観光事業・不動産事業・飲食物販事業と幅広く展開しております。特に山梨
県では、観光事業がメインとなっており、韮崎市にあります「カントリークラブ・グリーンバレイ」というゴルフ場の
運営や富士河口湖の「フジヤマクッキー」というご当地御土産ブランドを立ち上げ、菓子製造販売も運営しております。 

韮崎市のゴルフ場「カントリークラブ・グリーンバレイ」は、中央道
韮崎インターから車で約7分という立地にあり、雄大な富士山、南ア
ルプス連峰、八ヶ岳等大パノラマの環境です。 
昭和48年に山梨県では5番目に開業した伝統あるゴルフコースの敷地
面積は通常のゴルフ場の2倍で、県内最多の利用者数を誇ります。 
自然に囲まれた環境下でデスクワーク以外にも多岐にわたる業務に従
事します。 

河口湖畔にある「フジヤマクッキー本店」では、毎日ひとつひとつ、富士山型のクッキーを焼いています。ふっくらと
チャーミングで可愛らしい富士山の形をしたクッキーは、今や山梨県のご当地御土産としてではなく、日本の象徴的な
御土産として海外のお客様からも注目されています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

不動産からレジャー観光、飲食店と業種・業態も幅広く展開していますが、これらの事業に共通して
根底にあるのが、経営理念である「いつも喜び・感動」です。つまり、全てのお客様に喜びと感動を
提供するためにどうすればよいか常に考えて行動することが求められます。私たちの仕事は、単に商
品を売る商売ではありません。商品を通じてサービスを提供しています。商品は基本的に変化しませ
んが、サービスというものは、人により、シチュエーションにより、大きく変わります。お客様が求
めているものも、様々です。そのような中で私たちは、お客様の気持ちを先回りし、期待以上のサー
ビスを心掛けています。私達自身もこのような提供が出来た時には大きな喜びと感動を味わいます。
常にどうしたらお客様に喜んで頂けるか、満足していただけるかを考えて行動できる人材を求めてい
ます。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 オフィスパパドゥ 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　伊藤 孝志 

〒400-0064 
甲府市下飯田2-13-20 

055-221-8877 

055-221-8878 

1995年 

2,000万円 

男性：16名　女性：47名 

総務課　伊藤 弘志   

http://www.papadoo.co.jp 

甲府市｜韮崎市｜笛吹市｜中央市｜昭和町 

お客様への想いが原動力です!!あなたの身近な美と癒し 

美容院の経営 

いずれの店舗も、外装、内装ともにこだわり、お客様がキレイに、居心地が良いように過
ごせるような空間作りをしております。 
また、スタッフも明るく元気をモットーに、あいさつを基本に、お客様と素敵な時間を過
ごせるように努めております。 

Pa・Pa・Dooでは、お客様のヘアスタイルに関する技術・サービス提供はもちろん、お客様の居心地の良さ、満足感
といった『ワンランク上の上質なサービス』ができる店だと自負しております。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

当社は「美容師としてトップスタイリストになる」「事務担当者として美容マネージメントのスペシ
ャリストとなる」よう、日常よりOJTにて学習しております。 
私達はより多くのお客様に美しくなっていただく事を目指しており、その為に今後も出店していく予
定です。 
日々進化していくPa・Pa・Dooを技術面、経営面でバックアップする人材を求めます。 

携帯サイト PCサイト 

株式会社 エフ・ジェイ 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　大未 明彦  

〒151-0001 
東京都渋谷区神宮前5-6-10  

03-6427-1171  

03-3409-2528  

1964年  

3億9,000万円  

男性：110名（アルバイト従業員含む）　 
女性：130名（アルバイト従業員含む）  

事業推進部　原田 英明　　 

 

富士吉田市｜韮崎市｜富士河口湖町｜ 
その他（県外） 

いつも喜び・感動 

当社は、山梨県・静岡県を中心にレジャー観光事業・不動産事業・飲食物販事業と幅広く展開しております。特に山梨
県では、観光事業がメインとなっており、韮崎市にあります「カントリークラブ・グリーンバレイ」というゴルフ場の
運営や富士河口湖の「フジヤマクッキー」というご当地御土産ブランドを立ち上げ、菓子製造販売も運営しております。 

韮崎市のゴルフ場「カントリークラブ・グリーンバレイ」は、中央道
韮崎インターから車で約7分という立地にあり、雄大な富士山、南ア
ルプス連峰、八ヶ岳等大パノラマの環境です。 
昭和48年に山梨県では5番目に開業した伝統あるゴルフコースの敷地
面積は通常のゴルフ場の2倍で、県内最多の利用者数を誇ります。 
自然に囲まれた環境下でデスクワーク以外にも多岐にわたる業務に従
事します。 

河口湖畔にある「フジヤマクッキー本店」では、毎日ひとつひとつ、富士山型のクッキーを焼いています。ふっくらと
チャーミングで可愛らしい富士山の形をしたクッキーは、今や山梨県のご当地御土産としてではなく、日本の象徴的な
御土産として海外のお客様からも注目されています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

不動産からレジャー観光、飲食店と業種・業態も幅広く展開していますが、これらの事業に共通して
根底にあるのが、経営理念である「いつも喜び・感動」です。つまり、全てのお客様に喜びと感動を
提供するためにどうすればよいか常に考えて行動することが求められます。私たちの仕事は、単に商
品を売る商売ではありません。商品を通じてサービスを提供しています。商品は基本的に変化しませ
んが、サービスというものは、人により、シチュエーションにより、大きく変わります。お客様が求
めているものも、様々です。そのような中で私たちは、お客様の気持ちを先回りし、期待以上のサー
ビスを心掛けています。私達自身もこのような提供が出来た時には大きな喜びと感動を味わいます。
常にどうしたらお客様に喜んで頂けるか、満足していただけるかを考えて行動できる人材を求めてい
ます。 
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携帯サイト PCサイト 

有限会社 カイコマCC 
甲斐駒カントリークラブ 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

取締役社長　篠原 芳英  

〒408-0305 
北杜市武川町黒澤2149-8  

0551-26-3331  

0551-26-2177  

2007年  

1,000万円  

男性：9名　女性：12名  

総務課　永井 誠子　　 

http://www.kaikoma-cc.com/  

北杜市 

創業37周年を迎える老舗のゴルフ場です。甲斐駒ケ岳を背景に、八ケ岳・茅ケ岳を
望む眺望は絶景です。 

ゴルフ場経営、公園・運動場などの芝生管理 

「お客様を大切に」をスローガンに、心温まる接客と誠実な対応を心掛
けています。 

ゴルフ場経営を主体として、グリーンメンテナンスのノウハウを生かし、公共の公園・運動場などの芝生管理も請け負
っています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

コースメンテナンスに定評があるゴルフ場です。フロントでの接客業務や社外での営業、ゴルフコー
ス内の整備作業などを募集します。それぞれ特徴のある仕事ですが、先輩社員が親切に指導にあたり
ます。接客に興味がある方や、芝生メンテナンスに興味のある方は是非一度見学にお越しください。
ゴルフ未経験者歓迎です。 



212

携帯サイト PCサイト 

甲斐の国 大和自然学校 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　清水 正倫  

〒409-1202 
甲州市大和町田野116  

055-279-3045（指定管理施設：株式会社フィッツ）  

055-279-3057  

2000年  

1,500万円  

男性：4名　女性：1名  

人事部 （指定管理施設：株式会社フィッツ）　関口 雄二 

http://www.fitz-sc.com/yns/index.html  

甲州市 

大自然の中で、驚きの発見と感動の体験を提供します。 

甲斐の国 大和自然学校は、大自然の中で自然体験・創作体験・食育・スローフード体験・農業体験など、多彩なプログ
ラムが体験できる体験型宿泊施設です。ご家族はもちろん、学校関係・青少年団体・社会教育団体・企業などの宿泊体験、
修学旅行、総合学習、遠足、研修、合宿など、様々な目的にご活用いただけます。 

当施設では甲州市大和町の四季を楽しみながら学ぶことができる、効果的
なプログラムの数々をご用意してしております。様々な自然体験の中で、
驚きと感動のお言葉が、職員皆の活力となります。自然と共にお仕事をし
ておりますので。職員は大自然のような大きなココロと太陽のような明る
い人ばかりです。とても風通しがよい職場です。 

【農・林業体験】畑のとれたての野菜や果物の美味しさは、スーパーで買うものとは全く違います。農作業体験では食
べ物の大切さ、ありがたさを学べます。 
【自然体験・文化活動】豊かな自然に囲まれた甲州市では、身近な里山から大菩薩嶺の山々まで様々な自然にふれる事
が出来ます。豊かな森にふれることは、環境教育にもつながっています。 
【創作体験】自然には無駄なものは一つもありません。静かな環境の中、自然の素材を使った創作活動を行います。 
【食育・スローフード体験】様々な果物を使ったジャム作りから郷土料理作りまで、手作りにこだわった食品作りを通
して、作る楽しみ・達成感・豊かな時間の過ごし方を学べます。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

自然が好きな方、自然を楽しむことが出来る方、この仕事があっていると思います。ご興味のある方
お気軽にお問い合わせください。 

携帯サイト PCサイト 

有限会社 カイコマCC 
甲斐駒カントリークラブ 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

取締役社長　篠原 芳英  

〒408-0305 
北杜市武川町黒澤2149-8  

0551-26-3331  

0551-26-2177  

2007年  

1,000万円  

男性：9名　女性：12名  

総務課　永井 誠子　　 

http://www.kaikoma-cc.com/  

北杜市 

創業37周年を迎える老舗のゴルフ場です。甲斐駒ケ岳を背景に、八ケ岳・茅ケ岳を
望む眺望は絶景です。 

ゴルフ場経営、公園・運動場などの芝生管理 

「お客様を大切に」をスローガンに、心温まる接客と誠実な対応を心掛
けています。 

ゴルフ場経営を主体として、グリーンメンテナンスのノウハウを生かし、公共の公園・運動場などの芝生管理も請け負
っています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

コースメンテナンスに定評があるゴルフ場です。フロントでの接客業務や社外での営業、ゴルフコー
ス内の整備作業などを募集します。それぞれ特徴のある仕事ですが、先輩社員が親切に指導にあたり
ます。接客に興味がある方や、芝生メンテナンスに興味のある方は是非一度見学にお越しください。
ゴルフ未経験者歓迎です。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 クラシック 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役  小島 拓之 

〒401-0338 
南都留郡富士河口湖町富士ヶ嶺2-2 

0555-89-3300 

0555-89-2300 

1989年 

1,000万円 

男性：393名　女性：168名 

総務部　外川 純   

http://fuji.classic.ne.jp/ 

富士河口湖町｜その他（県外） 

顧客感動価値の創造とクラシックブランドの構築。 

国内７拠点を持つ「クラシックグループ」が感動価値として評価され、その「クラシック」ブランドを創り上げること。
そこに人が集い、人が人とコミュニケーションできるすばらしい空間でなければなりません。ハードからソフト、所有
から利用する時代へと大きく変わろうとしています。人々の価値観が多様化する中で、人々にコミュニティを提供し魅
力的な「場」を創造し、“感動”のあるゴルフ場を創り上げたいと考えております。 

富士の麓、標高1200ｍの牧草地に広がる雄大なリンクス風コース。デ
ズモンド・ミュアヘッドによる「富嶽三十六景」をモチーフに設計。全
てのホールから富士山を望み、大胆に配置された池・バンカー、大きく
うねるフェアウェイ・高速グリーン等あらゆる設計がプレーヤーの戦略
性を増す。 

私たちの使命（OUR MISSION） 
・クラシックにしかない最高級の品質とホスピタリティのあるサービスを提供し続けることです。 
・お客様の感動価値を継続的に発見し、構築することです。 
・社会に貢献をすることです。 
品質・感動・社会貢献は、私たちクラシックのスタッフが常に成し遂げて行かなければならない３つのミッションです。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

“感動” 
皆様はどんなときに”感動”を覚えるでしょうか。 
期待していることがその通りであって”期待通り”です。 
期待を少し上回って、やっと”満足”していただけます。 
期待をいい意味で裏切り、想像もしていなかった品質に出会ったとき、初めて“感動”を覚えるのではない
でしょうか。 
 
クラシックグループのめざすところはお客様に“感動”を感じていただくことです。 
近年、社会環境、経済環境は大きな変化を繰り返しています。十数年前には存在さえしなかったものが当た
り前のように社会の重要な要素になる時代です。ゴルフ業界もまた、新しいプレーヤーが現れ、ゴルフの新
しい楽しみも提供されています。 
外部環境の目まぐるしい変化に対応しながら、500年先も1000年先もお客様に“感動”をお届け続けられ
る企業でありたい。それがクラシックグループの想いです。 
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表取締役社長　小島の挨拶を掲載します 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 クリーニング志村 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　志村 優  

〒400-0862 
甲府市朝気1-6-16  

055-233-7522  

055-233-7571  

1947年  

2,000万円  

男性：7名　女性：54名  

本社　志村 優　　 

http://www.c-shimura.co.jp/index.html  

甲府市｜南アルプス市｜笛吹市 

お客様のために、仲間のために、自分のために全力でいこう！ 

・一般衣料のクリーニング作業 
・特殊加工（特殊シミ抜き、撥水加工、折り目加工など） 
・特殊品のクリーニング（靴・カバン・和服・寝具など） 
・衣類のお直し（寸法直し、破れ修理） 
・コインランドリー事業 
これらを行っていますが、うちの一番の武器は「お客様対応」です！ 
同業他社が「近さ」や「価格」でお客様から選ばれているのに対して、お客様が志村を利用して下さる一番の理由は「接
客がいいから」です。 

県内に3工場、32店舗を構え、経営理念を胸に一人一人責任を持ち仕事をして
います。 
受付スタッフは笑顔と思いやりにあふれ、お客様にだけでなく店舗内外問わず仲
間にも優しい人達です。工場スタッフもチームワーク良く、衣類一点一点に合わ
せた洗い・仕上げを施しています。どちらもクリーニング屋のプロとして日々励
んでいます。 

当たり前品質と気持ちの良い接客対応 
年間100万点をお預かりしますが驚くべきことに同じ品物がほとんどありません。さらに着用状況やシミの有無、ご要
望等1点1点異なりますが、お客様のご期待に添えるよう当たり前品質を追及しています。また当たり前品質を何倍に
もデコレーションしてお返しできる接客では、お客様の大切な品物をお預かりする責任とお客様に喜んで頂くことを自
らの喜びと出来る人財が集まっています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

求職者の皆さん、皆さんは何のために『働く』のか考えたことはありますか？ 
生活のため、親に言われたから、学校を卒業したら働くものだと思っているから、そんな考えの人もいると
思います。こんな質問をしている私も、学生時代に何か強い意志を持って社会人に変わったわけではありま
せん。  
けれど今は違います。 
仕事を通して報酬を得て、家族を幸せにしたい。自分を成長させ、周りの仲間のためになる仕事をしたい。
社会に価値のあるものを提供して社会貢献したい。以前は考えたこともないような動機で仕事をしています。  
志村は成長途上の会社です。仕事の内容もどんどん変わってきます。その中で自分を成長させ、個人も会社
も地域になくてはならない存在になっていきたいと思います。 
そんな私たちと共に成長していきたいと思ってくれる仲間を待っています。 

携帯サイト PCサイト 

株式会社 クラシック 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役  小島 拓之 

〒401-0338 
南都留郡富士河口湖町富士ヶ嶺2-2 

0555-89-3300 

0555-89-2300 

1989年 

1,000万円 

男性：393名　女性：168名 

総務部　外川 純   

http://fuji.classic.ne.jp/ 

富士河口湖町｜その他（県外） 

顧客感動価値の創造とクラシックブランドの構築。 

国内７拠点を持つ「クラシックグループ」が感動価値として評価され、その「クラシック」ブランドを創り上げること。
そこに人が集い、人が人とコミュニケーションできるすばらしい空間でなければなりません。ハードからソフト、所有
から利用する時代へと大きく変わろうとしています。人々の価値観が多様化する中で、人々にコミュニティを提供し魅
力的な「場」を創造し、“感動”のあるゴルフ場を創り上げたいと考えております。 

富士の麓、標高1200ｍの牧草地に広がる雄大なリンクス風コース。デ
ズモンド・ミュアヘッドによる「富嶽三十六景」をモチーフに設計。全
てのホールから富士山を望み、大胆に配置された池・バンカー、大きく
うねるフェアウェイ・高速グリーン等あらゆる設計がプレーヤーの戦略
性を増す。 

私たちの使命（OUR MISSION） 
・クラシックにしかない最高級の品質とホスピタリティのあるサービスを提供し続けることです。 
・お客様の感動価値を継続的に発見し、構築することです。 
・社会に貢献をすることです。 
品質・感動・社会貢献は、私たちクラシックのスタッフが常に成し遂げて行かなければならない３つのミッションです。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

“感動” 
皆様はどんなときに”感動”を覚えるでしょうか。 
期待していることがその通りであって”期待通り”です。 
期待を少し上回って、やっと”満足”していただけます。 
期待をいい意味で裏切り、想像もしていなかった品質に出会ったとき、初めて“感動”を覚えるのではない
でしょうか。 
 
クラシックグループのめざすところはお客様に“感動”を感じていただくことです。 
近年、社会環境、経済環境は大きな変化を繰り返しています。十数年前には存在さえしなかったものが当た
り前のように社会の重要な要素になる時代です。ゴルフ業界もまた、新しいプレーヤーが現れ、ゴルフの新
しい楽しみも提供されています。 
外部環境の目まぐるしい変化に対応しながら、500年先も1000年先もお客様に“感動”をお届け続けられ
る企業でありたい。それがクラシックグループの想いです。 
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表取締役社長　小島の挨拶を掲載します 
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携帯サイト PCサイト 

サンリエモア 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　武内 博  

〒409-3866 
中巨摩郡昭和町西条5205  

055-275-5555  

055-275-2977  

1981年  

3,000万円  

男性：10名　女性：25名  

エステ事業部　赤池　　 

http://www.sanrie.co.jp  

昭和町｜その他（県外） 

外からも内からも輝く女性へ・・・お客様と共に 

エステティックサロンの経営 
業務用厨房機器・食器販売・メンテナンス 
化粧品通販 
宅配水事業 

20代の女性に多く通っていただいている、フェイシャルメインのエステティックサロン
です。 
「美しく生きる習慣を作り、一生美を提供する」ことをテーマに、サロンケアだけでなく、
多方面からお客様の美容のアドバイスをさせていただいています。お客様の輝きをサポー
トする場であることはもちろん、社員にとっても輝くステージになるように、キャリア・
年齢に関係なく、その努力やプロセスを尊重した昇格システムを構築していることも特徴
の一つです。未経験からのSTARTに合わせた充実した教育制度の中で、全社員がチャレ
ンジ精神を持ち、協力協調して仕事に取り組んでいます。 

最新の科学的システムを駆使し、産官学協働による開発体制から誕生した質の高い商品や情報の提供又お客様一人ひと
りへの高いレベルの施術の提供そしてレッスンやパーティーを通して4Beauty(基礎・健康・オシャレ・心美容）を提
供しています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

～仕事を通して価値ある人生を～ 
たった一度しかない人生。あなたはどんな生き方をしていきたいですか？ 
私たちは、起きている時間の大半を仕事に費やしています。その仕事に本気になれず、つまらないも
のであれば、人生もその通りになります。 
仕事を通して自己を成長させ、人の役に立つ生き方の素晴らしさ、高いレベルの仕事のやりがい、感
動を通して、人生の真の楽しさに気付ける・・・そんな環境です。 
また、女性としての生き方をサポートし、長く働ける職場作りに取り組んでいます。 
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携帯サイト PCサイト 

フォーチュングループ 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　永田 淳一  

〒400-0031 
甲府市丸の内2-8-3 丸和ビル3F  

055-288-1175  

055-288-1453  

1953年  

1,100万円  

男性：8名　女性：34名  

窪田　　 

http://www.fortune-corp.co.jp  

甲府市｜南アルプス市｜笛吹市 

弊社は「若さ・健康・美しさ」を提案します。コンセプトは「想いがカタチになる」
場所です。 

株式会社フォーチュン 
●女性だけの30分健康体操教室「カーブス」経営（6店舗） 
●骨盤・ボディメンテナンス整体サロン「カラダファクトリー」経営（2店舗） 
株式会社フォーチュンネクスト 
●介護予防デイサービス「ゲンキネクスト」経営（1店舗） 

ひとりひとりが“こんな人になりたい”を明確に持ち、理想の姿にむけて
生き生きと働いています。社員自ら作成したクレド（判断軸）をもとに仕
事に取り組むことで、社会人としての心がまえや、人とのつながりの中で
大切にしていきたいことを、自然と身につけていくことができます。全体
会議、クレド研修などに参加して、社員同士がお互いに高めあうことがで
き、より成長実感を持って仕事に取り組んでいます。若いパワーが溢れる、
みんなが主役の会社です。 

ひとりでも多くの方が「なりたい自分になれますように」 
「カーブス」：筋トレを通して、その方のなりたい姿を応援します。 
「カラダファクトリー」：カラダの根本改善を通して、その方のなりたい姿を応援します。 
「ゲンキネクスト」：予防介護を通して、その方のなりたい姿を応援します。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

弊社経営理念は【「若さ・健康・美しさ」の提案を通して、皆様のすばらしい夢や感動を大切に、一
人ひとりの幸福に役立ち、社会に必要とされる組織をめざします】です。 
この理念に共感してくださる方の応募お待ちしています。 

携帯サイト PCサイト 

サンリエモア 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　武内 博  

〒409-3866 
中巨摩郡昭和町西条5205  

055-275-5555  

055-275-2977  

1981年  

3,000万円  

男性：10名　女性：25名  

エステ事業部　赤池　　 

http://www.sanrie.co.jp  

昭和町｜その他（県外） 

外からも内からも輝く女性へ・・・お客様と共に 

エステティックサロンの経営 
業務用厨房機器・食器販売・メンテナンス 
化粧品通販 
宅配水事業 

20代の女性に多く通っていただいている、フェイシャルメインのエステティックサロン
です。 
「美しく生きる習慣を作り、一生美を提供する」ことをテーマに、サロンケアだけでなく、
多方面からお客様の美容のアドバイスをさせていただいています。お客様の輝きをサポー
トする場であることはもちろん、社員にとっても輝くステージになるように、キャリア・
年齢に関係なく、その努力やプロセスを尊重した昇格システムを構築していることも特徴
の一つです。未経験からのSTARTに合わせた充実した教育制度の中で、全社員がチャレ
ンジ精神を持ち、協力協調して仕事に取り組んでいます。 

最新の科学的システムを駆使し、産官学協働による開発体制から誕生した質の高い商品や情報の提供又お客様一人ひと
りへの高いレベルの施術の提供そしてレッスンやパーティーを通して4Beauty(基礎・健康・オシャレ・心美容）を提
供しています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

～仕事を通して価値ある人生を～ 
たった一度しかない人生。あなたはどんな生き方をしていきたいですか？ 
私たちは、起きている時間の大半を仕事に費やしています。その仕事に本気になれず、つまらないも
のであれば、人生もその通りになります。 
仕事を通して自己を成長させ、人の役に立つ生き方の素晴らしさ、高いレベルの仕事のやりがい、感
動を通して、人生の真の楽しさに気付ける・・・そんな環境です。 
また、女性としての生き方をサポートし、長く働ける職場作りに取り組んでいます。 
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携帯サイト PCサイト 

富士観光開発 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　志村 和也 

〒401-0396 
南都留郡富士河口湖町船津3633-1 

0555-72-1188 

0555-72-3403 

1959年 

1億円 

男性：330名　女性：220名 

総務部 総務課　渡辺 恵一郎   

http://www.fujikanko.co.jp 

甲府市｜甲斐市｜中央市｜鳴沢村｜富士河口湖町｜
その他（県外） 

富士山の自然とともに57年。心が豊かになるサービスを… 

☆レジャー事業（富士レイクサイドCC、富士桜CC、敷島CC、富士すばるランド（フォレストぱーく・ドギーパーク）、
地ビールレストランシルバンズ、富士眺望の湯ゆらり、富士緑の休暇村、ふじてんリゾート、谷村PA（下り線）） 
☆不動産事業（富士桜高原別荘地、甲府リバーサイドタウン、建物設計・施工管理） 
☆生活流通事業（LPG配送、事務用度品・OA機器販売、自動車整備工場・旅行代理業） 
☆関連会社（富士観保険サービス、富士桜命水） 

私たちは1959年の創業以来、観光施設の運営、不動産事業、生活流
通事業を通じて、皆様の暮らしのお手伝いからライフスタイルのご提
案、そして、笑顔と感動を提供させて頂く総合企業です。 
私たちが追い求めるのは「心の豊かさ」。 
皆様へ提供させて頂くサービスや商品にこの思いを込めることはもち
ろん、我われスタッフも皆様に喜んで頂くことでなにものにも変えが
たい「心の豊かさ」を享受しています。 

お客様も従業員も心が豊かになるサービスをモットーに、お客様一人一人が心から満足して頂くことで、私たち従業員
も心からの喜びを得ることが出来ます！！ 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

人と触れ合うことが好きな人、何に対しても一生懸命に楽しく取り組める人、小さなことでも喜べる
人、日々新しい発見が出来る人、いつも明るい人なら誰にでも出来るお仕事です。たくさんの施設や
いろいろな職種があるので、様々な経験や人との出会いを通じて、自分の新たな可能性を発見できる
そんな会社で一緒に働きませんか？ 
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携帯サイト PCサイト 

富士急トラベル 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　石川 二比古  

〒403-0017 
富士吉田市新西原5-2-1  

0555-30-5588  

0555-30-5595  

1944年  

1億円  

男性：74名　女性：23名  

総務部　伊藤 勝幸　　 

http://www.fujikyu-travel.co.jp  

甲府市 ｜富士吉田市 ｜大月市 

お客様の「ありがとう」が私達のエネルギーです 

富士急グループの一員として、山梨県をはじめ、東京都・神奈川県・静岡県において、旅行業(観光庁長官登録第1種)・
広告代理業・保険代理業(損害保険・生命保険)を展開しています。 

一言でいえば、家庭的。 
そこは、お客様の信頼に応え、お客様の「夢」をかなえる場所ですから。 
一人一人が常に未来を見据え、お客様のための新しい何かに常に挑戦
しています。 

旅行事業では、主催旅行(海外・国内)の企画運営をはじめ、団体旅行及び個人旅行の手配等を行っています。 
広告事業では、交通広告クライアント募集を主として、TV・新聞等の広告作成を行っています。 
保険事業では、損害保険・生命保険の募集を行っています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

「お客様に満足いただくこと」 
簡単なようでなかなか難しいことです。 
満足の尺度は、お客様一人ひとり異なります。 
だからこそ、富士急トラベルならではの商品をお客様にご提案できるように職員全員が取り組んでい
ます。 
大切なことは、学ぼうとする気持ちと自分を振り返る気持ち。 
みなさんもいっしょに「お客様の満足」を追求してみませんか！ 

携帯サイト PCサイト 

富士観光開発 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　志村 和也 

〒401-0396 
南都留郡富士河口湖町船津3633-1 

0555-72-1188 

0555-72-3403 

1959年 

1億円 

男性：330名　女性：220名 

総務部 総務課　渡辺 恵一郎   

http://www.fujikanko.co.jp 

甲府市｜甲斐市｜中央市｜鳴沢村｜富士河口湖町｜
その他（県外） 

富士山の自然とともに57年。心が豊かになるサービスを… 

☆レジャー事業（富士レイクサイドCC、富士桜CC、敷島CC、富士すばるランド（フォレストぱーく・ドギーパーク）、
地ビールレストランシルバンズ、富士眺望の湯ゆらり、富士緑の休暇村、ふじてんリゾート、谷村PA（下り線）） 
☆不動産事業（富士桜高原別荘地、甲府リバーサイドタウン、建物設計・施工管理） 
☆生活流通事業（LPG配送、事務用度品・OA機器販売、自動車整備工場・旅行代理業） 
☆関連会社（富士観保険サービス、富士桜命水） 

私たちは1959年の創業以来、観光施設の運営、不動産事業、生活流
通事業を通じて、皆様の暮らしのお手伝いからライフスタイルのご提
案、そして、笑顔と感動を提供させて頂く総合企業です。 
私たちが追い求めるのは「心の豊かさ」。 
皆様へ提供させて頂くサービスや商品にこの思いを込めることはもち
ろん、我われスタッフも皆様に喜んで頂くことでなにものにも変えが
たい「心の豊かさ」を享受しています。 

お客様も従業員も心が豊かになるサービスをモットーに、お客様一人一人が心から満足して頂くことで、私たち従業員
も心からの喜びを得ることが出来ます！！ 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

人と触れ合うことが好きな人、何に対しても一生懸命に楽しく取り組める人、小さなことでも喜べる
人、日々新しい発見が出来る人、いつも明るい人なら誰にでも出来るお仕事です。たくさんの施設や
いろいろな職種があるので、様々な経験や人との出会いを通じて、自分の新たな可能性を発見できる
そんな会社で一緒に働きませんか？ 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 富士急ハイランド 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

取締役社長　　部 久夫  

〒403-0017 
富士吉田市新西原5-6-1 

0555-24-6711 

0555-24-6882 

1969年 

9,750万円  

男性： 180 名　女性： 106名  

総務部採用教育センター　内藤 大介     

http://www.fujiq.jp/  

富士吉田市 

「世界一」のある遊園地で「ONLY1」の接客ができる会社です 

遊園地「富士急ハイランド」の運営 

山梨県出身者が多く、年齢層も10代～50代のベテランまで幅広いで
すが、和気あいあいとした雰囲気で働いています。 
スタッフ一人一人のサービス向上を目的とした研修を、定期的に社内
で行っており、スキル向上の一環として年に一度「ONLY1接客コン
テスト」を開催し、サービスマンNO1を決定する大会等も実施してお
ります。研修を受講し他のスタッフの接客方法を共有する事で、スタ
ッフ全員「ONLY1」スタッフを目指しております。写真は社内研修
のものです。 

「高飛車」「ええじゃないか」「ドドンパ」「フジヤマ」をはじめとする絶叫マシン、「リサとガスパール タウン」や「ト
ーマスランド」「ハムハムどきどき王国」などファミリー向けテーマパークゾーンなど、若者から大人まで楽しめる日
本有数の遊園地です。 
富士山の麓にあり、冬季のスケートリンクも大人気です。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

富士急ハイランドには「ONLY1 FUJI-Q」という理念があります。「どことも違う、どこにもない
ONLY1のアミューズメントパークであることにこだわり続け、ONLY1であるために、みんなで考
えみんなで創り上げていく」というのが富士急ハイランドの基本姿勢です。富士急ハイランドは、ギ
ネスに挑戦したり、毎年新しいアトラクションをお客様に提供していくとともにスタッフの接客も一
人一人がONLY1のスタッフを目指しています。是非富士急ハイランドのONLY1スタッフになり、
お客様の思い出と笑顔をつくる仕事をしませんか。「人を楽しませることが好きな人」を富士急ハイ
ランドは求めています。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 ブルーアースジャパン 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　福田 康博 

〒400-0053 
甲府市大里町1040-1 

055-220-2007 

055-220-2007 

1998年 

1,000万円 

男性：86名　女性：101名 

管理本部　福田 康博   

www.blueearth.co.jp 

甲府市｜山梨市｜南アルプス市｜甲斐市｜笛吹市｜
昭和町｜富士河口湖町｜その他（県外） 

スポーツクラブに通うお客様が健康で明るく、元気になるためのお手伝いを致します 

県内外、11店舗のスポーツクラブの運営業務を行います。施設にはマシンジム、スタジオ、プールがあり、約1万人の
会員様が在籍しております。お子様から、ご年配の方まで幅広い年代層にわたりスポーツを通じて健康づくりや生きが
い、元気を提供する仕事です。 

スタッフはみんな元気で明るく毎日を有意義に過ごしています。スポ
ーツの経験者や体育系の学校で学んだ経験を生かしたいと考えている
方、経験がなくても人と接することや、体を動かす事が好きな方に最
適でやりがいのある仕事です。 

スポーツクラブに通う会員の皆様に水泳指導や、運動指導を行います。プールでお子様に水泳を教えたり、成人の方に
エアロビクスなどの集団レッスンや、マシンジム等を利用した運動指導を行います。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

㈱ブルーアースの経営する会員制スポーツクラブ、自治体のスポーツ施設の運営業務を受託しており
ます。㈱ブルーアースは平成元年に創立し27年間にわたり、地域の皆様方に水泳指導やスポーツを
通じて健康づくりのお手伝いをしてまいりました。 
年商は10億円にのぼり、健全な経営を継続しております。安定した地盤で精一杯やりたい仕事に励
んでください。 

携帯サイト PCサイト 

株式会社 富士急ハイランド 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

取締役社長　　部 久夫  

〒403-0017 
富士吉田市新西原5-6-1 

0555-24-6711 

0555-24-6882 

1969年 

9,750万円  

男性： 180 名　女性： 106名  

総務部採用教育センター　内藤 大介     

http://www.fujiq.jp/  

富士吉田市 

「世界一」のある遊園地で「ONLY1」の接客ができる会社です 

遊園地「富士急ハイランド」の運営 

山梨県出身者が多く、年齢層も10代～50代のベテランまで幅広いで
すが、和気あいあいとした雰囲気で働いています。 
スタッフ一人一人のサービス向上を目的とした研修を、定期的に社内
で行っており、スキル向上の一環として年に一度「ONLY1接客コン
テスト」を開催し、サービスマンNO1を決定する大会等も実施してお
ります。研修を受講し他のスタッフの接客方法を共有する事で、スタ
ッフ全員「ONLY1」スタッフを目指しております。写真は社内研修
のものです。 

「高飛車」「ええじゃないか」「ドドンパ」「フジヤマ」をはじめとする絶叫マシン、「リサとガスパール タウン」や「ト
ーマスランド」「ハムハムどきどき王国」などファミリー向けテーマパークゾーンなど、若者から大人まで楽しめる日
本有数の遊園地です。 
富士山の麓にあり、冬季のスケートリンクも大人気です。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

富士急ハイランドには「ONLY1 FUJI-Q」という理念があります。「どことも違う、どこにもない
ONLY1のアミューズメントパークであることにこだわり続け、ONLY1であるために、みんなで考
えみんなで創り上げていく」というのが富士急ハイランドの基本姿勢です。富士急ハイランドは、ギ
ネスに挑戦したり、毎年新しいアトラクションをお客様に提供していくとともにスタッフの接客も一
人一人がONLY1のスタッフを目指しています。是非富士急ハイランドのONLY1スタッフになり、
お客様の思い出と笑顔をつくる仕事をしませんか。「人を楽しませることが好きな人」を富士急ハイ
ランドは求めています。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 山田クラブ21 
レイク相模カントリークラブ 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　成元 善一  

〒409-0111 
上野原市棡原5000  

0554-67-2221  

0554-67-2772  

1998年  

1億円  

男性：230名（山田クラブ21）　女性：245名 （山田クラブ21） 

総務課　遠藤 祐一 

http://www.yc21.co.jp/  

上野原市 
 

お客様あっての我々です。感謝の気持ちを持って真心のサービスをしましょう。 

ゴルフ場経営 

四季折々の花木、渓流、滝など水辺の風景も楽しめる高級接待コース
です。 
五葉松や枯山水などを配した庭園風のホール、茅葺き屋根のインコー
ス売店などが和の様相。クラブハウスは世界的に有名な建築家、磯崎
新氏の設計、西洋のお城のような建物にブライアン・クラーク氏作の
ステンドグラスが映えます。 

山梨県の東部に位置する為、都心からコースまで約1時間と抜群のアクセス。レイク相模カントリークラブのある上野
原市 棡原(ゆずりはら)地区は、俗に長寿村と呼ばれるところ。気候温暖で空気はきれい、水も美味しく長生きの条件が
いたる所ととのっています。 
お客様が心から楽しんで頂ける一日を提供する為、全従業員は「感謝の気持ち、心のサービス」を忘れず真心のこもっ
た接客をさせて頂いています。  
 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

研修期間は約3ヶ月です。業務全体の流れや挨拶、ゴルフの基本用語など基礎的な内容から習得して
いきます。研修は上司や先輩の指導のもと、1つ1つじっくりと行っていきます。また社員であれば
気軽にコースをラウンドすることができます。ゴルフ好きの方も、これからゴルフを始めたいと思っ
ている方にも、業務以外での楽しみもいっぱいの職場です。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 403

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　岩本 政一  

〒401-0301 
南都留郡富士河口湖町船津3161-2  

0555-73-3844  

0555-73-3845  

1992年  

2,032万円  

男性：8名　女性：32名  

人事部　岩本 篤　　 

http://403.co.jp/  

甲府市｜富士吉田市｜都留市｜富士河口湖町 

全従業員の物心両面の幸福を追求すると同時に、クリーニングというサービス業を
通して広く社会に貢献します 

平成4年3月に、山梨県富士吉田市に1号店を開店して以来、私たちのクリーニング基準は「商品の原型をくずさずに新
品に戻す」こと。そしてサービス業としてお客様に喜んでいただく・楽しんでいただくことを提供することにより、お
客様に「ありがとう！」と言っていただけるお店づくり、全従業員にも「403で働けて良かった！」と言っていただけ
る会社づくり、地域社会に貢献できる企業づくりに惜しまない努力をしていきます。 

「全従業員の物心両面の幸福を追求する」という経営理念をヨンマルサ
ンは掲げています。 
スタッフが気持ち良く働けてこそいい仕事ができ、ひいてはお客様に
喜んでいただけると考えるからです。 
ヨンマルサンで働く全従業員がこの理念をよく理解し、思いやりの気
持ちを持って仕事をしています。 

ヨンマルサンでは「クリーニング業」＝「ライフサービス業（人生を豊かにするお手伝い）」と捉えています。例えば、
好きな人とデートに出かけるために新しい洋服を買う時というのは『わくわく』するじゃないですか。 
「原型のまま新品に近づけてお返しする」というクリーニングの仕事も同じです。 
人を『わくわく』させる。人の人生を豊かにするというのがヨンマルサンの仕事です。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

創業20周年を迎えるヨンマルサンは、さらなる業務展開、多角化の視野も含めて、今若い力や才能
に期待しています。「人材は宝」という強い信念から、でき得る限りの厚待遇をという方針でいます。
まずは研修を通じて業務内容をひととおり把握していただくのですが、将来的には幹部職を任せられ
る人を求めています。必要なのはマネジメントやスタッフ管理を行うリーダー。店舗展開やネット事
業でいっそう成長の可能性が見込まれるため、人材という資源を強固にしてゆきたいのです。社長の
思想に共感し、共に汗をかき、経営企画に参画していただける方、ベンチャー企業でやりがいの濃い
仕事をしませんか。 

携帯サイト PCサイト 

株式会社 山田クラブ21 
レイク相模カントリークラブ 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　成元 善一  

〒409-0111 
上野原市棡原5000  

0554-67-2221  

0554-67-2772  

1998年  

1億円  

男性：230名（山田クラブ21）　女性：245名 （山田クラブ21） 

総務課　遠藤 祐一 

http://www.yc21.co.jp/  

上野原市 
 

お客様あっての我々です。感謝の気持ちを持って真心のサービスをしましょう。 

ゴルフ場経営 

四季折々の花木、渓流、滝など水辺の風景も楽しめる高級接待コース
です。 
五葉松や枯山水などを配した庭園風のホール、茅葺き屋根のインコー
ス売店などが和の様相。クラブハウスは世界的に有名な建築家、磯崎
新氏の設計、西洋のお城のような建物にブライアン・クラーク氏作の
ステンドグラスが映えます。 

山梨県の東部に位置する為、都心からコースまで約1時間と抜群のアクセス。レイク相模カントリークラブのある上野
原市 棡原(ゆずりはら)地区は、俗に長寿村と呼ばれるところ。気候温暖で空気はきれい、水も美味しく長生きの条件が
いたる所ととのっています。 
お客様が心から楽しんで頂ける一日を提供する為、全従業員は「感謝の気持ち、心のサービス」を忘れず真心のこもっ
た接客をさせて頂いています。  
 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

研修期間は約3ヶ月です。業務全体の流れや挨拶、ゴルフの基本用語など基礎的な内容から習得して
いきます。研修は上司や先輩の指導のもと、1つ1つじっくりと行っていきます。また社員であれば
気軽にコースをラウンドすることができます。ゴルフ好きの方も、これからゴルフを始めたいと思っ
ている方にも、業務以外での楽しみもいっぱいの職場です。 
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携帯サイト PCサイト 

甲斐ゼミナール 
（株式会社 サンキョー） 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

校長　大島 保  

〒400-0016 
甲府市武田1-2-19  

055-251-5592（人事課直通）  

055-251-6010  

1974年  

2,300万円  

男性：77名　女性：71名  

人事課　長島 有治・野田 誠　　 

http://www.kai-semi.com  

甲府市｜富士吉田市｜都留市｜山梨市｜大月市｜韮崎市｜南アルプス市｜
北杜市｜甲斐市｜笛吹市｜上野原市｜甲州市｜中央市｜市川三郷町｜ 
富士川町｜昭和町｜忍野村｜富士河口湖町｜その他（県外） 

1人ひとりを大切に。真剣なまなざしに応えたい。 

小・中・高校生を対象とした集団授業、多様なニーズに対応する個別指導、既卒生を対象とした予備校、英会話スクー
ルを運営する総合進学塾です。山梨県内に42教室、長野県に6教室、静岡県に4教室、東京都に1教室を展開しています。 

「勉強ができるようになりたい」「希望する学校に入学したい」「将来
○○になりたい」という子どもの“なりたい”を応援していく総合進
学塾です。将来あらゆる場面で活躍する子どもたちの姿を想像しなが
ら、未来を担う子どもたちの可能性を少しでも引き出したいと授業を
行っています。 

県内の難関校に多数の合格者を輩出しています。また、各教室を社員と子どもたちが共有する場（共に学ぶ場）として
考え、常に目の前にいる子どもたち一人ひとりと真剣に向き合いながら、授業を行っています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

小・中・高校生の学習指導を根底に、子どもの可能性を信じ、志望校合格に向けてのサポート（進路
指導等）を行っています。それぞれが担当科目を持ち、直接生徒に学習指導を行います。また、各種
企画・教材作成・広告作成などの業務も担当していただきます。入社後、わかりやすく丁寧な研修を
行います。子どもたちとともにスキルアップできる会社です。皆様のご応募お待ちしております。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 文理学院 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　加賀 公英  

〒402-0053 
都留市上谷6-12-30  

0554-43-5330  

0554-43-3865  

1981年  

1,600万円  

男性：142名　女性：18名  

人事課　川上 富久、小佐野 篤史　　 

http://www.bunrigakuin.com  

甲府市｜富士吉田市｜都留市｜大月市｜上野原市｜
甲州市｜昭和町｜富士河口湖町｜その他（県外） 

文理学院は働きがいのある学習塾・予備校を目指しています！ 

小学生、中学生及び高校生対象の学習指導・進学指導を目的とする総合進学塾・現役予備校です。昨年3月に静岡市内
2校舎目となる長田校を、また9月に笛吹市石和町に石和校をオープンし、山梨県に14校舎、静岡県に15校舎の合計
29校舎を運営しています。今年3月には富士市内に新校舎をオープンする予定になっています。また、生徒数は毎年増
加を続け、現在7000名を目標に積極的な学習指導を実施しています。 

どの校舎にも毎日多くの生徒達が通って来ています。普段から明るく
元気に通って来るよう話していますので、みんな元気に来てくれてい
ます。授業には集中して取り組むよう指導しています。そのため、多
くの生徒が成績を向上させています。 

文理学院の指導は、集団指導、個別対応、自主学習の3本柱で構成されています。原則として先生達がそれぞれ決まっ
た1つの校舎に毎日勤務する校舎専属制を採用していますので、それにより集団授業に加えて、個別での補習や進路指
導、生徒の自主的な学習プログラムのサポートなど、腰をすえてしっかりと実施できるようになっています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

文理学院は若い人たちが中心の会社です。校舎長やブロック長として活躍している先生たちの多くが
20代後半から30代の人たちです。今後更に大きく発展していく学習塾・予備校ですので、「教育」
という分野で思う存分に力を発揮したいとお考えの方、どうか積極的にご応募下さい。 

携帯サイト PCサイト 

甲斐ゼミナール 
（株式会社 サンキョー） 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

校長　大島 保  

〒400-0016 
甲府市武田1-2-19  

055-251-5592（人事課直通）  

055-251-6010  

1974年  

2,300万円  

男性：77名　女性：71名  

人事課　長島 有治・野田 誠　　 

http://www.kai-semi.com  

甲府市｜富士吉田市｜都留市｜山梨市｜大月市｜韮崎市｜南アルプス市｜
北杜市｜甲斐市｜笛吹市｜上野原市｜甲州市｜中央市｜市川三郷町｜ 
富士川町｜昭和町｜忍野村｜富士河口湖町｜その他（県外） 

1人ひとりを大切に。真剣なまなざしに応えたい。 

小・中・高校生を対象とした集団授業、多様なニーズに対応する個別指導、既卒生を対象とした予備校、英会話スクー
ルを運営する総合進学塾です。山梨県内に42教室、長野県に6教室、静岡県に4教室、東京都に1教室を展開しています。 

「勉強ができるようになりたい」「希望する学校に入学したい」「将来
○○になりたい」という子どもの“なりたい”を応援していく総合進
学塾です。将来あらゆる場面で活躍する子どもたちの姿を想像しなが
ら、未来を担う子どもたちの可能性を少しでも引き出したいと授業を
行っています。 

県内の難関校に多数の合格者を輩出しています。また、各教室を社員と子どもたちが共有する場（共に学ぶ場）として
考え、常に目の前にいる子どもたち一人ひとりと真剣に向き合いながら、授業を行っています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

小・中・高校生の学習指導を根底に、子どもの可能性を信じ、志望校合格に向けてのサポート（進路
指導等）を行っています。それぞれが担当科目を持ち、直接生徒に学習指導を行います。また、各種
企画・教材作成・広告作成などの業務も担当していただきます。入社後、わかりやすく丁寧な研修を
行います。子どもたちとともにスキルアップできる会社です。皆様のご応募お待ちしております。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 立志社 
（スクールIE FC） 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表　続木 元喜 

〒400-0075  
甲府市山宮町2960-64 

055-220-1119 

055-220-1139 

2003年 

300万円 

男性：3名  

続木 元喜   

http://www.ie-top.jp 

甲府市｜甲斐市｜笛吹市 

子供の「ヤル気スイッチ」を入れることにより社会に貢献します 

小学生、中学生、高校生を対象とした個別指導学習塾です。（株）拓人のフランチャイズに加盟し、スクールIEのブラ
ンドで甲府西校、甲府南校、石和校、竜王校を運営しています。（H24年5月現在） 

午後4時20分から授業が始まります。講師、生徒の熱気ある授業会話
が始まります。中学生が一番多いので午後7時30分から午後9時00
分までの授業に生徒が沢山集まります。 

生徒の成績を上げることが学習塾のレーゾンデトールです。その目標に向って子どもは頑張っています。生徒・保護者と
明るく密にコミュニケーションを取り、講師と共に子供の「やる気スイッチ」を入れ社会的使命に応えようと考えます。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

今回は、一つの教室を任せる教室長の募集です。一つの教室を任せるわけですから、まず第一に自己
管理ができて責任感があることが求められます。これに欠ける人はこの仕事はできません。そして明
るい性格で人とコミュニケーションが充分とれる人、この要素も欠かせません。ただ上司（社長）が
常に同じ職場にいるわけではないのでその辺のストレスは発生しません。特別な知識経験は必要あり
ません。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 アスモ介護サービス 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　柿内 康宏  

〒163-0825 
東京都新宿区西新宿2-4-1 新宿NSビル25階  

03-3349-1076  

03-3349-1020  

2012年  

1,000万円  

男性：343名　女性：862名  

総務人事課　吉岡　　 

http://www.asmokaigo.co.jp  

甲府市｜その他（県外） 

技術向上を目指すと同時に、将来は管理的な業務にも参画していただきたいと思い
ます 

株式会社アスモ(東証二部上場会社)の100%出資会社です。お客様の歩んでこられた人生や生活習慣、ご趣味などを伺
い、お一人おひとりに寄り添ったケアのご提供をさせていただいています。 

現在では、老人ホームと一言で言っても、非常に多くの種類が
あります。その中でも当社は、住宅型有料老人ホームの管理・
運営をしており、居室の中では訪問介護という形でお客様へサ
ービスの提供をしております。居室へ訪問介護に入る際は、基
本的にスタッフ1名で向かいます。介護を受けるお客様もお一人
ですので、お客様に寄り添った手厚い介護を提供できることが、
当社のシステムの良いところです。 

住宅型有料老人ホーム内で、訪問介護を行っています。また、生活上必要なことのみならず、お食事の見守りやレクリ
エーションの提供等、お客様が安心してお暮しできる環境作りに取り組んでいます。  
 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

長い将来に渡り、社会の中で必要とされる介護の仕事です。まずは介護のプロフェッショナルを目指
していただきたいと思います。謙虚な気持ちで学んでいけば、必ず技術が身に付くと信じています。
スキルアップと同時に、社内キャリアアップも目指せます。当社の次世代を担うリーダーとなってい
ただけるよう期待しています。 

携帯サイト PCサイト 

株式会社 立志社 
（スクールIE FC） 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表　続木 元喜 

〒400-0075  
甲府市山宮町2960-64 

055-220-1119 

055-220-1139 

2003年 

300万円 

男性：3名  

続木 元喜   

http://www.ie-top.jp 

甲府市｜甲斐市｜笛吹市 

子供の「ヤル気スイッチ」を入れることにより社会に貢献します 

小学生、中学生、高校生を対象とした個別指導学習塾です。（株）拓人のフランチャイズに加盟し、スクールIEのブラ
ンドで甲府西校、甲府南校、石和校、竜王校を運営しています。（H24年5月現在） 

午後4時20分から授業が始まります。講師、生徒の熱気ある授業会話
が始まります。中学生が一番多いので午後7時30分から午後9時00
分までの授業に生徒が沢山集まります。 

生徒の成績を上げることが学習塾のレーゾンデトールです。その目標に向って子どもは頑張っています。生徒・保護者と
明るく密にコミュニケーションを取り、講師と共に子供の「やる気スイッチ」を入れ社会的使命に応えようと考えます。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

今回は、一つの教室を任せる教室長の募集です。一つの教室を任せるわけですから、まず第一に自己
管理ができて責任感があることが求められます。これに欠ける人はこの仕事はできません。そして明
るい性格で人とコミュニケーションが充分とれる人、この要素も欠かせません。ただ上司（社長）が
常に同じ職場にいるわけではないのでその辺のストレスは発生しません。特別な知識経験は必要あり
ません。 
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携帯サイト PCサイト 

社会福祉法人 奥湯村福祉会 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

理事長　立川 友一  

〒400-0071 
甲府市羽黒町1657-5  

055-253-1165  

055-253-1173  

1994年  

 

男性：28名　女性：38名  

法人本部　立川 勉　　 

http://okuyumura.or.jp/  

甲府市 

・信頼　・良質のサービス　・思いやりのこころ 

指定介護老人福祉施設、指定短期入所生活介護事業所、 
指定通所介護事業所、指定居宅支援事業所、 
地域包括支援センター、ケアハウス 

施設の立地は山の中腹にあり、周りは木々に囲まれ自然豊かな環境
です。また甲府市の街を一望でき、ご利用者様にも喜んで頂いてお
ります。 

社会福祉法人 奥湯村福祉会では、地域に根ざした視点で、利用者様が安心して楽しいひと時を送れるよう努めることを
信条としております。利用者様の声に耳を傾けるだけでなく、ご家族のみなさまとも連携を取り、お一人おひとりに合
ったサービスをご提供致しております。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

今後の少子高齢化とともに高齢者施設の担い手はますますその必要性・重要性が増していきます。そ
のため自信とプライドを持てる職種だといえます。 
人生の先輩である高齢者の思いに寄り添える方を求めています。 
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携帯サイト PCサイト 

医療法人 共生会 介護老人保健施設NAC湯村 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

理事長　高相 和彦  

〒400-0073 
甲府市湯村3-15-13  

055-253-2200  

055-253-2203 

1995年 

3,200万円 

男性：25名　女性：50名 

事務　輿石 涼 

http://www.nac-yumura.com 

甲府市 

Nursing（看護）・Assistance（支援）・Care（介護） 

介護老人保健施設95名（うち、認知症専門棟30名）、（介護予防）短期入所療養介護 空床利用型、（介護予防）通所
リハビリテーション40名/日、（介護予防）訪問リハビリテーション、居宅介護支援事業所 

甲府市北部の湯村温泉街に位置し、湯量豊富な源泉かけ流し温泉とこ
れを活用し、冬期は全館床暖房 

利用者の尊厳を守り、安全に配慮しながら生活機能の維持向上を目指し、総合的に援助します。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

私達の仕事は、サービス業です。 
ケアをさせていただく立場にある私達の仕事に最も必要な資質は「気付き」であると考えます。 
そして、やはり基本となるのは「健康な肉体」と「健全な精神」です。 

携帯サイト PCサイト 

社会福祉法人 奥湯村福祉会 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

理事長　立川 友一  

〒400-0071 
甲府市羽黒町1657-5  

055-253-1165  

055-253-1173  

1994年  

 

男性：28名　女性：38名  

法人本部　立川 勉　　 

http://okuyumura.or.jp/  

甲府市 

・信頼　・良質のサービス　・思いやりのこころ 

指定介護老人福祉施設、指定短期入所生活介護事業所、 
指定通所介護事業所、指定居宅支援事業所、 
地域包括支援センター、ケアハウス 

施設の立地は山の中腹にあり、周りは木々に囲まれ自然豊かな環境
です。また甲府市の街を一望でき、ご利用者様にも喜んで頂いてお
ります。 

社会福祉法人 奥湯村福祉会では、地域に根ざした視点で、利用者様が安心して楽しいひと時を送れるよう努めることを
信条としております。利用者様の声に耳を傾けるだけでなく、ご家族のみなさまとも連携を取り、お一人おひとりに合
ったサービスをご提供致しております。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

今後の少子高齢化とともに高齢者施設の担い手はますますその必要性・重要性が増していきます。そ
のため自信とプライドを持てる職種だといえます。 
人生の先輩である高齢者の思いに寄り添える方を求めています。 
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携帯サイト PCサイト 

医療法人 銀門会 甲州リハビリテーション病院 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

理事長　浅賀 嘉之 

〒406-0032 
笛吹市石和町四日市場2031-25 

055-262-3121 

055-263-2250 

1965年 

 

男性：154名　女性：346名 

管理部 総務課　佐藤 貴子 

http://www.krg.ne.jp/rehabili/ 

笛吹市 

住み慣れた地域でご自宅で暮らせるように、私たちは全力でサポートします 

★甲州リハビリテーション病院 
・甲州リハビリテーション病院附属一宮診療所 
★在宅支援センター 甲州ケア・ホーム 
・介護老人保健施設 甲州ケア・ホーム 
・甲州訪問看護ステーション 
・甲州定期巡回・随時対応型訪問介護看護ステーション 
・甲州訪問介護ステーション 

 
 
 
・訪問リハビリテーション 
・甲州通所リハビリテーション 
・甲州デイサービスセンター 
・甲州居宅介護支援事業所 

「心をこめ、保健・医療・福祉で、地域に貢献」をモットー
とする甲州リハビリテーショングループの中で、当院は、回
復期リハビリテーション病棟を中心に、家庭・社会復帰に視
点をあてた総合的なリハビリテーションを提供しています。
住み慣れた地域で、そこに住む人々と共に、生き生きとした
生活が送れるよう一人一人の状況に最も適したサービスを提
供出来るよう心がけています。 
また、育児短時間勤務制度を設け、制度面で育児をサポートしています。 

リハビリテーションの原点に立ち返り、地域リハビリテーションの実践によって、「施設から地域へ」「24時間・
365日のお世話を・・」を合言葉に、リハビリテーション専門病院と施設が一体となって、地域の高齢者が安心して在
宅で暮らしていけるしくみ作りに挑戦しています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

明るい挨拶・笑顔にあふれる職場です。有給休暇の時間単位での取得や、育児休業や育児短時間勤務
制度などの制度も整備されています。また保養施設など福利厚生にも力を入れているので、安心して
長く働いていただけます。施設見学も随時受け付けておりますので、お気軽にお問い合わせ下さい。 
★★AKB48「恋するフォーチュンクッキー」医療法人 銀門会Verを作成しました。是非ホームペー
ジよりご覧下さい。職場の雰囲気が実感できます。★★ 
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携帯サイト PCサイト 

医療法人 恵信会 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

理事長　古屋 俊宏  

〒400-0814 
甲府市上阿原町338-1  

055-223-7333  

055-223-7337  

1995年  

4,000万円  

男性：95名　女性：235名  

法人本部　中澤 宏文　　 

http://www.keishin-group.net/  

甲府市｜甲斐市｜甲州市 

健やかな地域づくりに貢献します 

療養型病院 恵信甲府病院、恵信甲府ケアセンター（甲府市） 
療養型病院 恵信りほく病院、恵信りほくケアセンター（甲斐市） 
介護老人保健施設 恵信塩山ケアセンター（甲州市） 

医療法人恵信会は、社会福祉法人恵信福祉会と恵信グループを組織し、
療養型病院を核に、介護老人保健施設、特別養護老人ホーム、介護付
有料老人ホーム、ショートステイ、在宅介護サービス等を運営してい
ます。 

地域の皆様の健康維持と一日も早い日常生活への復帰を目指し、恵信グループのネットワークを生かした医療・福祉の
相互連携によるトータルケアを実施しています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

恵信グループでは、資格取得支援として看護職員修学資金貸与制度、介護福祉士修学資金貸与制度等
があります。意欲のある方を応援するとともに、一定の要件を満たせば、返還免除となります。 
また、経験別研修プログラムを実施しており、人材育成にも力を入れています。 

携帯サイト PCサイト 

医療法人 銀門会 甲州リハビリテーション病院 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

理事長　浅賀 嘉之 

〒406-0032 
笛吹市石和町四日市場2031-25 

055-262-3121 

055-263-2250 

1965年 

 

男性：154名　女性：346名 

管理部 総務課　佐藤 貴子 

http://www.krg.ne.jp/rehabili/ 

笛吹市 

住み慣れた地域でご自宅で暮らせるように、私たちは全力でサポートします 

★甲州リハビリテーション病院 
・甲州リハビリテーション病院附属一宮診療所 
★在宅支援センター 甲州ケア・ホーム 
・介護老人保健施設 甲州ケア・ホーム 
・甲州訪問看護ステーション 
・甲州定期巡回・随時対応型訪問介護看護ステーション 
・甲州訪問介護ステーション 

 
 
 
・訪問リハビリテーション 
・甲州通所リハビリテーション 
・甲州デイサービスセンター 
・甲州居宅介護支援事業所 

「心をこめ、保健・医療・福祉で、地域に貢献」をモットー
とする甲州リハビリテーショングループの中で、当院は、回
復期リハビリテーション病棟を中心に、家庭・社会復帰に視
点をあてた総合的なリハビリテーションを提供しています。
住み慣れた地域で、そこに住む人々と共に、生き生きとした
生活が送れるよう一人一人の状況に最も適したサービスを提
供出来るよう心がけています。 
また、育児短時間勤務制度を設け、制度面で育児をサポートしています。 

リハビリテーションの原点に立ち返り、地域リハビリテーションの実践によって、「施設から地域へ」「24時間・
365日のお世話を・・」を合言葉に、リハビリテーション専門病院と施設が一体となって、地域の高齢者が安心して在
宅で暮らしていけるしくみ作りに挑戦しています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

明るい挨拶・笑顔にあふれる職場です。有給休暇の時間単位での取得や、育児休業や育児短時間勤務
制度などの制度も整備されています。また保養施設など福利厚生にも力を入れているので、安心して
長く働いていただけます。施設見学も随時受け付けておりますので、お気軽にお問い合わせ下さい。 
★★AKB48「恋するフォーチュンクッキー」医療法人 銀門会Verを作成しました。是非ホームペー
ジよりご覧下さい。職場の雰囲気が実感できます。★★ 
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携帯サイト PCサイト 

医療法人 健栄会 
介護老人保健施設 大津ケアセンター 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

理事長　川口 哲男  

〒400-0055 
甲府市大津町1509-1  

055-244-0202  

055-244-0033  

2007年  

2,000万円  

男性：28名　女性：39名  

事務局　若尾 謙吾　　 

http://www.geocities.jp/ootsuhope0202/midori222.htm  

甲府市 

明るく元気に ご家族との愛の架け橋 大津ケアセンター 

介護老人保健施設（定数90床）、通所リハビリテーション（定数20名）、居宅介護支援事業所 

医師の医学的管理のもと、必要な医療・看護・機能訓練・介護サービ
ス等を提供するとともに、利用者様の能力に応じた日常生活が営め、
1日も早い家庭復帰が出来るようスタッフ一同、協力・連携してご支
援させていただきます。 

利用者様それぞれの個性を大切にし、同じ目線で考え、その人にあった介護サービスを提供させていただいております。
毎日の生活を楽しく過ごしていただくため、ユニット型個室を導入し、家庭的な空間作りに努める中で、おいしい食事
サービスの提供や季節ごとの行事・レクリエーションなどの充実を図っております。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

平成23年度から連続して、高校・専門学校の新卒者が入社しており、若い活気があふれております。
明るく楽しい職場をづくりを目指す中で、介護サービスの充実に努めています。 
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携帯サイト PCサイト 

医療法人 燦生会 
介護老人保健施設 フルリールむかわ 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

法人本部室長　中込 節子  

〒408-0307 
北杜市武川町柳沢740-1  

0551-26-0111  

0551-26-0112  

2002年  

9,720万円  

男性：27名　女性：71名  

事務長　矢嶌 治     

http://www.fluriru.com  

北杜市 

真心こめたチームワークで介護の必要とされる皆様の自立と家庭復帰を支援いたします。 

介護老人保健施設・短期入所者療養介護・通所リハビリテーション・訪問リハビリテーション 

当施設では、病状が安定し病院での入院治療よりも看護や介護
を必要とする方々に、それぞれの心身の状態にあったリハビリ
テーションなどの医療ケアと、日常生活に即した介助・介護サ
ービスを一体的に提供し、明るい家庭的な雰囲気の中で自立を
援助し、一日も早い家庭復帰のお手伝いを目指しております。 

口腔ケアとソフト食、リハビリテーションの充実に取り組んでいます。 
「口から美味しく食べること」が生きる意欲につながり高齢者の自立とQOLの向上、質の高い生活楽しく生活すること
につながります。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

「私たちがして欲しいと思う介護をご利用者様に」を理念として掲げ、自分だったらこうしてほしい、
こんな施設に家族を入所させたい、私たちはそんな施設作りを目指しています。また、職員が大家族
主義で互いを思いやり、楽しく明るい職場を目指しています。あなたもそんな仲間になりませんか？ 

 

携帯サイト PCサイト 

医療法人 健栄会 
介護老人保健施設 大津ケアセンター 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

理事長　川口 哲男  

〒400-0055 
甲府市大津町1509-1  

055-244-0202  

055-244-0033  

2007年  

2,000万円  

男性：28名　女性：39名  

事務局　若尾 謙吾　　 

http://www.geocities.jp/ootsuhope0202/midori222.htm  

甲府市 

明るく元気に ご家族との愛の架け橋 大津ケアセンター 

介護老人保健施設（定数90床）、通所リハビリテーション（定数20名）、居宅介護支援事業所 

医師の医学的管理のもと、必要な医療・看護・機能訓練・介護サービ
ス等を提供するとともに、利用者様の能力に応じた日常生活が営め、
1日も早い家庭復帰が出来るようスタッフ一同、協力・連携してご支
援させていただきます。 

利用者様それぞれの個性を大切にし、同じ目線で考え、その人にあった介護サービスを提供させていただいております。
毎日の生活を楽しく過ごしていただくため、ユニット型個室を導入し、家庭的な空間作りに努める中で、おいしい食事
サービスの提供や季節ごとの行事・レクリエーションなどの充実を図っております。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

平成23年度から連続して、高校・専門学校の新卒者が入社しており、若い活気があふれております。
明るく楽しい職場をづくりを目指す中で、介護サービスの充実に努めています。 
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携帯サイト PCサイト 

医療法人 慈光会 甲府城南病院 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

理事長（院長） 露口 直彦  

〒400-0831 
甲府市上町753-1  

055-241-5811  

055-241-8660  

1980年  

 

男性：134名　女性：265名  

事務部 総務課　櫻林 敦　　 

http://www.kofujonan.or.jp  

甲府市 

～熱意・信頼・可能性の追求～ 

当院の最大の特徴は、急性期医療(内科・循環器内科・心臓血管外科・呼吸器外科・脳神経外科・人工透析)から始まり、リハビリ
テーション、慢性期医療(療養病床)、在宅医療(デイケア・訪問リハビリテーション・通所リハビリテーションおよび予防医学(人
間ドック・脳ドック・企業健診)まで、一貫した流れをもって地域医療に取り組んでいることです。 
おかげさまで、患者様の満足度調査で高い評価をいただける機会も増えましたが、私どもは現状に満足することなく、『患者様か
ら愛され慕われる』病院づくりを今後も全職員一丸となって追求してまいります。 

甲府城南病院は昭和55年9月30日に県下初の老人専門病院として産声
を上げ、昭和63年には循環器内科・脳神経外科センターを併設しまし
た(平成5年に心臓血管外科を追加)。さらに平成3年に人工透析室、平
成12年にデイケアセンターひかりを設置しました。 
現在、急性期の心臓・脳疾患治療を中心とした一般病床74床、回復期
リハビリテーション病床50床、慢性期の医療療養病床174床の合計
298床を有するケアミックス型の病院です。 

●【救急医療体制の充実】 
救急告知病院として万全の救急医療体制を取り続けています。特に急性心筋梗塞を始めとする心疾患、脳梗塞や脳内出血などの脳疾患の患
者様は一年365日24時間体制で、甲府市内および周辺市町村を始め北は北杜市、南は南部町、東は上野原市など県下全域から搬送があり、
高い信頼と評価を得ています。また、MRI・ヘリカルCT・血管撮影装置などの先進の高度診断機器を装備しています。  
●【ケアミックス型病院】 
脳疾患・心疾患に特化した一般病床計74床、回復期リハビリテーション病床50床、医療療養病床174床を有し、看護と介護の機能を併せ
持ついわば医療を先取りした病院です。ケアミックス病院としては県内一の規模を有しています。  
●【在宅医療】 
甲府城南病院内の「総合在宅支援センターひかり」が介護保険の趣旨に沿った3つの在宅サービスをご提供しています。 
①居宅介護支援事業 
②通所リハビリテーション（デイケア） 
③訪問リハビリテーション 
病院本体との連携の緊密さも大きな特徴です。  
●【リハビリテーションの充実】 
急性期・回復期・維持期それぞれの時期に応じた最良のリハビリテーションを提供するために、リハビリスタッフを病棟配属として、医師・
看護師・ケアワーカー・医療ソーシャルワーカーとともにチーム医療体制を取り、総合的なリハビリテーションアプローチを行っています。  
●【予防医学】 
生活習慣病は発病予防と早期発見、早期治療が重要です。当院の健康管理室が皆様の健康管理のお手伝いをさせていただきます。万が一病
気が発見された場合でも、当院の万全なアフターケア体制がバックアップします。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

【基本方針】 
1.医療活動を通じて地域社会に貢献します。 
2.患者様の人格を尊重し、最良の医療を提供します。 
3.人材を大切にし、働きがいのある職場を作ります。 
4.経営基盤を確立し、豊かな環境を創出します。 
当病院に興味を持ってくれた方、ご応募お待ちしております。 
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携帯サイト PCサイト 

医療法人社団 篠原会 
甲府脳神経外科病院 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

理事長・院長　篠原 豊明  

〒400-0805 
甲府市酒折1-16-18  

055-235-0995  

055-226-9521  

1984年  

 

男性：29名　女性：74名  

事務長　中村　　 

http://www.atama-pet.com/index.html  

甲府市 

患者様から喜ばれるために 「いつも新しく一歩前へ」 

【診療科目】脳神経外科・神経内科・整形外科・歯科・口腔外科・リハビリテーション科・放射線科・PETガン検診 
【病床数】70床 
【各種指定】救急指定、生活保護指定・労災指定・難病指定 

患者さんから頼られ、喜ばれる病院でありたい ! 
日本人の死亡原因の3分の1は「がん」ですが、「脳卒中」も6分の1を占めています。 
がんは1cm前後で発見すれば、完全治癒も夢ではないと言われていますので、当院は
PETセンターを開設、稼働させて、がんの超早期発見に努めています。 
脳卒中も4.5時間以内に適切な治療をすれば効果が高いことがわかっていますので、当
院は脳卒中の的確な診断治療のためにCTやMRIを24時間365日稼働させています。 
迅速な最新の検査で早期発見・早期治療することは当院のモットーです。 

当院は,脳卒中や頭頚部外傷を専門とする専門病院で県内では最も進んだ救急医療の病院です。 
「脳卒中の予防からリハビリテーションまで」を掲げ、「患者さんから喜ばれる病院」を目指して運営されている脳神
経外科専門病院で脳卒中等の急性期診療を得意とします。 
診療科目は （1）脳神経外科 （2）神経内科 （3）整形外科 （4）歯科・口腔外科 （5）リハビリテーション科 （6）放
射線科ですが、県内でもいち早く平成16年9月にPET（ポジトロン放射断層撮影装置）による「がんの早期診断」と「が
んドック」を実施しています。当院は「いつも新しく一歩前へ」を理念に常に最新の医療と看護の提供に努めています。
平成21年7月には電子カルテを導入し、オーダリングから画像まで、総てを電子化する傍ら、平成22年4月に県下初
の3T・MRI、平成23年に高速マルチCT（80列CT）、平成24年には新型血管撮影装置を導入、更に平成27年4月か
らマンモPET装置を導入しました。常に最新の医療設備体制を整えています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

守りたい命があります。 
あなたの力を貸して下さい。 
脳外科専門病院として脳卒中や頭部外傷を中心にあらゆる急性期疾患を受け入れ、山梨県内の救急医療の大
きな柱として休むことなく奮闘しております。 
脳卒中の予防からリハビリテーションまで行う当院で、脳神経外科エキスパートナースとして働いてみませんか。  
私達の思い 
1.いつからでも、いつまでも働ける職場を目指しています。 
2.向上心を大切に、学びたい気持ちを応援します。 
3.子育て支援に力を入れます。 
4.十分な休暇が取得できることを目指します。 
5.余暇活動を応援します。  
病院見学は、随時可能!まずは病院見学にいらして下さい。気軽に見学だけでも結構です。 
土・日や祝祭日でも平日の夕方17時以降でも構いません。連絡をいただければできる限り対応します。 
今年度採用予定人数、看護師・臨床検査技師・薬剤師・診療放射線技師（いずれも若干名） 

携帯サイト PCサイト 

医療法人 慈光会 甲府城南病院 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

理事長（院長） 露口 直彦  

〒400-0831 
甲府市上町753-1  

055-241-5811  

055-241-8660  

1980年  

 

男性：134名　女性：265名  

事務部 総務課　櫻林 敦　　 

http://www.kofujonan.or.jp  

甲府市 

～熱意・信頼・可能性の追求～ 

当院の最大の特徴は、急性期医療(内科・循環器内科・心臓血管外科・呼吸器外科・脳神経外科・人工透析)から始まり、リハビリ
テーション、慢性期医療(療養病床)、在宅医療(デイケア・訪問リハビリテーション・通所リハビリテーションおよび予防医学(人
間ドック・脳ドック・企業健診)まで、一貫した流れをもって地域医療に取り組んでいることです。 
おかげさまで、患者様の満足度調査で高い評価をいただける機会も増えましたが、私どもは現状に満足することなく、『患者様か
ら愛され慕われる』病院づくりを今後も全職員一丸となって追求してまいります。 

甲府城南病院は昭和55年9月30日に県下初の老人専門病院として産声
を上げ、昭和63年には循環器内科・脳神経外科センターを併設しまし
た(平成5年に心臓血管外科を追加)。さらに平成3年に人工透析室、平
成12年にデイケアセンターひかりを設置しました。 
現在、急性期の心臓・脳疾患治療を中心とした一般病床74床、回復期
リハビリテーション病床50床、慢性期の医療療養病床174床の合計
298床を有するケアミックス型の病院です。 

●【救急医療体制の充実】 
救急告知病院として万全の救急医療体制を取り続けています。特に急性心筋梗塞を始めとする心疾患、脳梗塞や脳内出血などの脳疾患の患
者様は一年365日24時間体制で、甲府市内および周辺市町村を始め北は北杜市、南は南部町、東は上野原市など県下全域から搬送があり、
高い信頼と評価を得ています。また、MRI・ヘリカルCT・血管撮影装置などの先進の高度診断機器を装備しています。  
●【ケアミックス型病院】 
脳疾患・心疾患に特化した一般病床計74床、回復期リハビリテーション病床50床、医療療養病床174床を有し、看護と介護の機能を併せ
持ついわば医療を先取りした病院です。ケアミックス病院としては県内一の規模を有しています。  
●【在宅医療】 
甲府城南病院内の「総合在宅支援センターひかり」が介護保険の趣旨に沿った3つの在宅サービスをご提供しています。 
①居宅介護支援事業 
②通所リハビリテーション（デイケア） 
③訪問リハビリテーション 
病院本体との連携の緊密さも大きな特徴です。  
●【リハビリテーションの充実】 
急性期・回復期・維持期それぞれの時期に応じた最良のリハビリテーションを提供するために、リハビリスタッフを病棟配属として、医師・
看護師・ケアワーカー・医療ソーシャルワーカーとともにチーム医療体制を取り、総合的なリハビリテーションアプローチを行っています。  
●【予防医学】 
生活習慣病は発病予防と早期発見、早期治療が重要です。当院の健康管理室が皆様の健康管理のお手伝いをさせていただきます。万が一病
気が発見された場合でも、当院の万全なアフターケア体制がバックアップします。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

【基本方針】 
1.医療活動を通じて地域社会に貢献します。 
2.患者様の人格を尊重し、最良の医療を提供します。 
3.人材を大切にし、働きがいのある職場を作ります。 
4.経営基盤を確立し、豊かな環境を創出します。 
当病院に興味を持ってくれた方、ご応募お待ちしております。 
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携帯サイト PCサイト 

社会福祉法人 壽光会 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

理事長　武藤 治光  

〒404-0012 
山梨市牧丘町室伏2452  

0553-35-5522  

0553-35-3378  

2002年  

1億6,383万円  

男性：41名　女性：89名  

事務長　中込 裕一　　 

http://www.fruits.jp/~jyukokai/  

山梨市 

私たちは、「笑顔と生きがい」を合言葉に、全ての人が意欲と充実感をもって過ごせ
る運営を目指していきます 

私たち社会福祉法人壽光会は、地域に根ざした介護保険事業を総合的に展開しています。 
【介護保険事業】 
『特別養護老人ホーム笛吹荘』 
　笛吹荘短期入所生活介護事業所・笛吹荘デイサービスセンター併設 
『笛吹荘居宅介護支援事業所』 
『地域密着型複合施設 憩の家湯苗田』 
　小規模多機能ホーム湯苗田・グループホーム湯苗田・デイサービスセンター湯苗田 
『コミュニティサポートリアン』 
　小規模多機能ホームリアン・デイサービスリアン・訪問介護サービスリアン 
【公益事業】 
『サービス付高齢者向け住宅リアンフォート』 

私たちはスタッフが自己成長を実感できる職場、長く安定して勤務できる職場、収入的にも
将来設計ができる職場を目指し、各種の取り組みを行っています。 
平成27年には、山梨県から『スキルアップ拠点施設』（山梨県内の特養ホームとして2施設
のみ）の指定を受け、地域の拠点事業所としての評価を確立しています。 
○前5年間の新卒採用者（大学・専門・高校計20名）の定着率95％。 
○全国老人福祉施設協議会が主催する介護力向上研修会に平成23年度から継続参加し、介
護力の向上に取り組んでいます。平成27年11月には特養ホームにておむつ使用率ゼロを達
成しました。（看取りの方除く） 
○介護職員の介護福祉士率70％ 
○有休休暇とは別のリフレッシュ休暇・特別休暇（慶弔）制度、時間単位の有給休暇 
○外部研修派遣延べ308名、事業所内集合研修17回延べ324名、研修講師派遣9件延べ23日、新入職員研修プログラム延べ
13日、他事業所との合同勉強会12件、実習・研修受け入れ10団体53名延べ226日（Ｈ26年度） 
○平成27年度山梨県ワークライフバランス推進支援事業 
○キャリア形成促進事業（山梨労働局） 

私たちは「笑顔と生きがい」を合言葉に、利用する人、働く人全てが意欲と充実感をもって過ごせるような運営を目指しています。 
そのための運営基本方針は次のとおりです。 
（1）普段の暮らしの継続を大切にし、利用者本人が主人公になって、安心して生活ができるような支援を行います。 
（2）よく話を聞くこと、話をすることを大切にし、あきらめないケアを行います。 
（3）高い専門性と倫理観を持った職員の育成を目指すとともに、社会の構成員として、事業所外にも視野を広げ、社会人として
の資質の向上にも努めます。 
（4）地域との交流・連携を深め、地域に根ざした信頼される地域福祉の拠点となるよう努めます。 
（5）考えること、話し合うことを大切にし、常に運営を見直し、改善していきます。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

一度見学に来てください。 
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携帯サイト PCサイト 

新日本通産 株式会社 
（ケアステーション新日本） 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　三村 基奨  

〒400-0834 
甲府市落合町568-5  

055-242-2353  

055-242-2321  

1988年  

2,000万円  

男性：56名　女性：127名  

総務部　内藤 一仁　　 

http://www.shinnihontsuusan.co.jp  

甲府市｜山梨市｜南アルプス市｜北杜市｜甲斐市｜
笛吹市｜中央市｜昭和町 

地域社会への貢献と会社の成長を同時に実現します。創業28年を迎え希望に満ちた
会社創りを進めます。 

サービス付き高齢者向け住宅の運営を主軸に、総合介護事業を展開しています。居宅介護支援事業所・訪問介護事業所・
通所介護事業所を運営しています。山梨県内に30箇所の運営を目指しています。 

明るい雰囲気の食堂兼居間兼リビングがあります。食事をしたり、お
茶を飲んだり、入居者様が自由に過ごす事ができるスペースです。利
用者様やスタッフの動線に配慮した、自社設計・自社施工の建物です。
加齢対応構造・バリアフリーなどのサービス付き高齢者向け住宅の基
準を満たしています。 

各サービス付き高齢者向け住宅においては、デイサービス（通所介護）を併設しています。御利用者様の趣味を活かし
つつ、新しい事へ挑戦できる機会を提供します。イベントやレクリエーションに参加しながら新しいお友達の方々と楽
しい時間を過ごして頂きたいと思います。 
また、訪問介護事業所・居宅介護支援事業所の運営を通じて、様々な介護サービスを提供しています。檜製の浴槽と機
械式の浴槽と一般的な浴槽を備えていますので、身体の状態に合わせて、気持ちよく入浴を楽しむ事ができます。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

自ら考え、自ら行動できる人材を幅広く求めます。故に、新卒・既卒に係らず、資格要件を満たせば、
どなたでも応募することが出来ます。また、新しい資格取得によるステップアップなど、同じくどな
たにでもチャンスがあります。若き情熱と希望に満ちた方を大募集しています。 

携帯サイト PCサイト 

社会福祉法人 壽光会 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

理事長　武藤 治光  

〒404-0012 
山梨市牧丘町室伏2452  

0553-35-5522  

0553-35-3378  

2002年  

1億6,383万円  

男性：41名　女性：89名  

事務長　中込 裕一　　 

http://www.fruits.jp/~jyukokai/  

山梨市 

私たちは、「笑顔と生きがい」を合言葉に、全ての人が意欲と充実感をもって過ごせ
る運営を目指していきます 

私たち社会福祉法人壽光会は、地域に根ざした介護保険事業を総合的に展開しています。 
【介護保険事業】 
『特別養護老人ホーム笛吹荘』 
　笛吹荘短期入所生活介護事業所・笛吹荘デイサービスセンター併設 
『笛吹荘居宅介護支援事業所』 
『地域密着型複合施設 憩の家湯苗田』 
　小規模多機能ホーム湯苗田・グループホーム湯苗田・デイサービスセンター湯苗田 
『コミュニティサポートリアン』 
　小規模多機能ホームリアン・デイサービスリアン・訪問介護サービスリアン 
【公益事業】 
『サービス付高齢者向け住宅リアンフォート』 

私たちはスタッフが自己成長を実感できる職場、長く安定して勤務できる職場、収入的にも
将来設計ができる職場を目指し、各種の取り組みを行っています。 
平成27年には、山梨県から『スキルアップ拠点施設』（山梨県内の特養ホームとして2施設
のみ）の指定を受け、地域の拠点事業所としての評価を確立しています。 
○前5年間の新卒採用者（大学・専門・高校計20名）の定着率95％。 
○全国老人福祉施設協議会が主催する介護力向上研修会に平成23年度から継続参加し、介
護力の向上に取り組んでいます。平成27年11月には特養ホームにておむつ使用率ゼロを達
成しました。（看取りの方除く） 
○介護職員の介護福祉士率70％ 
○有休休暇とは別のリフレッシュ休暇・特別休暇（慶弔）制度、時間単位の有給休暇 
○外部研修派遣延べ308名、事業所内集合研修17回延べ324名、研修講師派遣9件延べ23日、新入職員研修プログラム延べ
13日、他事業所との合同勉強会12件、実習・研修受け入れ10団体53名延べ226日（Ｈ26年度） 
○平成27年度山梨県ワークライフバランス推進支援事業 
○キャリア形成促進事業（山梨労働局） 

私たちは「笑顔と生きがい」を合言葉に、利用する人、働く人全てが意欲と充実感をもって過ごせるような運営を目指しています。 
そのための運営基本方針は次のとおりです。 
（1）普段の暮らしの継続を大切にし、利用者本人が主人公になって、安心して生活ができるような支援を行います。 
（2）よく話を聞くこと、話をすることを大切にし、あきらめないケアを行います。 
（3）高い専門性と倫理観を持った職員の育成を目指すとともに、社会の構成員として、事業所外にも視野を広げ、社会人として
の資質の向上にも努めます。 
（4）地域との交流・連携を深め、地域に根ざした信頼される地域福祉の拠点となるよう努めます。 
（5）考えること、話し合うことを大切にし、常に運営を見直し、改善していきます。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

一度見学に来てください。 
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携帯サイト PCサイト 

セントケア山梨 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　寺田 明生  

〒400-0053 
甲府市大里町3131-1 森下ビル101号  

055-244-1018  

055-244-1226  

2007年  

3,000万円  

男性：3名　女性：84名  

事業部　萱沼 めぐみ　　 

http://www.saint-care.com/  

甲府市｜富士吉田市｜山梨市｜大月市｜ 
富士河口湖町 

介護サービスを通し、『お客様の生き甲斐を創造する』ことを目指しています。 

セントケア山梨は県内5つの営業所から、訪問介護、居宅介護支援、福祉用具のレンタルや販売などの在宅介護サービ
スを地域の皆様に提供しています。介護サービスを利用されるお客様に気持ち良くご利用いただけるよう、介護職とし
て必要な知識や技術、サービス業としての接遇・マナーなどの研修にも力を入れています。 

セントケアには経営方針書があります。この方針書には、お客
様、クレーム、環境整備、経営、法令順守など、様々なことに
対して方針が定められています。特に『環境整備』に力を入れ
ており、環境整備を礼儀・規律・清潔・整頓・安全・衛生の6
つの項目で捉えて取り組み、環境整備に取り組むことで、気付
きのある人の育成を目指しています。 

全社員、“お客様から片時も目を離さないこと”を念頭に、安心と満足と喜びという信頼を、サービスと商品で提供す
るのが私達の仕事です。目を離さない=常時そばに居て介護する…ではなく、必要とされる時間に必要とされるサービ
スを提供し、他のサービスと連携を図ることで、お客様が安心して在宅生活を続けられるようサポートすることが在宅
介護サービスの使命です。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

「祖母が認知症で介護が身近だった」「若い自分たちが動くことで社会の役に立てると思った」「ビジ
ネスとして今後介護業界は伸びていくと思った」当社には、様々なきっかけから介護業界に興味を持
った社員がいます。全員に共通しているのは、この社会問題を、他人ごとではなく「自分ごと」とし
てとらえていること。高齢化社会は、若者の仕事観を大きく変えているのです。この現実を受け止め 
“今、自分にできることはなんだろう”と考え、一人ひとりがアクションを起こしています。 
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携帯サイト PCサイト 

社会福祉法人 そだち会 
障害者支援施設 そだち園 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

施設長　染野 健二  

〒404-0012 
山梨市牧丘町室伏1861  

0553-35-4137  

0553-35-4138  

1983年  

 

男性：16名　女性：16名  

支援部部長　大西 俊宏　　 

http://www8.ocn.ne.jp/~sodatien/  

山梨市 

利用者一人ひとりの笑顔のために。 

施設入所支援 生活介護 知的障害を持った方の入所施設での生活（食事、入浴、排泄、活動など）支援 

諸活動や行事は利用者さん、職員一緒に楽しみます。障害をその方
の「個性」ととらえ、同じ目線にたって雰囲気を共有していきます。 
何に対しても前向きに楽しむこと、明るい笑顔の多い職場です。 

・利用者中心 
・施設のオープン化 
・人権尊重 
「利用者さんの笑顔」を第一に考え、施設生活の方にも外出の機会を多く取り、様々な社会経験を通じて充実した生活
の実現を目指します。 
日中活動は利用される方の状態に応じた個別支援計画に基づくサポート支援を基本に、作業活動（工芸、染色、さをり）
と諸活動（スイミング、茶道、乗馬、音楽等）や個別のサービス（個別旅行等）を提供しています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

「利用者一人ひとりの笑顔のために」を理念に揚げ、明るく楽しく生活していただけるよう支援させ
ていただいています。職員もやはり明るく楽しく元気にやってもらえる人を望みます。 

携帯サイト PCサイト 

セントケア山梨 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　寺田 明生  

〒400-0053 
甲府市大里町3131-1 森下ビル101号  

055-244-1018  

055-244-1226  

2007年  

3,000万円  

男性：3名　女性：84名  

事業部　萱沼 めぐみ　　 

http://www.saint-care.com/  

甲府市｜富士吉田市｜山梨市｜大月市｜ 
富士河口湖町 

介護サービスを通し、『お客様の生き甲斐を創造する』ことを目指しています。 

セントケア山梨は県内5つの営業所から、訪問介護、居宅介護支援、福祉用具のレンタルや販売などの在宅介護サービ
スを地域の皆様に提供しています。介護サービスを利用されるお客様に気持ち良くご利用いただけるよう、介護職とし
て必要な知識や技術、サービス業としての接遇・マナーなどの研修にも力を入れています。 

セントケアには経営方針書があります。この方針書には、お客
様、クレーム、環境整備、経営、法令順守など、様々なことに
対して方針が定められています。特に『環境整備』に力を入れ
ており、環境整備を礼儀・規律・清潔・整頓・安全・衛生の6
つの項目で捉えて取り組み、環境整備に取り組むことで、気付
きのある人の育成を目指しています。 

全社員、“お客様から片時も目を離さないこと”を念頭に、安心と満足と喜びという信頼を、サービスと商品で提供す
るのが私達の仕事です。目を離さない=常時そばに居て介護する…ではなく、必要とされる時間に必要とされるサービ
スを提供し、他のサービスと連携を図ることで、お客様が安心して在宅生活を続けられるようサポートすることが在宅
介護サービスの使命です。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

「祖母が認知症で介護が身近だった」「若い自分たちが動くことで社会の役に立てると思った」「ビジ
ネスとして今後介護業界は伸びていくと思った」当社には、様々なきっかけから介護業界に興味を持
った社員がいます。全員に共通しているのは、この社会問題を、他人ごとではなく「自分ごと」とし
てとらえていること。高齢化社会は、若者の仕事観を大きく変えているのです。この現実を受け止め 
“今、自分にできることはなんだろう”と考え、一人ひとりがアクションを起こしています。 
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携帯サイト PCサイト 

医療法人社団 高原会 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

理事長　高原 仁  

〒400-0422 
南アルプス市荊沢255  

055-280-3511  

055-280-3512  

1956年  

4,000万円  

男性：85名　女性：200名  

法人統轄本部長　飯久保 貴　　 

http://www.takahara-hp.or.jp/  

甲府市｜南アルプス市｜富士川町 

「日本一優しい医療と介護を提供する」医療法人社団 高原会 

療養型病院1棟（42床）デイサービス6ヵ所、認知症対応型デイサービス3ヵ所、ショートステイ2ヵ所、小規模多機
能型居宅介護2ヵ所、居宅介護支援事業所1ヵ所、福祉用具貸与 特定福祉用具販売事業所1カ所、障がい者相談支援事
業所1ヵ所、住宅型有料老人ホーム1ヵ所、サービス付高齢者向け住宅6ヵ所。 

平成26年4月より医療法人社団高原会は新体制となりました。経営陣
の平均年齢は46歳と若く、現場職員と経営陣との距離が近いため職
員の想いやアイデアに根ざした運営を心掛けています。福利厚生面で
は社会保険や雇用保険など、各種保険の完備をはじめ退職年金制度を
導入しています。医療面でも安心して業務にあたれるようなサポート
体制があり、また、職員が利用できる託児所を設け、ライフスタイル
に応じた勤務が可能です。 

医療法人として療養型病院を有し、市内外多数の介護施設を完備運営する事で医療と介護の総合的且つ効率的な包括支
援サービスの提供を行っています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

高原会は南アルプス市を中心とした医療と介護におけるリーディングカンパニーとしての地位を確固
たるものにするために、一緒に活躍していただける仲間を募集しています。医療・介護関係の資格が
ない方でも心根が優しく、熱い思いを持っている方なら大歓迎です。新入職員として求める人材像及
び望むこととしては仕事に対して真摯に取り組むことが出来る方、人生の先輩であるお年寄りを大切
にすることができる方、従来の介護福祉の考え方にとらわれず、自由な発想ができる方を求めていま
す。高原会の門はいつでも開いております。さあ私たちと一緒に日本一優しい医療と介護の提供をす
る高原会の一員になってください。 
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携帯サイト PCサイト 

医療法人 中央歯科医院 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

理事長　中村 貴美男  

〒400-0032 
甲府市中央5-5-3  

055-232-4082  

055-232-4084  

1984年  

1,000万円  

男性：5名　女性：15名  

事務局　網野　　 

http://www.chuuou-dental.com  

甲府市 

“快適な人生は健やかなお口から！” 

一般歯科、小児歯科、口腔外科、矯正歯科等から患者様の口腔ケアと健康管理において、一層の社会貢献を目指します。 

いつまでも自分の歯で美味しく食事を摂ることが、健康の源です。
このことから健康の第一歩は健口から始まると言えます。 
私達は歯科医療を通して、患者様全員に夢と感動を与えられる
ような治療を心掛け、患者様の笑顔を創造し生活の質を少しで
も向上させることに日々努力しています。 
患者様の笑顔は、私達の笑顔の現われです。 

「中央歯科医院に来て良かった」「こんな歯医者に出会いたかった」と言われる歯科医院 
患者様の大切な歯を出来るだけ削ったり抜いたりしない予防をベースとした歯科医院　　　　　　　　　　 
「ありがとう」と感謝の声が飛び交う歯科医院 
の以上3点により、患者様の生活の質を向上させるサービスを提供します。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

中央歯科医院では、職員をスタッフとは言わずメンバーと言います。職員（スタッフ）と言うと、ど
こか壁のようなものを感じるのは私だけでしょうか。中央歯科医院を一つの組織（チーム）とし、そ
の仲間をメンバーとしています。中央歯科医院では、喜怒哀楽をともにできるようなメンバーを募集
しています。中央歯科医院は、まだ発展途上中の医院です。あなたのやる気と明るさで、より魅力的
な医院を私達と一緒に作っていきましょう。私達はあなたの顔が見れることを心待ちにしています。 

携帯サイト PCサイト 

医療法人社団 高原会 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

理事長　高原 仁  

〒400-0422 
南アルプス市荊沢255  

055-280-3511  

055-280-3512  

1956年  

4,000万円  

男性：85名　女性：200名  

法人統轄本部長　飯久保 貴　　 

http://www.takahara-hp.or.jp/  

甲府市｜南アルプス市｜富士川町 

「日本一優しい医療と介護を提供する」医療法人社団 高原会 

療養型病院1棟（42床）デイサービス6ヵ所、認知症対応型デイサービス3ヵ所、ショートステイ2ヵ所、小規模多機
能型居宅介護2ヵ所、居宅介護支援事業所1ヵ所、福祉用具貸与 特定福祉用具販売事業所1カ所、障がい者相談支援事
業所1ヵ所、住宅型有料老人ホーム1ヵ所、サービス付高齢者向け住宅6ヵ所。 

平成26年4月より医療法人社団高原会は新体制となりました。経営陣
の平均年齢は46歳と若く、現場職員と経営陣との距離が近いため職
員の想いやアイデアに根ざした運営を心掛けています。福利厚生面で
は社会保険や雇用保険など、各種保険の完備をはじめ退職年金制度を
導入しています。医療面でも安心して業務にあたれるようなサポート
体制があり、また、職員が利用できる託児所を設け、ライフスタイル
に応じた勤務が可能です。 

医療法人として療養型病院を有し、市内外多数の介護施設を完備運営する事で医療と介護の総合的且つ効率的な包括支
援サービスの提供を行っています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

高原会は南アルプス市を中心とした医療と介護におけるリーディングカンパニーとしての地位を確固
たるものにするために、一緒に活躍していただける仲間を募集しています。医療・介護関係の資格が
ない方でも心根が優しく、熱い思いを持っている方なら大歓迎です。新入職員として求める人材像及
び望むこととしては仕事に対して真摯に取り組むことが出来る方、人生の先輩であるお年寄りを大切
にすることができる方、従来の介護福祉の考え方にとらわれず、自由な発想ができる方を求めていま
す。高原会の門はいつでも開いております。さあ私たちと一緒に日本一優しい医療と介護の提供をす
る高原会の一員になってください。 
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携帯サイト PCサイト 

社会福祉法人 日新会 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

理事長　平嶋 道治  

〒400-0831 
甲府市上町2473  

055-226-6580  

055-226-6503  

2002年  

 

男性：57名　女性：94名  

管理課　今井 広幸　　 

http://www.akashi.or.jp  

甲府市 

介護が必要なお年寄りには多様な機能を活用した支援を、職員には生き生きと活躍
できる場を提供しています。 

介護が必要になった高齢者一人ひとりの状態に応じた介護サービスを提供するために、「通う」「泊まる」「住む」等、
多機能な役割を担っている介護保険複合施設です。 

利用者の生活を充実したものにするために、お花見、イチゴ狩り、七
夕、ソーメン流し、バイキング料理、夏祭り、紅葉狩り、クリスマス
会など季節折々の行事を実施したり、詩吟教室、演奏会、踊りなど、
たくさんのボランティアの皆さんに来ていただいています。職員が社
内研修や社外研修に参加できる機会を積極的に設け、実践の中で活か
せる体制を整えています。 

「あかしグループ」は次の介護保険施設を経営しています。特別養護老人ホーム「ロイヤルあかし」・「小瀬公園あかし」、
短期入所ショートステイあかし、デイサービスあかし、認知症デイサービスあかしNT、グループホームあかし、あか
しJOYデイサービス（サービス付き高齢者向け住宅内）、居宅介護支援事業ケアプランあかし 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

私たちは、介護が必要となったお年寄りが、社会の中で生きる「意欲」「希望」を持ち続けることを
目指し、それぞれの事業が持つ「通う」「泊まる」「住む」などの多様な機能を活用し、個々のニーズ
に応じた切れ目の無い支援を提供しています。そして、自由で安心な生活空間を醸成し利用者と共に
生き、共に高める生活の場を創っています。職員が社内研修や社外研修に参加する機会を積極的に設
け、実践の中で活かせる体制を整えています。 
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携帯サイト PCサイト 

社会福祉法人 白風会 
特別養護老人ホーム いちいの木 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

理事長　渡邊 富子  

〒401-0512 
南都留郡忍野村内野字中賀背3572-1  

0555-84-1215  

0555-84-1216  

2003年  

 

男性：13名　女性：40名  

副施設長　渡邊 守　　 

 

忍野村 

あなたの「想い」、家族の「想い」に寄り添います 

特別養護老人ホーム（定員60名）・併設型短期入所生活介護（定員20名） 

当法人は、富士北麓地域のやすらぎある高齢社会の実現を目指し、地
域住民の大きな期待を受け設立されました。その使命に応えるべく、
常に利用者様の立場に立ったサービスを行い、地域にとってかけがえ
のない福祉事業として貢献するよう努めています。 

利用者様は「いちいの木」の家族です。家族が雄大な富士の麓で、一日、一日を大切に穏やかに送れるよう、私たちは
そっと手を添え、絆を深めています。またスタッフは専門職としての責任を持ち、安心安全なサービスを行っています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

若いスタッフが多く活躍し、笑顔の絶えない職場です。資格取得を目指しているスタッフも多く、施
設としても全面的に支援しています。また、産休・育休の積極的利用を促し、女性が働きやすい環境
を整えています。良い仕事は、良好な人間関係から。私たちの職場は風通しが良い環境です。興味を
お持ちの方、ご応募お待ちしております。 

携帯サイト PCサイト 

社会福祉法人 日新会 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

理事長　平嶋 道治  

〒400-0831 
甲府市上町2473  

055-226-6580  

055-226-6503  

2002年  

 

男性：57名　女性：94名  

管理課　今井 広幸　　 

http://www.akashi.or.jp  

甲府市 

介護が必要なお年寄りには多様な機能を活用した支援を、職員には生き生きと活躍
できる場を提供しています。 

介護が必要になった高齢者一人ひとりの状態に応じた介護サービスを提供するために、「通う」「泊まる」「住む」等、
多機能な役割を担っている介護保険複合施設です。 

利用者の生活を充実したものにするために、お花見、イチゴ狩り、七
夕、ソーメン流し、バイキング料理、夏祭り、紅葉狩り、クリスマス
会など季節折々の行事を実施したり、詩吟教室、演奏会、踊りなど、
たくさんのボランティアの皆さんに来ていただいています。職員が社
内研修や社外研修に参加できる機会を積極的に設け、実践の中で活か
せる体制を整えています。 

「あかしグループ」は次の介護保険施設を経営しています。特別養護老人ホーム「ロイヤルあかし」・「小瀬公園あかし」、
短期入所ショートステイあかし、デイサービスあかし、認知症デイサービスあかしNT、グループホームあかし、あか
しJOYデイサービス（サービス付き高齢者向け住宅内）、居宅介護支援事業ケアプランあかし 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

私たちは、介護が必要となったお年寄りが、社会の中で生きる「意欲」「希望」を持ち続けることを
目指し、それぞれの事業が持つ「通う」「泊まる」「住む」などの多様な機能を活用し、個々のニーズ
に応じた切れ目の無い支援を提供しています。そして、自由で安心な生活空間を醸成し利用者と共に
生き、共に高める生活の場を創っています。職員が社内研修や社外研修に参加する機会を積極的に設
け、実践の中で活かせる体制を整えています。 
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携帯サイト PCサイト 

社会福祉法人  ひかりの里 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

理事長　山田 美鈴 

〒400-0016 
甲府市武田1-3-23 

055-255-3611 

055-255-3552 

2005年 

 

男性：35名　女性：165名 

施設長　幡野 直史   

http://hikarinosato.com/ 

甲府市｜山梨市｜甲斐市｜昭和町 

お年寄りにも、子どもたちにも、優しい社会を目指して！ 

・児童養護施設 
・グループホーム(認知症対応共同生活介護施設）5か所 
・特別養護老人ホーム　2か所 
・通所介護施設（デイサービス） 
・軽費老人ホ-ム 
・介護老人保健施設 
・小規模多機能型居宅介護 
・介護付き有料老人ホーム 
・短期入所（ショートスティ） 

私達「ひかりの里」は、甲斐市・甲府市・山梨市で児童養護施設や特
別養護老人ホーム・グループホームなどの仕事をしています。常に利
用者のことを第一に考え、利用者の尊厳を大切にして支援しておりま
す。また県内では初めての、高齢者と児童が一緒の建物で生活をして
いる施設で「アットホーム」な雰囲気作りをしています。そのため働
く職員は「社会性」を大事にして、当たり前の事を当たり前に行える
よう皆で切磋琢磨して取り組んでいます。 

児童と高齢者が日々交流しながら生活している県内では初めての施設です。 
・家庭的で温かい雰囲気の中で安心とこころ安らぐ生活をしていただける様お手伝いをしていきます。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

挨拶・報連相・気づきを大切にして、利用者や児童への「こころ」を大切にしております。 
対人援助の仕事なので、明るく、前向きな方が利用者や児童を元気に出来ると思います。 
経験のない方でも、職員研修やリーダー職員が丁寧に教えていきます。 
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携帯サイト PCサイト 

社会福祉法人 富士厚生会 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

理事長　仲亀 透  

〒418-0103 
静岡県富士宮市上井出2029-1  

0544-54-6600  

0544-54-6601  

1975年  

 

男性：164名　女性：289名  

本部人事部参事　 鈴木 章三　　 

http://www.fujikoseikai.or.jp/  

甲府市｜早川町｜南部町｜その他（県外） 

人としての尊さ そして自分らしく… 

特別養護老人ホーム及び障害者支援施設（身体・知的）の利用者様の生活全般にわたる介護・支援業務 

運営に当たっての基本的な考え方は、 
① 人としての尊厳を優先します 
② 常にケアの工夫を重ねます 
③ 福祉マンパワーの育成に努めます 
④ 施設の環境整備を進めます 
⑤ 優しく温かい心を大切にします 
を基本理念として福祉サービスを必要とする方々に対し自立を支援し
社会や経済・文化あらゆる分野の活動に参加する機会を与えられると
共に年齢や心身の状況に応じて必要な福祉サービスを総合的に提供す
ることを事業の目的としています。 

いつもの風のにおい、いつもの太陽の日差し、誰もが住みたくなる場所。 
それは、長年過ごしてきた故郷（ふるさと）ではないでしょうか。 
利用者様一人一人の意志を尊重し、人格を尊重し、今までの生活スタイルをそのまま継続出来る家庭的な雰囲気のなか
で地域や家庭との結びつきを重視しながら、自立への支援及び介護サービスを提供してまいります。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

社会福祉法人富士厚生会は、昭和50年8月厚生労働省（旧厚生省）の認可を受け、それぞれの時代の要請に
応えるために、地域社会に根ざしたサービスの提供に努めてまいりました。 
その結果、静岡県及び山梨県の両県に渡り、特別養護老人ホームや障害者支援施設など12施設32事業所を
開設し、地域福祉の拠点としてご利用いただいております。今後、社会福祉を取り巻く環境は、厳しくなる
ことが確実です。私達は、その環境に臆することなく、常にご利用者の皆様が安心して生活できるよう、質
の高い介護と安らぎの空間を提供してまいりたいと思います。 
 
平成27年1月、広域型特別養護老人ホーム≪ソレイユ甲府≫を開設しました。 
指定介護老人福祉施設 特別養護老人ホーム入所定員 【80床】 
指定短期入所生活介護 ショートステイ 【利用定員 10名/日】 
指定通所介護 デイサービスセンター 【利用定員 30名/日】 
指定居宅介護支援事業所 
出来たばかりの綺麗な職場で、若い力を発揮してみませんか。 

携帯サイト PCサイト 

社会福祉法人  ひかりの里 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

理事長　山田 美鈴 

〒400-0016 
甲府市武田1-3-23 

055-255-3611 

055-255-3552 

2005年 

 

男性：35名　女性：165名 

施設長　幡野 直史   

http://hikarinosato.com/ 

甲府市｜山梨市｜甲斐市｜昭和町 

お年寄りにも、子どもたちにも、優しい社会を目指して！ 

・児童養護施設 
・グループホーム(認知症対応共同生活介護施設）5か所 
・特別養護老人ホーム　2か所 
・通所介護施設（デイサービス） 
・軽費老人ホ-ム 
・介護老人保健施設 
・小規模多機能型居宅介護 
・介護付き有料老人ホーム 
・短期入所（ショートスティ） 

私達「ひかりの里」は、甲斐市・甲府市・山梨市で児童養護施設や特
別養護老人ホーム・グループホームなどの仕事をしています。常に利
用者のことを第一に考え、利用者の尊厳を大切にして支援しておりま
す。また県内では初めての、高齢者と児童が一緒の建物で生活をして
いる施設で「アットホーム」な雰囲気作りをしています。そのため働
く職員は「社会性」を大事にして、当たり前の事を当たり前に行える
よう皆で切磋琢磨して取り組んでいます。 

児童と高齢者が日々交流しながら生活している県内では初めての施設です。 
・家庭的で温かい雰囲気の中で安心とこころ安らぐ生活をしていただける様お手伝いをしていきます。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

挨拶・報連相・気づきを大切にして、利用者や児童への「こころ」を大切にしております。 
対人援助の仕事なので、明るく、前向きな方が利用者や児童を元気に出来ると思います。 
経験のない方でも、職員研修やリーダー職員が丁寧に教えていきます。 
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携帯サイト PCサイト 

社会福祉法人 ふれあい倶楽部 
介護老人福祉施設 りんどうの里 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

理事長　淡路 啓三  

〒409-3606 
西八代郡市川三郷町高田3043  

055-272-3355  

055-272-6100  

2005年  

 

男性：38名　女性：57名  

りんどうの里　内藤 保明 

　　 

市川三郷町 

社会福祉法人ふれあい倶楽部 介護老人福祉施設 りんどうの里 
地域密着型介護老人福祉施設 うぐいすの森 

介護老人福祉施設（特別養護老人ホーム）・ショートステイ 
地域密着型介護老人福祉施設（特別養護老人ホーム）・ショートステイ 

全室個室、ユニット型の施設です。施設内各所に中庭があり、明るい
雰囲気です。制服がなく、入居者様は10人単位での生活になります
ので家庭的で落ち着いた雰囲気で生活して頂けます。仕事の内容は入
居者様の入浴介助、排泄介助、食事介助他生活全般にわたりお手伝い
をします。納涼祭やもちつきなど全体での行事の他、外食、買い物な
ど個別の対応にも力をいれており、入居者様、ご家族からもご満足頂
けるよう努めています。 

社会福祉法人 ふれあい倶楽部では、介護老人福祉施設（特別養護老人ホーム）りんどうの里と短期入所生活介護事業所 
（ショートステイ）りんどうの里を運営しています。 
更に、地域密着型介護老人福祉施設（特別養護老人ホーム）うぐいすの森と短期入所生活介護事業所（ショートステイ）
うぐいすの森をりんどうの里の隣接地に平成27年12月開設しました。こちらの従業者数は、合計で30人程度の予定です。 
どちらも、入居者様の生活のお手伝いをさせていただくお仕事です。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

りんどうの里は、全室個室のユニット型の特別養護老人ホームです。介護職員の配置数が、ユニット
型は、入居者様2人に1人以上の介護職員となっています。1室に複数人が入居する施設は、入居者
様3人に1人の介護職員となっています。このことによって、介護職員の仕事の内容が違います。施
設が決めた、日程に基づく生活でなく、流れ作業の無い、個々の入居者様に応じた生活介護となりま
す。やりがいのある仕事を一緒にしませんか。 
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携帯サイト PCサイト 

社会福祉法人 三富福祉会 
障害者支援施設 白樺園 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

理事長　山西 孝 

〒404-0201 
山梨市三富川浦2203 

0553-39-2714 

0553-39-2713 

1989年 

 

男性：35名　女性：51名 

岡田 直   

http://park11.wakwak.com/~sirakaba/ 

山梨市｜甲州市 

仕事は大変ですが、障害をもつ人と共に人生を歩みたいと想う人には、きっと充実
感が味わえる職場です。 

三富福祉会は、障害者支援施設白樺園（定員40人）の運営、障害をもつ人の日中活動を支援する生活介護事業（白樺
園：定員40人、サポートセンターハロハロ一番館・ワーキングベースプロペラ：定員40人）の運営、居宅介護事業（サ
ポートセンターハロハロ二番館）の運営、相談支援事業の運営、グループホーム（しらかばホーム：定員10人、いる
とこ：定員4人）の運営などを行なっています。 

環境の良い場所で利用者の人権を尊重し、常に利用者の立場にたって
支援を行っています。 
年間行事として、夏祭り・クリスマス会・親子交流行事等、若い職員
が中心となった楽しい企画がいっぱいです。 

白樺園（施設入所支援）では、利用者が安心して、リラックスして生活することができる空間の提供に努めています。 
生活介護事業では、人としての役割や生きがいを実感していただけるような日中活動を、利用者の方たちと一緒に考え
ながら提供しています。 
居宅介護事業では、地域で暮らし続けるための自宅等でのサポートや、外出への介助等を通して、社会参加への支援を
行なっています。 
障害をもつ人が様々なサービスを利用してその人らしく暮らすことができるようにするため、サービス等利用計画を作
成する業務や、地域における障害をもつ方たちの様々な活動への支援や峡東圏域の地域福祉の向上のための業務に取り
組んでいます。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

若い職員が中心となって頑張っています。障害者福祉をライフワークにしたい人、幹部候補として歓
迎します。 

携帯サイト PCサイト 

社会福祉法人 ふれあい倶楽部 
介護老人福祉施設 りんどうの里 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

理事長　淡路 啓三  

〒409-3606 
西八代郡市川三郷町高田3043  

055-272-3355  

055-272-6100  

2005年  

 

男性：38名　女性：57名  

りんどうの里　内藤 保明 

　　 

市川三郷町 

社会福祉法人ふれあい倶楽部 介護老人福祉施設 りんどうの里 
地域密着型介護老人福祉施設 うぐいすの森 

介護老人福祉施設（特別養護老人ホーム）・ショートステイ 
地域密着型介護老人福祉施設（特別養護老人ホーム）・ショートステイ 

全室個室、ユニット型の施設です。施設内各所に中庭があり、明るい
雰囲気です。制服がなく、入居者様は10人単位での生活になります
ので家庭的で落ち着いた雰囲気で生活して頂けます。仕事の内容は入
居者様の入浴介助、排泄介助、食事介助他生活全般にわたりお手伝い
をします。納涼祭やもちつきなど全体での行事の他、外食、買い物な
ど個別の対応にも力をいれており、入居者様、ご家族からもご満足頂
けるよう努めています。 

社会福祉法人 ふれあい倶楽部では、介護老人福祉施設（特別養護老人ホーム）りんどうの里と短期入所生活介護事業所 
（ショートステイ）りんどうの里を運営しています。 
更に、地域密着型介護老人福祉施設（特別養護老人ホーム）うぐいすの森と短期入所生活介護事業所（ショートステイ）
うぐいすの森をりんどうの里の隣接地に平成27年12月開設しました。こちらの従業者数は、合計で30人程度の予定です。 
どちらも、入居者様の生活のお手伝いをさせていただくお仕事です。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

りんどうの里は、全室個室のユニット型の特別養護老人ホームです。介護職員の配置数が、ユニット
型は、入居者様2人に1人以上の介護職員となっています。1室に複数人が入居する施設は、入居者
様3人に1人の介護職員となっています。このことによって、介護職員の仕事の内容が違います。施
設が決めた、日程に基づく生活でなく、流れ作業の無い、個々の入居者様に応じた生活介護となりま
す。やりがいのある仕事を一緒にしませんか。 
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携帯サイト PCサイト 

社会福祉法人 身延山福祉会 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

理事長　井上 瑞雄 

〒409-2531 
南巨摩郡身延町梅平2483-122 

0556-62-3131 

0556-62-3132 

1980年 

 

男性：40名　女性：89名 

特別養護老人ホームみのぶ荘　佐野 

http://www.jsyamanashi.jp/minobusanfukushikai/ 

身延町 

私たちの願い「明るい笑顔、やさしい言葉遣い、親切な態度」をモットーに様々な
施設を運営しています。 

特別養護老人ホームみのぶ荘、みのぶ荘デイサービスセンター、養護老人ホーム功徳会、軽費老人ホームケアハウスみ
のぶ、グループホームのぞみ、地域密着型特別養護老人ホームみのりの里いいとみといった各種の高齢者施設を運営し
ています。私たちは、これらの事業を展開し、住み慣れた地域で出来るだけ生活を続ける。そんな高齢者の生活を支え
たいと考えています。 

法人内の各施設では、介護、看護、調理、生活相談、事務等、あらゆ
る職種が連携して利用者の皆さんの生活の質を高めようと日々研鑽し
ています。職種横断型の法人内研修はもとより、外部の研修にも積極
的に参加しており、専門職としてスキルの向上を図るには最適の職場
です。 

今年4月、新たに全室個室・ユニット型の地域密着型特別養護老人ホームを開設します。入居していただく皆さんの暮
らしと人権を守ることはもちろん、ショートステイやデイサービス等在宅生活の支援にも取り組んで行きます。また、
この施設には地域交流スペースも設けており、これまで培ってきたノウハウを傾注し、既存のサービスの枠を超えた新
しい地域福祉の創出に挑戦します。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

「ふくしのこころ」に大切なのは、想像力と創造力。相手の立場に立って考え、必要な支援を創り上
げていくという姿勢が欠かせません。現在進めている新しい枠組み作りにおいては様々な職種と能力
の結集が必要となります。現場での日々の仕事に完結することなく、広い視野を持ちながら人間の暮
らしに正面から向き合い、自覚を持って社会福祉の本質追及と新しい仕組みづくりに一緒に取り組ん
でみませんか。施設見学は可能ですので、ご希望の方はお気軽にご連絡ください。 
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携帯サイト PCサイト 

メディカル・ケア・サービス 株式会社  
(愛の家グループホーム） 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役会長　高橋 誠一 

〒330-0852 
埼玉県さいたま市大宮区大成町1-212-3 

048-871-8000 

048-651-3407  

1999年  

1億円  

男性：1,950名　女性：2,800名  

東日本事業部　大久保 幹男 

http://www.mcsg.co.jp  

甲府市｜山梨市｜韮崎市｜その他（県外） 

人と人とのつながりを、介護を超えるチカラにする 

・「愛の家」グループホーム事業（全国222棟、山梨県内6棟） 
・介護付有料老人ホーム事業「アンサンブル」「ファミニュー」 
・小規模多機能型居宅介護事業 
・デイサービス事業/訪問介護事業 
・軽費老人ホーム事業 

20代～60代と幅広いスタッフ層の為、常に明るく前向きな職
場環境です。 
また、当社独自の研修やスタッフ同士のBBQ等により、事業所
が別でも全員が仲良く働いています。 
また、管理職も若いスタッフが多い為、古い風土にこだわらず、
常に新しい事に挑戦しています。 

認知症高齢者の方々への生活支援を行います。 
“普通の生活を当たり前に”を合言葉とし、ご利用者様が希望する生活や環境・人とのかかわりを大切に、ご利用者様
の希望実現に向けてサポートを実施します。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

当社では若年層であっても、しっかりとした評価制度のもと人事考課を行っております。 
その為、頑張った方は20代で施設長となっております。 
また、全国展開を行い、運営基盤が安定している企業ですので安心して働く事が可能です。特に女性
は結婚を機に県外への転居をされる方がいらっしゃいますが、“転居先にも「愛の家」がある”為、
会社を変えることなく働く事が出来ます。 
 
その他、研修制度も充実しており、合同研修、新卒者対象研修、外部講師研修と職員の“困った”を
リアルタイムで解消できるように、定期的な研修を各種設定しております。 

携帯サイト PCサイト 

社会福祉法人 身延山福祉会 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

理事長　井上 瑞雄 

〒409-2531 
南巨摩郡身延町梅平2483-122 

0556-62-3131 

0556-62-3132 

1980年 

 

男性：40名　女性：89名 

特別養護老人ホームみのぶ荘　佐野 

http://www.jsyamanashi.jp/minobusanfukushikai/ 

身延町 

私たちの願い「明るい笑顔、やさしい言葉遣い、親切な態度」をモットーに様々な
施設を運営しています。 

特別養護老人ホームみのぶ荘、みのぶ荘デイサービスセンター、養護老人ホーム功徳会、軽費老人ホームケアハウスみ
のぶ、グループホームのぞみ、地域密着型特別養護老人ホームみのりの里いいとみといった各種の高齢者施設を運営し
ています。私たちは、これらの事業を展開し、住み慣れた地域で出来るだけ生活を続ける。そんな高齢者の生活を支え
たいと考えています。 

法人内の各施設では、介護、看護、調理、生活相談、事務等、あらゆ
る職種が連携して利用者の皆さんの生活の質を高めようと日々研鑽し
ています。職種横断型の法人内研修はもとより、外部の研修にも積極
的に参加しており、専門職としてスキルの向上を図るには最適の職場
です。 

今年4月、新たに全室個室・ユニット型の地域密着型特別養護老人ホームを開設します。入居していただく皆さんの暮
らしと人権を守ることはもちろん、ショートステイやデイサービス等在宅生活の支援にも取り組んで行きます。また、
この施設には地域交流スペースも設けており、これまで培ってきたノウハウを傾注し、既存のサービスの枠を超えた新
しい地域福祉の創出に挑戦します。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

「ふくしのこころ」に大切なのは、想像力と創造力。相手の立場に立って考え、必要な支援を創り上
げていくという姿勢が欠かせません。現在進めている新しい枠組み作りにおいては様々な職種と能力
の結集が必要となります。現場での日々の仕事に完結することなく、広い視野を持ちながら人間の暮
らしに正面から向き合い、自覚を持って社会福祉の本質追及と新しい仕組みづくりに一緒に取り組ん
でみませんか。施設見学は可能ですので、ご希望の方はお気軽にご連絡ください。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 やさしい手甲府 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　根津 宏次  

〒400-0041 
甲府市上石田1-7-14  

055-236-6210  

055-236-6211  

1999年  

9,000万円  

男性：160名　女性：753名  

企画管理部人事課　吉良 文孝　　 

http://www.yasashiite-kofu.co.jp/  

甲府市｜富士吉田市｜山梨市｜韮崎市｜南アルプス市｜北杜市｜ 
甲斐市｜笛吹市｜甲州市｜市川三郷町｜富士川町｜その他（県外） 

在宅介護で山梨を支えます。 

やさしい手甲府は、高齢者が住み慣れた地域社会で、家族と共に安心した生活がおくれるよう、総合的な在宅介護サー
ビスを行っております。ご利用者の尊厳を守り、幅広い生活ニーズに応え、自立を支援することで、お客様が安らかな
日常生活を楽しみ、ご満足いただけるよう心がけております。 
当社は「いつでも・どこでも・だれにでも」とご利用者の要望に沿って速やかに対応することで利用しやすい在宅介護
サービスを目指しております。 

当社は、山梨県内18事業所・八王子1事業所を運営しています。 
事業所間で連携をとりながら山梨全域をカバーし、介護サービスを
提供しております。訪問介護事業所はヘルパーの皆様が集まりやす
いように、通所介護事業所はご利用者が気持ちよくすごして頂ける 
ように取り組んでおります。 

当社は訪問介護・通所介護・認知症対応型通所介護・居宅介護支援・訪問入浴介護・福祉用具貸与販売・小規模多機能
型居宅介護・グループホーム・障害福祉サービス・在宅生活支援事業・介護職員養成事業など、在宅介護サービスを総
合的に行っております。質の高いサービスと、ご利用者やご家族にとって親しみやすい家事・介護・看護のサポーター
として日ごろから鋭意努力し、高度で専門的な学習や研修を積み、ケースマネジメントシステムで、継続的な支援サー
ビスを行っております。 
また、介護職員養成事業では2,000名以上の修了生を送り出し、現在でも多くの方が介護業界で活躍されています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

当社は、顧客満足を追及し、介護を必要としているご利用者が安全で快適に住みなれた家・地域で生
活できるように努力しています。社員数も非常勤社員を含めると900人を越え、山梨の介護を支え
る企業としてますます社会的責任も重くなってきております。 
そのため、会社としてはコミュニケーションのとりやすい組織作りやパート社員も含めた研修制度の
充実に取り組んでおります。向上心をもち、仲間とともに成長をし、介護で人を支えたいと思う方は
ぜひお問い合わせ下さい。 
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携帯サイト PCサイト 

社会福祉法人 八ヶ岳名水会 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

理事長　坂本 敬新  

〒408-0031 
北杜市長坂町小荒間1095-7  

0551-32-0035  

0551-32-6351  

1992年  

 

男性：87名　女性：143名  

事務局長　小泉 浩一　　 

http://ygkmsk.xsrv.jp/  

韮崎市 ｜北杜市 

「たとえ障がいがあっても、地域という大きな家族の中で、支え合って安心して暮ら
せる社会の実現」 

知的、精神、及び身体に障がいをお持ちの方々に、施設入所支援、短期入所、生活介護、就労移行、就労継続、自立訓
練、居宅介護、行動援護、重度訪問介護、日中一時支援、移動支援、グループホーム、指定一般相談、指定特定・障害
児特定相談、就業・生活支援センター、地域生活定着支援センターなどのサービスを提供しています。 

八ヶ岳名水会は、雄大な八ヶ岳の麓、北杜市及び韮崎市を中心に、障がい
をお持ちの方々の地域生活を支えるための様々な事業を展開しています。
豊かな自然環境を活かして畑や田圃、鶏舎での農作業や薪作り等を楽しく
行えるような“場”を提供したり、豆腐やお菓子の製造販売や、そば屋の
営業等を通して“仕事”の意識や意欲を培うことにより、地域の企業への
就労を目指す取り組みも行ないながら、グループホーム等を活用した、施
設生活ではない地域での暮らしの実現を目指しています。 

■≪入所施設≫「星の里」（北杜市長坂町小荒間1095-7） 
■≪通所施設≫「春の陽」「菜の花」「のはら樂団」（北杜市長坂町長坂下条1368-1） 
■≪居宅介護・行動援護・重度訪問介護・移動支援等≫ 
　「生活支援センター陽だまり」（北杜市長坂町長坂下条1368-1） 
■≪指定一般相談、指定特定・障害児特定相談、北杜市 相談≫ 
　「相談支援事業所らいむ」（北杜市長坂町長坂下条1368-1） 
■≪グループホーム≫「北斗の家」他11事業所（北杜市・韮崎市） 
■≪矯正施設退所後支援≫「山梨県地域生活定着支援センター」 
　（韮崎市若宮1-2-50韮崎市民交流センター「ニコリ」3F 障がい者総合相談支援室 
　「ふぁーすとまっぷ」） 
■≪雇用安定、生活支援≫「障がい者就業・生活支援センター」 
　（韮崎市若宮1-2-50韮崎市民交流センター「ニコリ」3F障がい者総合相談支援室 
　「ふぁーすとまっぷ」） 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

八ヶ岳名水会では、スタッフがチームを組んで、障がいゆえに支えを必要とする一人ひとりのまわり
に人垣を作り、それぞれの専門を活かして必要な支援を見極め、その人らしい地域生活の実現を支え
ていく、という支援イメージを大切にしています。人と人とを繋ぐ仕事ですので、「明るく、きちん
としたあいさつができる人」「心身ともに健康な人」「ひとの幸せを自分の喜びとして、向上心を持っ
てあきらめずに仕事ができる人」を求めています。 

携帯サイト PCサイト 

株式会社 やさしい手甲府 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　根津 宏次  

〒400-0041 
甲府市上石田1-7-14  

055-236-6210  

055-236-6211  

1999年  

9,000万円  

男性：160名　女性：753名  

企画管理部人事課　吉良 文孝　　 

http://www.yasashiite-kofu.co.jp/  

甲府市｜富士吉田市｜山梨市｜韮崎市｜南アルプス市｜北杜市｜ 
甲斐市｜笛吹市｜甲州市｜市川三郷町｜富士川町｜その他（県外） 

在宅介護で山梨を支えます。 

やさしい手甲府は、高齢者が住み慣れた地域社会で、家族と共に安心した生活がおくれるよう、総合的な在宅介護サー
ビスを行っております。ご利用者の尊厳を守り、幅広い生活ニーズに応え、自立を支援することで、お客様が安らかな
日常生活を楽しみ、ご満足いただけるよう心がけております。 
当社は「いつでも・どこでも・だれにでも」とご利用者の要望に沿って速やかに対応することで利用しやすい在宅介護
サービスを目指しております。 

当社は、山梨県内18事業所・八王子1事業所を運営しています。 
事業所間で連携をとりながら山梨全域をカバーし、介護サービスを
提供しております。訪問介護事業所はヘルパーの皆様が集まりやす
いように、通所介護事業所はご利用者が気持ちよくすごして頂ける 
ように取り組んでおります。 

当社は訪問介護・通所介護・認知症対応型通所介護・居宅介護支援・訪問入浴介護・福祉用具貸与販売・小規模多機能
型居宅介護・グループホーム・障害福祉サービス・在宅生活支援事業・介護職員養成事業など、在宅介護サービスを総
合的に行っております。質の高いサービスと、ご利用者やご家族にとって親しみやすい家事・介護・看護のサポーター
として日ごろから鋭意努力し、高度で専門的な学習や研修を積み、ケースマネジメントシステムで、継続的な支援サー
ビスを行っております。 
また、介護職員養成事業では2,000名以上の修了生を送り出し、現在でも多くの方が介護業界で活躍されています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

当社は、顧客満足を追及し、介護を必要としているご利用者が安全で快適に住みなれた家・地域で生
活できるように努力しています。社員数も非常勤社員を含めると900人を越え、山梨の介護を支え
る企業としてますます社会的責任も重くなってきております。 
そのため、会社としてはコミュニケーションのとりやすい組織作りやパート社員も含めた研修制度の
充実に取り組んでおります。向上心をもち、仲間とともに成長をし、介護で人を支えたいと思う方は
ぜひお問い合わせ下さい。 
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携帯サイト PCサイト 

社会福祉法人 やまなし勤労者福祉会 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

理事長　平田 理  

〒400-0866 
甲府市若松町6-35  

055-223-8100  

055-223-8106  

2005年  

  

男性：70名　女性：100名  

法人事務局 課長　剣持 正太郎　　 

http://www.yamanashi-min.jp/fukushikai/ 

甲府市 ｜南アルプス市 

私たちは、住み慣れた街で、生き生き暮らし続けられる施設を目指します。 

通所介護、短期入所生活介護、グループホーム、小規模多機能型居宅介護、定期巡回・臨時対応型訪問介護看護、看護
小規模多機能型居宅介護、訪問看護、訪問介護、居宅介護支援 

私たちは、利用者の人権、その人らしさを尊重し、「生きる気持ちを
支える介護」の実践に努めています。私たちは介護が必要になっても、
生きてきたこの街で、できるだけ長く暮らし続けるお手伝いをしたい
と考えています。誰もが、安心して暮らし続けられる街づくりを地域
の皆様と一緒に進めていきます。 

「生きる気持ちを支える介護」を実践・提供しています。 
 
共立介護福祉センターわかまつ 
・グループホームわがや 
・小規模多機能ホームわかまつ 
共立介護福祉センターたから 
・ショートステイたから 
・デイサービスセンターたから 

 
 
共立介護福祉センターももその 
・ショートステイももその 
・デイサービスももその 
共立介護福祉センターいけだ 
・訪問看護ステーションいけだ 
・ヘルパーステーションいけだ 
・まいほーむいけだ 
・介護福祉サポートいけだ 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

「きせき・きらめき・感動」の新しい介護の3Kを目指しています。働きやすい職場作り、ロマンと誇
りの持てる職場作りに努めています。 
より質の高いサービス提供のために、学習会やキャリアアップのための生涯研修制度が充実しており
ます。また、無資格の方でも採用後に働きながら資格取得が出来る支援制度や、修学援助貸与金、奨
学金制度もあります。福利厚生も充実しており、受診見舞金制度もあります。また、正職員、フルタ
イムパート職員は退職金制度があります。 
若い職員も多く、明るくチームワークの良い職場です。見学や体験、インターン等お待ちしております。 
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携帯サイト PCサイト 

公益財団法人 山梨県健康管理事業団 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

理事長　今井 立史  

〒400-0034 
甲府市宝1-4-16 

055-225-2800  

055-225-2809  

1983年  

 

男性：32名　女性：34名  

総務部　三沢 恵美子     

http://www.y-kenkou.or.jp

県民の健康を守るため、健診事業を通じて地域の保健衛生の向上に努めています。 

●健診事業 
○地域保健 
集団・個別方式による特定健診、各種がん検診 
○学校保健 
児童・生徒及び教職員等の尿、寄生虫、心臓検診、教職員の健康診断 
○職域保健 
協会けんぽ生活習慣病予防健診、労働安全衛生法に基づく定期健診、がん検診等 
 
●普及啓発活動 
がん、結核、生活習慣病の予防などの健康に対する正しい知識の普及啓発活動 

平成23年2月に胃・胸部X線デジタル検診車を導入し、平成25年3月に
は超音波検診車の更新を図り、更に平成26年2月に乳がんデジタル検診
車を増車するなど検診車14台を保有し、精度の高い検診を実施しています。 

健康管理事業団は、昭和58年に県、市町村、医師会の三者により設立されました。 
平成26年4月からは公益財団法人として、健診事業はもとより公衆衛生に関する普及啓発や健康保持増進のための研究
事業をより一層活発に行っています。 
また、（公財）結核予防会、（公財）日本対がん協会、（公財）予防医学事業中央会の山梨県支部として、今まで以上に
積極的な普及啓発活動を展開しています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

未来を担う若い力を求めています。健診事業に興味のある方、やりがいを感じたい方、事業団で私た
ちと一緒に健診をしましょう。 
健診を通じて受診者の方々との触れ合いは、私たちにとってとても励みになります。この仕事をして
いて良かったと思えるような充実感を感じとってください。 
そんな心のアツイ人を私達は求めています。 

携帯サイト PCサイト 

社会福祉法人 やまなし勤労者福祉会 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

理事長　平田 理  

〒400-0866 
甲府市若松町6-35  

055-223-8100  

055-223-8106  

2005年  

  

男性：70名　女性：100名  

法人事務局 課長　剣持 正太郎　　 

http://www.yamanashi-min.jp/fukushikai/ 

甲府市 ｜南アルプス市 

私たちは、住み慣れた街で、生き生き暮らし続けられる施設を目指します。 

通所介護、短期入所生活介護、グループホーム、小規模多機能型居宅介護、定期巡回・臨時対応型訪問介護看護、看護
小規模多機能型居宅介護、訪問看護、訪問介護、居宅介護支援 

私たちは、利用者の人権、その人らしさを尊重し、「生きる気持ちを
支える介護」の実践に努めています。私たちは介護が必要になっても、
生きてきたこの街で、できるだけ長く暮らし続けるお手伝いをしたい
と考えています。誰もが、安心して暮らし続けられる街づくりを地域
の皆様と一緒に進めていきます。 

「生きる気持ちを支える介護」を実践・提供しています。 
 
共立介護福祉センターわかまつ 
・グループホームわがや 
・小規模多機能ホームわかまつ 
共立介護福祉センターたから 
・ショートステイたから 
・デイサービスセンターたから 

 
 
共立介護福祉センターももその 
・ショートステイももその 
・デイサービスももその 
共立介護福祉センターいけだ 
・訪問看護ステーションいけだ 
・ヘルパーステーションいけだ 
・まいほーむいけだ 
・介護福祉サポートいけだ 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

「きせき・きらめき・感動」の新しい介護の3Kを目指しています。働きやすい職場作り、ロマンと誇
りの持てる職場作りに努めています。 
より質の高いサービス提供のために、学習会やキャリアアップのための生涯研修制度が充実しており
ます。また、無資格の方でも採用後に働きながら資格取得が出来る支援制度や、修学援助貸与金、奨
学金制度もあります。福利厚生も充実しており、受診見舞金制度もあります。また、正職員、フルタ
イムパート職員は退職金制度があります。 
若い職員も多く、明るくチームワークの良い職場です。見学や体験、インターン等お待ちしております。 
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携帯サイト PCサイト 

社会福祉法人 山梨県社会福祉事業団 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

理事長　新津 修 

〒400-0865 
甲府市太田町9-1 

055-288-1018 

055-288-1248 

1966年 

 

男性：133名　女性：181名 

本部事務局　内藤 功洋   

http://www.yfj.or.jp/ 

甲府市｜山梨市｜大月市｜南アルプス市｜甲斐市｜
富士河口湖町 

「利用者本位」「健全経営」「地域貢献」が私たちの基本理念です。 

養護老人ホーム・特別養護老人ホーム豊寿荘（南アルプス市)、特別養護老人ホーム桃源荘（山梨市） 
サテライト桃源荘（山梨市）、児童養護施設明生学園（甲斐市） 
障害者支援施設・障害者就労支援施設きぼうの家（甲府市） 
障害者支援施設もえぎ寮（大月市）、障害者支援施設はまなし寮（富士河口湖町） 
山梨県立聴覚障害者情報センター（甲府市） 

当法人は、昭和41年3月に設立されて以来、県内における福祉のリー
ダー的機関として適正な施設運営に努めてきました。近年の社会福祉
制度の変革及び福祉施設の経営環境の変化に伴い、顧客満足度重視の
考えを基本とした「利用者本位」の施設運営を目指しています。 

多様な福祉サービスを利用者の皆様の意向に合せ総合的に提供されるよう創意工夫に努めています。そして、利用者の
皆様が個人の尊厳を保持しつつ、その有する能力に応じ、自立した生活を地域社会において営むことができるよう支援
を行っています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

人と人とが触れ合う仕事、優しさと温もりのある仕事をあなたのやりがいにしませんか。 
福祉の真価を問い続け、地域社会に貢献できる専門知識とその技術を活かせる職場です。 
また、経験がなくても、親身になって指導する職員が揃っていますので、あなたの「やる気」を知識
と技術に換え、共に成長して行きましょう。 
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携帯サイト PCサイト 

社会福祉法人 山の都福祉会 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

理事長　逸村 一徳  

〒409-1306 
甲州市勝沼町1405-1（本部）  

0554-23-1165(大月事業所）  

0554-23-2300(大月事業所）  

2002年  

 

男性：56名　女性：71名  

事務主任　清水 ひろ美　　 

http://www.katsunuma.ne.jp/~skycourt/index.html  

山梨市｜大月市｜甲州市 

五感にしなやかに対応し、感性豊かな環境づくりを通し、共に生きる力を育む 

・障害者（児）支援 
・障害者就労 
・障害者居住 
・障害者相談 
・高齢者介護 

法人は、平成14年3月山梨県より認可され、翌年10
月、地域の念願でありました、身体障害者療護施設
スカイコート勝沼として開設されました。国におけ
る障害者に対する制度も、措置制度から支援費制度、
障害者自立支援法、更には障害者総合支援法へと目
まぐるしく変化しています。このような中、三障害（身
体・知的・精神）一元化となり、サービスのニーズ
も多岐にわたるようになって参りました。それに加え、高齢化の波は障害者へも及び、介護の分野も視野に入れ老人デ
イサービスをはじめ地域密着型小規模特養・短期入所施設等の展開をし、総合的福祉施設づくりを目指してきています。
当法人ではそれらを踏まえ、利用者の皆様の障害及び年齢に応じた柔軟な支援が行えるよう心掛けていることはもとよ
り、終身不安なく穏やかな生活が営めるよう、職員総力を挙げて日々努力を重ねております。 

【障害福祉サービス】 
・スカイコート勝沼 （障害者支援施設） 
・スカイコート大月 （障害福祉サービス事業所） 
・ワークコート大和 （就労継続支援A型） 
・山　公　荘 （グループホーム・ケアホーム）  
・く る ま 座 （相談支援事業所） 
 

【介護保険サービス】 
・サンコート大月 （地域密着型特別養護老人ホーム・短期入所） 
・サンコート勝沼 （デイサービスセンター） 
・サンコート山梨 （デイサービスセンター・居宅介護支援事業所） 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

思いやりがあり、人の気持ちが理解できる方ご応募お待ちしております。 

携帯サイト PCサイト 

社会福祉法人 山梨県社会福祉事業団 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

理事長　新津 修 

〒400-0865 
甲府市太田町9-1 

055-288-1018 

055-288-1248 

1966年 

 

男性：133名　女性：181名 

本部事務局　内藤 功洋   

http://www.yfj.or.jp/ 

甲府市｜山梨市｜大月市｜南アルプス市｜甲斐市｜
富士河口湖町 

「利用者本位」「健全経営」「地域貢献」が私たちの基本理念です。 

養護老人ホーム・特別養護老人ホーム豊寿荘（南アルプス市)、特別養護老人ホーム桃源荘（山梨市） 
サテライト桃源荘（山梨市）、児童養護施設明生学園（甲斐市） 
障害者支援施設・障害者就労支援施設きぼうの家（甲府市） 
障害者支援施設もえぎ寮（大月市）、障害者支援施設はまなし寮（富士河口湖町） 
山梨県立聴覚障害者情報センター（甲府市） 

当法人は、昭和41年3月に設立されて以来、県内における福祉のリー
ダー的機関として適正な施設運営に努めてきました。近年の社会福祉
制度の変革及び福祉施設の経営環境の変化に伴い、顧客満足度重視の
考えを基本とした「利用者本位」の施設運営を目指しています。 

多様な福祉サービスを利用者の皆様の意向に合せ総合的に提供されるよう創意工夫に努めています。そして、利用者の
皆様が個人の尊厳を保持しつつ、その有する能力に応じ、自立した生活を地域社会において営むことができるよう支援
を行っています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

人と人とが触れ合う仕事、優しさと温もりのある仕事をあなたのやりがいにしませんか。 
福祉の真価を問い続け、地域社会に貢献できる専門知識とその技術を活かせる職場です。 
また、経験がなくても、親身になって指導する職員が揃っていますので、あなたの「やる気」を知識
と技術に換え、共に成長して行きましょう。 
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携帯サイト PCサイト 

社会福祉法人 友伸福祉会 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

理事長　清水 正仁 

〒408-0112 
北杜市須玉町若神子2120-1 

0551-45-0811 

0551-45-0813 

1979年 

 

男性：22名　女性：38名 

本部　志村 省蔵   

http://www.yuushin.or.jp/ 

北杜市 

「愛と感謝と真心」 

特別養護老人ホーム長寿荘（定員50名・ショートステイ6名） 
通所介護事業所ほくと・ぬくもり（定員15名） 
小規模多機能型居宅介護事業所ほくと・ぬくもり（定員27名） 

当法人は、昭和64年に特別養護老人ホーム長寿荘を開設、平成19年
に通所介護事業所、小規模多機能型居宅介護事業所ほくと・ぬくもり
を開設し、地域に根差した福祉の実践を行っております。 

介護方針 
1、地域住民が望む質の高いサービスに努めます 
2、利用者の権利を尊重します 
3、利用者と共に生活します 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

「愛と感謝と真心」を基本理念として、だれもが安心できるサービスを利用者に提供いたします。や
さしい方、意欲のある方をお待ちしております。 
また、職場は、完全週休2日制で、夏冬それぞれ3日の休日があります。 
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携帯サイト PCサイト 

社会福祉法人 緑樹会 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

理事長　中嶋 克仁  

〒408-0204 
北杜市明野町上手520  

0551-25-2512  

0551-25-2513  

1976年  

 

男性：24名　女性：54名  

明山荘　飯野 浩史　　 

http://www.ryokuju.com  

北杜市 

社会福祉法人緑樹会 基本理念「一人一人のために」 

特別養護老人ホーム明山荘（併設 短期入所生活介護事業所）：昭和51年開設 
○明山荘デイサービスセンター：平成2年開設 
○障がい者支援施設グリーンヒルホーム（併設 障がい福祉サービス事業所グリーンヒルプロダクツ）：昭和53年開設 
○ほくと診療所（併設 短期入所療養介護施設ほくと診療所）：平成16年開設 
○いきいきほくと福祉相談センター（高齢者、障がい者）：平成16年開設 
○緑樹会ひまわり保育園（法人内託児所）：平成24年開設 
○看護小規模多機能型居宅介護事業所きよさとの家：平成27年1月開設（北杜市高根町清里へ開設） 
○明山荘小規模多機能型居宅介護事業所：平成27年3月開設 

特別養護老人ホーム明山荘は、傾斜地の自然に囲まれた静かな
環境です。開所から39年が過ぎた施設で、山梨県内でも古い施
設になります。施設内は5つのフロアーに分けており、フロアー
ごとでの業務を行っております。 
個室ユニット型と従来の多床室（4人部屋）を選択して生活がで
きます。 
緑樹会は、福利厚生が充実しており、診療所の併設や企業内託
児所の完備など医療、健康、子育ての面で支援が行えます。 

身体介護：排泄介護、入浴介護、移乗・移動介護、食事介助、更衣介助など 
生活支援：日常生活全般 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

社会福祉法人緑樹会では、「福祉・医療が明野の大地に根を張るように」という創設者の想いを基に 
『一人一人のために～この地で一粒の麦とならん～』という基本理念になっております。高齢者介護、
障がい者支援、平成27年には新たに小規模多機能型事業所を2カ所立ち上げ、在宅生活を支えるこ
とにも一層力を入れております。 
特別養護老人ホーム明山荘では、法人の基本理念と共に施設方針で、「身体拘束を行わないケアの実
践」、「看取り介護の実践」、「自立支援の実践」を掲げ、生活の場・終末の場としての機能を存分に発
揮しています。介護の仕事は自分自身の係わりが、利用者様に直接影響を与える仕事です。向上心を
持ち、現状に甘えることなく新しい知識・技術を身につけ・実践する、という気持ちを持っている方
は明山荘で働いてみませんか？ 

携帯サイト PCサイト 

社会福祉法人 友伸福祉会 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

理事長　清水 正仁 

〒408-0112 
北杜市須玉町若神子2120-1 

0551-45-0811 

0551-45-0813 

1979年 

 

男性：22名　女性：38名 

本部　志村 省蔵   

http://www.yuushin.or.jp/ 

北杜市 

「愛と感謝と真心」 

特別養護老人ホーム長寿荘（定員50名・ショートステイ6名） 
通所介護事業所ほくと・ぬくもり（定員15名） 
小規模多機能型居宅介護事業所ほくと・ぬくもり（定員27名） 

当法人は、昭和64年に特別養護老人ホーム長寿荘を開設、平成19年
に通所介護事業所、小規模多機能型居宅介護事業所ほくと・ぬくもり
を開設し、地域に根差した福祉の実践を行っております。 

介護方針 
1、地域住民が望む質の高いサービスに努めます 
2、利用者の権利を尊重します 
3、利用者と共に生活します 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

「愛と感謝と真心」を基本理念として、だれもが安心できるサービスを利用者に提供いたします。や
さしい方、意欲のある方をお待ちしております。 
また、職場は、完全週休2日制で、夏冬それぞれ3日の休日があります。 
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携帯サイト PCサイト 

社会福祉法人 和告福祉会 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

理事長　丸茂 章子  

〒400-0069 
甲府市中村町11-18  

055-226-3280  

055-235-4354  

1967年  

 

男性：42名　女性：84名  

法人本部管理部　丸茂 実紀子　　 

http://www.wk-f.jp/  

甲府市 

正道明和 

法人本部 
特別養護老人ホーム和久園（入所60名・ショートステイ6名） 
デイサービスセンター和永荘（定員45名） 
ショートステイ専用施設リーフ幸町（定員69名） 
デイサービスセンター和永荘幸町（定員18名） 
養護老人ホーム和告寮（措置施設入所70名） 

法人設立49周年を迎え歴史ある法人です。 
ご利用者の幸せ、スタッフの幸せを願い、ともに感謝することを目
標にしています。 
各施設とも新しく建替え、ご利用者・スタッフともに気持ちのよい
環境で日々を送っています。 
（写真は特別養護老人ホーム和久園） 

和告福祉会では、各施設それぞれの特性、ニーズを生かし、ご利用者の皆様が満足いただける介護サービスを提供する
とともに、明るく穏やかに過ごして頂けるよう、努めています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

私たちは常にご利用者の方々に耳を傾け、受容して共感し、そして感謝することを目標としています。 
そしてその目標に向かって想いをひとつにし、ご利用者・スタッフともに和告福祉会でよかったと思
えるようにサービス提供に努めています。真の優しさを持っている方、やる気のある方、お待ちして
おります。 
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携帯サイト PCサイト 

梨北農業協同組合 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表理事組合長　澤井 實 

〒407-0005 
韮崎市一ツ谷1895 

0551-22-1311 

0551-22-1316 

1993年 

18億6,408万3,000円 

男性：276名　女性：162名 

総務部 人事課　飯窪 宏幸・米山 健   

http://www.jarihoku.or.jp 

韮崎市｜北杜市｜甲斐市 

［あるべき姿の追求］～組合員の営農と生活、そして財産を守る～ 
　　　　　　　　　  Protect partner's farming,life,and property

JA梨北は、「食」と「農」を基軸とした協同組合として、生活に必要なライフラインの一翼を担いつつ、地域社会を
豊かにする事業（営農指導、販売事業、購買事業、信用事業、共済事業、福祉・介護事業）を展開し、日本の農業の価
値と共に「食」の大切さを提唱しています。 

総合事業体として、地域に根付いたサービスを提供し、地域の皆様の
豊かな暮らしを日々支えています。本店、支店および施設等は、地域
コミュニティーの拠点となるよう人と人との「つながり」を大切に、
組合員や地域の人々が、いつでも気軽に立ち寄れる環境づくりをして
います。また職員同士もお互い協力しながら業務に励んでおります。 

米どころである当JAでは「梨北米」を中心に、「安全・安心」な農産物を「梨北ブランド」として展開しています。管
内5つの直売所では、梨北で生産された自慢の野菜、果実等を販売。また各事業所では、地域生活に根付いた総合的な
サービスを提供しています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

JA梨北は、日本全国また世界へ向けて「梨北ブランド」を展開、発信しています。 
共に成長し、自ら考え行動できる人材を求めています。 
仕事に対する目標を持ち達成する意欲のある方、また幅広い事業に対応するため何にでも挑戦できる
柔軟性のある方をお待ちしています。 

携帯サイト PCサイト 

社会福祉法人 和告福祉会 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

理事長　丸茂 章子  

〒400-0069 
甲府市中村町11-18  

055-226-3280  

055-235-4354  

1967年  

 

男性：42名　女性：84名  

法人本部管理部　丸茂 実紀子　　 

http://www.wk-f.jp/  

甲府市 

正道明和 

法人本部 
特別養護老人ホーム和久園（入所60名・ショートステイ6名） 
デイサービスセンター和永荘（定員45名） 
ショートステイ専用施設リーフ幸町（定員69名） 
デイサービスセンター和永荘幸町（定員18名） 
養護老人ホーム和告寮（措置施設入所70名） 

法人設立49周年を迎え歴史ある法人です。 
ご利用者の幸せ、スタッフの幸せを願い、ともに感謝することを目
標にしています。 
各施設とも新しく建替え、ご利用者・スタッフともに気持ちのよい
環境で日々を送っています。 
（写真は特別養護老人ホーム和久園） 

和告福祉会では、各施設それぞれの特性、ニーズを生かし、ご利用者の皆様が満足いただける介護サービスを提供する
とともに、明るく穏やかに過ごして頂けるよう、努めています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

私たちは常にご利用者の方々に耳を傾け、受容して共感し、そして感謝することを目標としています。 
そしてその目標に向かって想いをひとつにし、ご利用者・スタッフともに和告福祉会でよかったと思
えるようにサービス提供に努めています。真の優しさを持っている方、やる気のある方、お待ちして
おります。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 アルプス技研 甲府営業所 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

甲府営業所長　鴫原 俊二 

〒400-0113 
甲斐市富竹新田256 睦ビル2F 

055-279-3707 

055-279-3796 

1968年 

23億4,716万円 

男性：38名　女性：6名 

中日本事業部　渕上 祐希   

http://www.alpsgiken.co.jp/index.shtml 

甲府市 

日本のものづくりを支えるアルプスエンジニア 

ものづくりにおいて上流工程に位置づけされる開発設計にこだわり、エンジニアの高度な技術と付加価値を提供してお
ります。 
上場・優良企業の約700社と取引をし、高い信頼を築いております。 
ほかにも自社工場などで受託事業、自社開発を行っております。 

甲府営業所が入居しているビルおよび社員 

アルプス技研はお客様のニーズに応えるため、高い技術力だけではなくヒューマンスキルに重点を置いた研修を行いエ
ンジニア育成体制を整備しております。 
また、年に600回という数の社内勉強会が開催されており、一緒にキャリアアップをしていくことに重点をおいており
ます。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

ものづくりが好きな方! 
機械・電気電子・ソフト系設計開発者としてキャリアアップを目指している方! 
ご希望の勤務地がある方!! 
 
是非、一度足を運んでください!!
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 エイジェック 
甲府雇用開発センター 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　古後 昌彦  

〒400-0031 
甲府市丸の内1-17-10 東武穴水ビル7F  

055-222-2507  

055-222-2508  

2001年  

1,000万円  

男性：5,800名　女性：2,900名  

甲府雇用開発センター　 製造事業本部 東日本エリア  
甲信越ブロック シニアマネージャー　石川 

http://www.agekke.co.jp/index.html  

甲府市｜南アルプス市｜北杜市｜甲州市｜中央市｜
富士川町｜昭和町 

コンプライアンス100％宣言 

総合人材サービス企業として、製造・建設・エンジニア・事務など多岐にわたる分野で雇用を創出するために様々なサ
ービスをご提供しています。 
国内85拠点、グループ企業15社、海外4拠点を展開しています。総合力を生かし、あらゆる職種で雇用を創出し続け
る企業です。業界トップブランドを目指し、社会、地域に貢献してまいります。 

【事業部】 
○製造 設計開発から生産まで対応、製造請負は全国で展開 
○建設 建設設計施工（建築・土木）/土木コンサル/環境処理施設運転管理/各種建物総
　合管理/各種検査等、専門5社の技術力。 
○事務 BPO（事務業務受託）から派遣まで、多様なオフィスワークに対応。 
○国際 グローバル人材採用 / 外国人新卒採用代行や、ロシア・韓国でのビジネス支援。 
○就労支援 雇用調整に伴う再就職を支援。ホワイトカラー / 契約社員 / シニア社員 
○教育「働く」「仕事」に直結した教育・研修 企業向け、求職者（個人）向け。  
 

皆様にはエイジェック正社員として勤務をして頂きます。 
 
弊社は、全国展開の会社でありながら「地域密着」を進めており、山梨県内で現在2箇所の拠点を出店し、より安心し
て勤務して頂ける環境を用意致しております。 
 
これから、一緒に山梨県を拡大して頂ける気持ちを持っている方を是非お待ちしております。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

“あたりまえのことをあたりまえに”これが私たちエイジェックグループの基本的な考え方です。 
簡単なことのようですが、すべての活動においてこの姿勢を貫くことが、信用の基本と考えています。 
エイジェックではその考えに基づき、企業として社会的責任を果たして行きたいと考えています。 
私たちエイジェックグループは「世界的視野」に立った事業を積極的に進め、たくさんの雇用を生み
出すべく日々活動しております。これからも、あらゆる事に興味を持って新しいことにチャレンジし
続けます。 
山梨（甲府雇用開発センター）では、10ヶ所以上の取引先があります。取引先で就業しますが、雇
用形態は当社の「正社員」になりますので年1回の昇給、年2回の賞与、退職金制度もあります。こ
れから、一緒に山梨県を拡大して頂ける気持ちを持っている方を是非お待ちしております。 

携帯サイト PCサイト 

株式会社 アルプス技研 甲府営業所 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

甲府営業所長　鴫原 俊二 

〒400-0113 
甲斐市富竹新田256 睦ビル2F 

055-279-3707 

055-279-3796 

1968年 

23億4,716万円 

男性：38名　女性：6名 

中日本事業部　渕上 祐希   

http://www.alpsgiken.co.jp/index.shtml 

甲府市 

日本のものづくりを支えるアルプスエンジニア 

ものづくりにおいて上流工程に位置づけされる開発設計にこだわり、エンジニアの高度な技術と付加価値を提供してお
ります。 
上場・優良企業の約700社と取引をし、高い信頼を築いております。 
ほかにも自社工場などで受託事業、自社開発を行っております。 

甲府営業所が入居しているビルおよび社員 

アルプス技研はお客様のニーズに応えるため、高い技術力だけではなくヒューマンスキルに重点を置いた研修を行いエ
ンジニア育成体制を整備しております。 
また、年に600回という数の社内勉強会が開催されており、一緒にキャリアアップをしていくことに重点をおいており
ます。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

ものづくりが好きな方! 
機械・電気電子・ソフト系設計開発者としてキャリアアップを目指している方! 
ご希望の勤務地がある方!! 
 
是非、一度足を運んでください!!
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 グローバルセーフティ 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　荻原 悠介  

〒400-0854 
甲府市中小河原町568-1  

055-269-9700  

055-269-9701  

2011年  

300万円  

男性：310名　女性：10名  

採用課　塚田 幸子　　 

 

甲府市｜韮崎市｜南アルプス市｜北杜市｜甲斐市｜笛吹市｜
中央市｜市川三郷町｜身延町｜南部町｜富士川町 

元気で明るい仲間が待っています。一緒に安全守りませんか。 

工事現場、建築現場、イベント会場、商業店舗、野球、サッカー等の警備業務 

我々警備員の一挙手一投足が、人や車両の安全を左右すると言っても
過言ではありません。誠意ある動作と一言が歩行者やドライバーに即
反映されます。それが私達の喜びでもありやりがいでもあります。 

当社は、お客様に対し「安全と安心」の提供を基本理念とし、現場における事故発生の防止と保安業務の一役を担うべ
く社員教育を充実させ、ガードマンの資質の向上を目指しています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

業務拡張に伴い若い力を求めております。グローバルグループはステップアップ制度があります。内
部管理職、社長を目指せ！年齢経験は関係ありません。 
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携帯サイト PCサイト 

甲府警備保障 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　名取 秀子  

〒400-0064 
甲府市下飯田1-4-11  

055-227-0411  

055-227-0949  

1991年  

1,000万円  

男性：140名　女性：7名  

総務部　名取 

http://www.kofu-keibi.com/　 

甲府市｜富士吉田市｜都留市｜山梨市｜大月市｜韮崎市 ｜南アルプス市｜北杜市｜甲斐市｜ 
笛吹市｜上野原市｜甲州市｜中央市｜市川三郷町｜早川町｜身延町｜南部町｜富士川町｜ 
昭和町｜道志村｜西桂町｜忍野村｜山中湖村｜鳴沢村｜富士河口湖町｜小菅村｜丹波山村 

人の安全は人が守る。そして企業も人により築かれる。 

警備業一般 
（交通誘導警備、施設警備、雑踏警備、巡回警備、常駐警備、開店警備、保安警備など） 

当社は県内各地において警備を行うとともに、社員教育・研修を充実
させ警備員の資質の向上に努力しています。入社してすぐに警備に対
する教育がありますので、初心者でも安心して働くことができます。 

人々の安全な暮らしが脅かされている昨今、警備という仕事は多様化し皆さんの安全を守る一役を担っています。人々
の安心・安全を守るために社員教育に力を入れ「信頼・責任・誠実」をモットーに日々勤務しております。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

「正正の旗・堂々の陣」これが当社の目標。孫子の兵法にある、武田信玄公が好んで使われたという
言葉です。正々堂々と業務に取り組む。この姿勢は一貫しています。 
社訓は「信頼・責任・誠実」。得意先や社内の「信頼」を得るには、旺盛なる「責任」感を持って、 
「誠実」なる人間性と服務を行うにあるというものです。 
ますます警備の重要性は高まっています。気概を持ち、常に前に前にと進む若者を待っています。 

携帯サイト PCサイト 

株式会社 グローバルセーフティ 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　荻原 悠介  

〒400-0854 
甲府市中小河原町568-1  

055-269-9700  

055-269-9701  

2011年  

300万円  

男性：310名　女性：10名  

採用課　塚田 幸子　　 

 

甲府市｜韮崎市｜南アルプス市｜北杜市｜甲斐市｜笛吹市｜
中央市｜市川三郷町｜身延町｜南部町｜富士川町 

元気で明るい仲間が待っています。一緒に安全守りませんか。 

工事現場、建築現場、イベント会場、商業店舗、野球、サッカー等の警備業務 

我々警備員の一挙手一投足が、人や車両の安全を左右すると言っても
過言ではありません。誠意ある動作と一言が歩行者やドライバーに即
反映されます。それが私達の喜びでもありやりがいでもあります。 

当社は、お客様に対し「安全と安心」の提供を基本理念とし、現場における事故発生の防止と保安業務の一役を担うべ
く社員教育を充実させ、ガードマンの資質の向上を目指しています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

業務拡張に伴い若い力を求めております。グローバルグループはステップアップ制度があります。内
部管理職、社長を目指せ！年齢経験は関係ありません。 
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携帯サイト PCサイト 

昭和総合警備保障 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　栗山 順司  

〒400-0862 
甲府市朝気1-1-5  

055-232-1402  

055-222-5333  

1981年  

1,000万円  

男性：173名　女性：23名  

総務部　採用担当　　 

http://showakeibi.com  

甲府市 

「安全」と「安心」をモットーに34年、県内有数の総合セキュリティー会社です。 

警備業務全般 
機械警備（企業・ホームセキュリティー）・交通誘導警備・施設警備・保安警備・イベント警備等 

甲府本社を拠点に、郡内にも営業所があり、県内全域をカバー
しています。 
お客様からの期待や要望に応えられるよう日々努力をしており
ます。 

交通誘導警備、施設、常駐警備などの人的警備からホームセキュリティーの機械警備まで、警備業務全般をカバーして
います。デパートやスーパーなどで活躍する保安要員もいます。男女関係なく活躍の場があります。研修制度がありま
すので、未経験者でも大丈夫です。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

弊社では、警備業務全般を扱っており、それぞれのプロがおります。必ず自分に合った仕事が見つか
ると思います。最初は、現場など大変だとは思いますが、先輩も同じ道を通ってきています。やる気
次第で幹部候補にもなれます。厳しいこの時代を共に乗り越えられる人材に期待しています。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 全日警 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　片岡 由文 

〒103-0007 
東京都中央区日本橋浜町1-1-12 

03-3862-3318 

03-3862-3705 

1965年 

4億9,428万円 

男性：4,364名　女性：534名 

人材採用部　山本 悠介   

http://www.zennikkei.co.jp/ 

都留市｜大月市｜笛吹市｜上野原市｜ 
その他（県外） 

高層ビルや空港、新幹線関連施設からホームセキュリティまで、幅広く社会に安全・
安心を提供しています。 

警備業務全般 
■施設警備（官公庁、オフィスビル、大型商業施設、新幹線関連施設など） 
■航空保安検査 
■機械警備（オフィス・店舗向けおよびホームセキュリティ） 
■イベント警備 
■輸送警備 
■身辺警備 

東京の本社を中心として全国21の支社が一丸となり、安心できる社会環境の創
造に貢献しています。＜写真は本社オフィス＞ 
「警備」というと、体育会系の人が寡黙に働く体力勝負の仕事というイメージが
強いですが、新入社員に話をきくと、「堅い雰囲気の人が多いと思っていたが、
意外とフランクな人が多かった」「もっとシンプルな仕事かと思っていたが、仕
事内容の幅広さ・奥深さに驚いた」という声が多いです。 

主要空港（羽田・成田・中部・関西など十数ヶ所）、東京ドーム、甲子園球場、横浜ランドマークタワーといった大規
模施設から、みなさんにも身近な大手牛丼チェーン店まで、幅広くサービスを提供。 
また、JR東海と企業提携し、日本の大動脈である東海道新幹線のセキュリティを一手に引き受けている点も大きな特
徴です。 
駅構内、車両基地、走行中の車内、路線沿線でパトロールを実施し、日々の安全運行を陰ながら支えています。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

警備業界には、訓練を受けた多数の警備員のマンパワーによる人的警備と、各種セキュリティ機器によってオンライン
遠隔監視する機械警備という2つのスタイルがあり、当社ではそのどちらも手掛けています。それぞれ種類が異なる警
備ですが、共通しているのは私たちが「人のぬくもりが伝わる警備」を第一に考えていることです。 
 
人的警備では、施設に常駐し、その施設を利用する方々と顔を合わせて交流しながら、「○○さんがいるから安心だよ」
と言われるような信頼関係を築けるよう、警備員一人ひとりが心がけています。 
また、機械警備では、安心・安全をお届けするために最新のセキュリティ機器を効率的に導入・活用しながら、機械だ
けに頼ることのないよう、人の顔が見えるきめ細やかなサービスを提供しています。 
 
「人のぬくもりが伝わる警備」。それを提供するのが私たち全日警のテーマなんです。 
 
みなさんにとって、身近な存在であるのにもかかわらず、よく理解されていないのが私たちの仕事かもしれません。新
しい発見も多いと思いますので、興味を持ったらぜひお気軽に会社説明会にご参加ください。 

携帯サイト PCサイト 

昭和総合警備保障 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　栗山 順司  

〒400-0862 
甲府市朝気1-1-5  

055-232-1402  

055-222-5333  

1981年  

1,000万円  

男性：173名　女性：23名  

総務部　採用担当　　 

http://showakeibi.com  

甲府市 

「安全」と「安心」をモットーに34年、県内有数の総合セキュリティー会社です。 

警備業務全般 
機械警備（企業・ホームセキュリティー）・交通誘導警備・施設警備・保安警備・イベント警備等 

甲府本社を拠点に、郡内にも営業所があり、県内全域をカバー
しています。 
お客様からの期待や要望に応えられるよう日々努力をしており
ます。 

交通誘導警備、施設、常駐警備などの人的警備からホームセキュリティーの機械警備まで、警備業務全般をカバーして
います。デパートやスーパーなどで活躍する保安要員もいます。男女関係なく活躍の場があります。研修制度がありま
すので、未経験者でも大丈夫です。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

弊社では、警備業務全般を扱っており、それぞれのプロがおります。必ず自分に合った仕事が見つか
ると思います。最初は、現場など大変だとは思いますが、先輩も同じ道を通ってきています。やる気
次第で幹部候補にもなれます。厳しいこの時代を共に乗り越えられる人材に期待しています。 
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携帯サイト PCサイト 

大進自動車工業 有限会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　齊藤 哲治  

〒400-0042 
甲府市高畑2-8-8  

055-224-4681  

055-224-4722 

1966年 

300万円  

男性：9名　女性：5名  

齊藤 哲治　　 

http://www.daisin-motors.com  

甲府市 

私達は互いを尊重しお客様のクルマ生活を円滑にすることでエコ活動に貢献し子供
達にキレイな地球を贈ります 

お客様のクルマ生活を全面的に支えさせていただくお仕事です。具体的には車検・点検、一般修理、キズヘコミ直し、
新車・中古車販売、自動車保険など販売からアフターサービスまで全てをバックアップさせていただいております。 
 
【本社】 
 甲府市高畑2-8-8 TEL：055-224-4681 FAX：055-224-4722 
 
【甲府大里店】 
 甲府市大里126-1 TEL：055-241-0280 FAX：055-241-0281

経営理念のもと、全従業員の幸せのために、お互いを思いやり、
悩みやつらいことを本音で打ち明けられる関係づくりを目指して
おります。現在は第2店舗をオープンし、笑顔とやる気に満ち溢
れた職場です。 

自動車の車検・点検（カーコン車検）、キズヘコミ直し（カーコンビニ倶楽部）、新車中古車販売（新車が半額で買える!!
カーベル）、自動車保険、生命保険、ロー ドサービス、レンタカー 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

地域密着の来店型のお店づくりを目指しております。特にお客様にファンになっていただくために、
接客には力を入れております。難しい言葉づかいではなく、気持ちのいい挨拶や行動を大切にしてい
ます。現場も営業もお客様から「ありがとう!!」と言われる非常にやりがいのある仕事です！ 



266

携帯サイト PCサイト 

太陽建機レンタル 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　西井戸 邦彦  

〒422-8075 
静岡県静岡市駿河区大坪町2-26  

054-284-3111  

054-280-0078  

1986年  

11億4,047万円  

男性：1,606名　女性：243名  

甲信ブロック 甲信ブロック長　櫻田 毅士　

http://www.taiyokenki.co.jp/  

甲府市 ｜富士吉田市 ｜山梨市 ｜大月市 ｜韮崎市 ｜
南アルプス市 ｜甲斐市 ｜その他（県外） 

「顧客満足度NO.1」を合言葉に綺麗で安全・安心な機械をお客様へ提供し信頼され
る会社を目指す 

1.土木・建設機械器具、各種トラック・高所作業車、電気機械器具、プレハブ・コンテナハウス・トイレ・事務所備品
などのレンタル業務 
2.運搬機械の製造・修理・販売・レンタル並びに輸出入業務 
3.公害防止機械器具、仮設資材のレンタル並びに販売業務 
4.損害保険代理業務 
5.建築工事業 静岡県知事許可（般-24）第27134号 

当社が建機レンタル業として設立したのは、1986年のこと。以来、急
成長するレンタル市場を背景に積極的な展開を推し進め今日では押しも
押されぬポジションをキープしています。また、1989年には三井物産
と、その翌年には住友商事と、それぞれ業務提携を締結。これにより、
さらに強固な経営基盤が確立されたばかりでなく、ソフト面においても
いっそう充実。近い将来には、全国展開への道も着実と進められています。 

1996年5月、東日本を営業エリアとする東名建機レンタルと西日本を営業エリアとする九州建機レンタルが対等合併。
全国に102もの拠点を持つ太陽建機レンタル（株）が誕生しました。 
これにより当社は、資金力、組織、人材、情報などあらゆる面でそのスケールメリットを活かし、お客様のさまざまな
ニーズに対応。規模は大きく、サービスは細かく。 
これからの太陽建機レンタルにご期待ください。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

いったい自分はなにができるのか?自分にはどんな能力があるのか?いろんな選択肢がありすぎて、どの方向
に進むべきなのか迷ってしまう。まず、できることを探しましょう。 
業種や職種が「これならできるかも」という観点で考えましょう。始めから、完璧に出来る人なんていません。
これならがんばれるかも。そこからスタートしてみましょう。そうです。就職は「スタート」であって、決
して「ゴール」ではありません。それは自分自身の「ライフスタイル」を創造していく始めの一歩です。 
建設機械なんて、「特殊」で「難しい」のではないか、と思わないでください。確かに、機械の種類はたくさ
んあるし、それなりの知識も必要とします。でも、それは入社後に勉強すれば十分間に合います。何もない
ところから、道路や橋、高層ビルやトンネルが出来上がっていく。その現場に立ち会うことが出来る。建設
工事になくてはならない「機械」を提供しながら、人と社会のつながりを構築していく。「機械に興味があ
るから。」始めの一歩はそこからです。情熱を持って取り組めば、あなたの「ライフスタイル」は明るい未来
につながります。 

携帯サイト PCサイト 

大進自動車工業 有限会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　齊藤 哲治  

〒400-0042 
甲府市高畑2-8-8  

055-224-4681  

055-224-4722 

1966年 

300万円  

男性：9名　女性：5名  

齊藤 哲治　　 

http://www.daisin-motors.com  

甲府市 

私達は互いを尊重しお客様のクルマ生活を円滑にすることでエコ活動に貢献し子供
達にキレイな地球を贈ります 

お客様のクルマ生活を全面的に支えさせていただくお仕事です。具体的には車検・点検、一般修理、キズヘコミ直し、
新車・中古車販売、自動車保険など販売からアフターサービスまで全てをバックアップさせていただいております。 
 
【本社】 
 甲府市高畑2-8-8 TEL：055-224-4681 FAX：055-224-4722 
 
【甲府大里店】 
 甲府市大里126-1 TEL：055-241-0280 FAX：055-241-0281

経営理念のもと、全従業員の幸せのために、お互いを思いやり、
悩みやつらいことを本音で打ち明けられる関係づくりを目指して
おります。現在は第2店舗をオープンし、笑顔とやる気に満ち溢
れた職場です。 

自動車の車検・点検（カーコン車検）、キズヘコミ直し（カーコンビニ倶楽部）、新車中古車販売（新車が半額で買える!!
カーベル）、自動車保険、生命保険、ロー ドサービス、レンタカー 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

地域密着の来店型のお店づくりを目指しております。特にお客様にファンになっていただくために、
接客には力を入れております。難しい言葉づかいではなく、気持ちのいい挨拶や行動を大切にしてい
ます。現場も営業もお客様から「ありがとう!!」と言われる非常にやりがいのある仕事です！ 
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携帯サイト PCサイト 

ティーエーシー武田消毒 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　中村 猛志  

〒400-0047 
甲府市徳行3-9-28  

055-226-3515  

055-226-3517  

1976年  

2,500万円  

男性：17名　女性：13名  

総務部　　 

http://www.takeda-shodoku.co.jp/  

甲府市｜その他（県外） 

【経営理念】『私達は住みよい環境作りを目指し、その技術と誠意を通じ、社会に貢
献します。』 

◇総合的病害虫管理(IPM) ◇シロアリ防除 ◇ネズミ・ゴキブリ防除 
◇害虫・害獣防除 ◇防鳥施工 ◇ハウスクリーニング ◇各種感染症対策 
◇除菌・殺菌 ◇排水管洗浄 ◇除草及び管理 ◇損害保険代理店 

■社内→綺麗です…毎朝皆で協力しながら清掃しています。 
■社用車→業種の割に綺麗です…常に清掃・整備を心がけています。 
■社員→皆良い人達です…常に、お客様の喜ぶ顔を思い描きながら「考
えて仕事をすること」を意識しています。 

弊社は、単に害虫駆除的サービスの提供ではなく、お客様の困りごとの全てを解決する為に全力をつくす、“かゆいと
ころに手が届く”サービスの提供を心がけております。又、ノンケミカル製品の活用など地球環境に優しい施工方法や、
薬剤を極力使用しない衛生環境管理技術には幅広い分野のお客様からの定評があります。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

会社は自分自身を磨く場です。 
『あせらず くさらず 諦めず』良い意味でのポジティブシンキングが身につけば、きっと人生は豊なも
のになると思います。 
主体性のある方、大歓迎です!自らが何かを発信できる方、大歓迎です! 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 日本工業経済新聞社 甲府支局 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

支局長　横森 敬人  

〒400-0031 
甲府市丸の内3-20-7  

055-232-5271  

055-232-5273  

1951年  

2,500万円  

男性：5名　女性：5名  

甲府支局　横森 敬人　　 

http://www.nikoukei.co.jp/  

甲府市 

「建設業の未来を拓く」 

当社は、建設専門紙として、地域に密着してキメ細かく取材し、新聞媒体により、読者に必要な最新情報を提供してい
ます。国の中央情報から都県市 町村の末端情報に至るまで、行政、工事、人事、予算、民間建築、入落札状況、経営・
金融情報などを提供しています。創刊以来培われた、地域の行政機関や建設関係諸団体への太いパイプを活かし、官公
庁などの発注者と建設企業などの受注者を結ぶ役割を担っています。 

記者は、主に官公庁や建設関係諸団体、民間企業などで取材し、記事
原稿を出稿します。出稿された記事は、DTPでレイアウトされ、新聞
紙面になります。完成した新聞は、印刷、輸送を経て、お客様のもと
にお届けします。 

主に建設専門紙「山梨建設新聞」の発刊のほか、インターネットによる公共工事入札情報「入札ネット」の提供、出版
事業、各種講演会・セミナー開催など。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

弊社は、▽編集や取材などが好きな方▽社会、経済、政治など社会の出来事に興味のある方▽人と接
すること、お話しすることが好きな方▽ものを書くことが好きな方▽他人と違うものの見方が出来る
方▽営業および企画立案が好きな方―など、新たな力を求めています。経験や知識は不要です。エン
トリーをお待ちしています。 

携帯サイト PCサイト 

ティーエーシー武田消毒 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　中村 猛志  

〒400-0047 
甲府市徳行3-9-28  

055-226-3515  

055-226-3517  

1976年  

2,500万円  

男性：17名　女性：13名  

総務部　　 

http://www.takeda-shodoku.co.jp/  

甲府市｜その他（県外） 

【経営理念】『私達は住みよい環境作りを目指し、その技術と誠意を通じ、社会に貢
献します。』 

◇総合的病害虫管理(IPM) ◇シロアリ防除 ◇ネズミ・ゴキブリ防除 
◇害虫・害獣防除 ◇防鳥施工 ◇ハウスクリーニング ◇各種感染症対策 
◇除菌・殺菌 ◇排水管洗浄 ◇除草及び管理 ◇損害保険代理店 

■社内→綺麗です…毎朝皆で協力しながら清掃しています。 
■社用車→業種の割に綺麗です…常に清掃・整備を心がけています。 
■社員→皆良い人達です…常に、お客様の喜ぶ顔を思い描きながら「考
えて仕事をすること」を意識しています。 

弊社は、単に害虫駆除的サービスの提供ではなく、お客様の困りごとの全てを解決する為に全力をつくす、“かゆいと
ころに手が届く”サービスの提供を心がけております。又、ノンケミカル製品の活用など地球環境に優しい施工方法や、
薬剤を極力使用しない衛生環境管理技術には幅広い分野のお客様からの定評があります。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

会社は自分自身を磨く場です。 
『あせらず くさらず 諦めず』良い意味でのポジティブシンキングが身につけば、きっと人生は豊なも
のになると思います。 
主体性のある方、大歓迎です!自らが何かを発信できる方、大歓迎です! 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 バイオテック 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　清水 賢  

〒460-0022 
愛知県名古屋市中区金山1-14-9 長谷川ビル7F  

052-332-3777  

052-332-0500  

1985年  

7,400万円  

男性：10名　女性：260名  

人事部　長縄 里菜　　 

www.biotech.ne.jp/  

甲府市｜その他（県外） 

劣等感に苦しむひとを減らそう！！ 

発毛育毛専門サロンです。顧客満足度は97.2%。何故薄毛になる人がいるのか。どうしたら改善する事ができるのか。 
『ただ発毛させるだけではなく、頭皮改善をする事で育毛までをできてこそ』と考え、研究に取り組んできました。CM
等にお金をかけるのではなく、その分お値打ちにお客様にサービスを提供し多くのお客様の髪の悩みを解決したい。そ
んな思いで日々サロンを運営しています。 

★仕事を通して実現する、人として、女性としての成長の場をご用意
します。入社いただいたからにはしっかりとした研修制度・評価制度
をもとに着実にスキルアップを図り、人間力を身につけ、どこに行っ
ても必要とされるような女性へと皆さんの成長をバックアップしてい
きます。 
★相手の幸せや目的の達成を第一に考える事が私達がもっとも大切に
している『他利心』です。お客様のことはもちろん、一緒に働くスタ
ッフ同士でも常に相手を思いやる心をもって対応する。その先に相手
の幸せがあると信じ、その心を貫きます。私達バイオテックはこの他
利心を経営理念として日々サロンを運営しています。 

予め予約のあったお客様がご来店されます。具体的には、お客様（主に20代～50代）の現在や将来の髪に対する不安
や疑問を伺い、その解決に有効な当社商品を提案し、その後シャンプーやマッサージ等の発毛・育毛ケア技術をご提案
します。研修でしっかりと技術や知識を学んだ後に、お客様への接客に入っていただきます。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

私達バイオテックでは、『一人でも多くのお客様の髪の悩みを解決したい！私たちの力で！！』 
そんな思いで日々サロンを運営しております。 
 
バイオテック一丸となってお客様をサポートしていけるような 
人間的魅力にあふれたプロの人材集団へと成長できる 
研修や成長プログラムを実施しております。 
 
そして、皆さんに入社頂いたからには、後悔させない環境を整えて 
未来のバイオテックを担っていただける 
仲間になって頂きたいと思っています。 
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携帯サイト PCサイト 

ピコピコピーコ 株式会社 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　石川 眞由美  

〒400-0855 
甲府市中小河原1-14-18  

055-242-3150  

055-287-9722  

2003年  

300万円  

男性：4名　女性：1名  

石川 眞由美　　 

http://www.p-ko.com  

甲府市 

あなたの困った何でもサポートします。フェイス トゥ フェイスがサービスの基本
です。 

●パソコンの講習 企業向け講習会 個人向けマンツーマン講習 
●個人向け孫の手サービス（困りごとサポートサービス） 
●デジタル機器（パソコン関連＆家電）の販売・修理・設定・使い方サポート 
●HP作成・システム作成など企業向けシステムサポート 

甲府バイパス20号のnewコジマバイパス店さんの北側に面した場所
にあります。 
2012年1月に新事務所に移転して、心機一転。講習会も2Fで3つ同
時開催できるようになりました。 
1人当たりのスペースは自信の広さです。 

街でうわさの黄色い車！ヒヨコが目印のかわいい車でお客様のご自宅に伺います！ 
あなたの「困った」、いつでも何でもサポートします。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

いつ どこで どんなチャンスが訪れるかわからない 
誰にでもチャンスは必ずやって来る 
せっかくのチャンスを見過ごしてしまうことがないように、 
普段から準備をしておこう 
 
そして 
チャレンジしていかなければ、今の流れを変えていくことはできない 
現状を変えたければ、周りの変化を待つのではなく、自分で考え行動することで 
変えていくしかない 

携帯サイト PCサイト 

株式会社 バイオテック 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　清水 賢  

〒460-0022 
愛知県名古屋市中区金山1-14-9 長谷川ビル7F  

052-332-3777  

052-332-0500  

1985年  

7,400万円  

男性：10名　女性：260名  

人事部　長縄 里菜　　 

www.biotech.ne.jp/  

甲府市｜その他（県外） 

劣等感に苦しむひとを減らそう！！ 

発毛育毛専門サロンです。顧客満足度は97.2%。何故薄毛になる人がいるのか。どうしたら改善する事ができるのか。 
『ただ発毛させるだけではなく、頭皮改善をする事で育毛までをできてこそ』と考え、研究に取り組んできました。CM
等にお金をかけるのではなく、その分お値打ちにお客様にサービスを提供し多くのお客様の髪の悩みを解決したい。そ
んな思いで日々サロンを運営しています。 

★仕事を通して実現する、人として、女性としての成長の場をご用意
します。入社いただいたからにはしっかりとした研修制度・評価制度
をもとに着実にスキルアップを図り、人間力を身につけ、どこに行っ
ても必要とされるような女性へと皆さんの成長をバックアップしてい
きます。 
★相手の幸せや目的の達成を第一に考える事が私達がもっとも大切に
している『他利心』です。お客様のことはもちろん、一緒に働くスタ
ッフ同士でも常に相手を思いやる心をもって対応する。その先に相手
の幸せがあると信じ、その心を貫きます。私達バイオテックはこの他
利心を経営理念として日々サロンを運営しています。 

予め予約のあったお客様がご来店されます。具体的には、お客様（主に20代～50代）の現在や将来の髪に対する不安
や疑問を伺い、その解決に有効な当社商品を提案し、その後シャンプーやマッサージ等の発毛・育毛ケア技術をご提案
します。研修でしっかりと技術や知識を学んだ後に、お客様への接客に入っていただきます。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

私達バイオテックでは、『一人でも多くのお客様の髪の悩みを解決したい！私たちの力で！！』 
そんな思いで日々サロンを運営しております。 
 
バイオテック一丸となってお客様をサポートしていけるような 
人間的魅力にあふれたプロの人材集団へと成長できる 
研修や成長プログラムを実施しております。 
 
そして、皆さんに入社頂いたからには、後悔させない環境を整えて 
未来のバイオテックを担っていただける 
仲間になって頂きたいと思っています。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 平山 山梨支店 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　平山 善一 

〒409-3845 
中央市山之神3624-7 野中産恵ビル3-B 

055-274-6620 

055-278-5250 

1955年 

4億1,647万円 

男性：190名　女性：230名 

支店長　藤江 良雄   

http://www.hirayamastaff.co.jp/index.html

《人生は挑戦と進化 商売は公正・誠実 ものづくりで世界を繋ぐ》 

製造コンサルティング事業、OA機器、精密機械、輸送用機械などの製造工程等、ファクトリーアウトソーシング事業・
人材派遣事業、有料職業紹介事業 
株式会社平山は製造請負優良適正事業者認定制度に正式認定されました。 

平山は製造メーカー様に対するアウトソーサーとして特化しています。
よって、平山自身が製造会社であるという理念を発想、提案、行動の
原点に置いています。平山のファクトリーアウトソーシングの強みと
しては、「教育制度による優秀なリーダーの育成」と「現場改善コン
サルティングと連動した請負体制」の2点が挙げられます。この2大
柱を現場に浸透させ、企業様と一緒に改善、レベルアップを図ってい
きます。 

お客様と同じ視点で問題点を掘り出し、問題解決までのシナリオを描いた上で、オリジナルのサービスを提供いたしま
す。また、人材育成に先行投資し、各事業に優秀な人材を配置、さらに事業間でスムーズな連携をとることで、質の高
いソリューションを目指しております。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

社員の安定した生活を確保するため、お客様との永久的なお付き合いが出来る基盤造りを常に考える
こと。 
常に高い目標をもち、立ち止まることなく、自らのレベルを向上させ、新しい自分、新しい企画を持
って、お客様の眠っている需要を掘り起こすこと。 
職務にあたり、コンプライアンスに沿った行動をとること。 
これが弊社の行動規範です。 
平山グループは、世界から尊敬される会社になりたい、世界から人材が押し寄せてくるような会社に
なりたい、またそこで働く人材は能力も人格も尊敬される人物であり、そのような社員が働いている
というブランドの会社になりたいと考えています。 
そして、製造支援企業として、独自のサービスを常に開発するグローバルオンリー1企業を目指します。 
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携帯サイト PCサイト 

株式会社 フィッツ 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役　清水 正倫  

〒400-0116 
甲斐市玉川181  

055-279-3045  

055-279-3057  

2000年  

1,500万円  

男性：100名　女性：100名  

人事部　関口 雄二　　 

http://www.fitz-sc.com  

甲府市 ｜山梨市 ｜南アルプス市 ｜甲斐市 ｜甲州市 

お客様と職員一人一人に「健康」「安心」「快適」をご提供していきます。 

フィットネスクラブ・スイミングスクール・新体操教室などの健康スポーツ事業を行うと同時に温泉施設・自然体験型
宿泊施設の管理運営も行っております。又、健康やスポーツにおける講師派遣事業・行政からの委託事業も行っており
ます。 

スポーツ施設として、お客様に「健康」「安心」「快適」を提供して、
笑顔を引き出していく企業です。スポーツを通じて「楽しみ」を企画
して作り出したり、達成できた「感動」を共に喜んだりと、様々な年
齢層のお客様とのふれあいがあります。又、スタッフ同士はとてもア
ットホームな雰囲気で、助け合い、励まし合いながらできる仲間がた
くさんいます。 

スイミングスクールでは、幼児から小学生を中心とした子供達に楽しく上達の水泳を教えています。水泳以外でも新体
操や空手・バレエ・子供スポーツ教室なども行い、子供達のキラキラした眼差しいっぱいの青少年育成事業も開催して
おります。又、シェイプアップや健康増進を目的とした大人の方にも、そして、高齢者へのいきいきとした生活を送る
ための介護予防運動など、目的に応じた親切丁寧な指導を行っております。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

私たちフィッツは、お客様に「健康」「安心」「快適」をご提供しております。スポーツや自然体験を
通じてお客様を笑顔にしていくお仕事です。経験や知識が無くても大丈夫!充実した研修や元気はつ
らつなスタッフ達が一緒にサポートしていきます。お客様が楽しめるようなサービスを一緒に考え、
企画して、実現していきましょう。誠実で心身ともに健康な方、人の役に立ちたいと願っている方を
探しています。 

携帯サイト PCサイト 

株式会社 平山 山梨支店 

会 社 概 要  

代 表 者  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

創 業  

資 本 金  

従業員数 

採用担当 

U R L  

勤 務 地  

代表取締役社長　平山 善一 

〒409-3845 
中央市山之神3624-7 野中産恵ビル3-B 

055-274-6620 

055-278-5250 

1955年 

4億1,647万円 

男性：190名　女性：230名 

支店長　藤江 良雄   

http://www.hirayamastaff.co.jp/index.html

《人生は挑戦と進化 商売は公正・誠実 ものづくりで世界を繋ぐ》 

製造コンサルティング事業、OA機器、精密機械、輸送用機械などの製造工程等、ファクトリーアウトソーシング事業・
人材派遣事業、有料職業紹介事業 
株式会社平山は製造請負優良適正事業者認定制度に正式認定されました。 

平山は製造メーカー様に対するアウトソーサーとして特化しています。
よって、平山自身が製造会社であるという理念を発想、提案、行動の
原点に置いています。平山のファクトリーアウトソーシングの強みと
しては、「教育制度による優秀なリーダーの育成」と「現場改善コン
サルティングと連動した請負体制」の2点が挙げられます。この2大
柱を現場に浸透させ、企業様と一緒に改善、レベルアップを図ってい
きます。 

お客様と同じ視点で問題点を掘り出し、問題解決までのシナリオを描いた上で、オリジナルのサービスを提供いたしま
す。また、人材育成に先行投資し、各事業に優秀な人材を配置、さらに事業間でスムーズな連携をとることで、質の高
いソリューションを目指しております。 

事 業 内 容  

社 内 風 景  

製品又はサービス 

人事担当者 
からの 

メッセージ 

社員の安定した生活を確保するため、お客様との永久的なお付き合いが出来る基盤造りを常に考える
こと。 
常に高い目標をもち、立ち止まることなく、自らのレベルを向上させ、新しい自分、新しい企画を持
って、お客様の眠っている需要を掘り起こすこと。 
職務にあたり、コンプライアンスに沿った行動をとること。 
これが弊社の行動規範です。 
平山グループは、世界から尊敬される会社になりたい、世界から人材が押し寄せてくるような会社に
なりたい、またそこで働く人材は能力も人格も尊敬される人物であり、そのような社員が働いている
というブランドの会社になりたいと考えています。 
そして、製造支援企業として、独自のサービスを常に開発するグローバルオンリー1企業を目指します。 
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