
第２回

若手社員 の定着育成のために

中小企業の採用環境が厳しくなってきています。今いる社員
の定着、戦力化が大きなカギとなります。「社員が思うように
育っていない」「若手社員がすぐに辞めてしまう」尽きること
のない悩みです。社員の定着・育成について今どんな取組みや
仕掛けが必要なのか、実践方法を考えるセミナーです。

２月14日火 １３：３０～１６：３０

中小企業団体中央会 研修室 甲府市飯田2-2-1

内容

講師

「社員が最高のパフォーマンス
を発揮するための仕掛けづくり」

田中 和博 氏

お問い合わせ 山梨県中小企業団体中央会
労働対策課

055-237-3215 055-237-3216

経営者
・管理者
セミナー

写真を
入れて
ください

写真を
入れて
ください

5

ＴＥＬ ＦＡＸ

総務サポート社労士事務所 所長

◆職場定着・戦力化のために有効な方法
◆若手社員定着のためのアクションプラン作成のヒント

課題解決のために、専門家を派遣します （１回のみ無料） 予約制

会 場

日 程 平成29年

定 員

約20名

参加無料

裏⾯参加申込書に記入の上
ＦＡＸにてお申込みください

社会保険労務士 産業カウンセラー

平成２８年度地域中小企業・小規模事業者の人材確保支援等事業



本事業は関東経済産業局「平成２８年度地域中小企業・小規模事業者の人材確保支援等事業」の委託を受けて実施しています 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆参加者情報（２名まで） 

氏 名  役 職  

氏 名  役 職  

◆企業情報 

会 社 名 
   

           ※正式名称でお願いします 

資 本 金  常時雇用する従業員数   

住 所 

 

連 絡 担 当 者 

氏 名 
 

電 話 番 号     （   ） 

Ｆ ＡＸ番 号 （   ） 

E - m a i l 
 

業 種 

(１つお選び下さい) 

１．農業・林業・漁業・鉱業 

２．建設業 

３．製造業 

４．情報通信業 

５．卸売業・小売業 

６．宿泊業・飲食サービス業 

７．その他サービス業 

（                     ） 

８．その他（1.～7.以外） 

（                ） 

専門家 

派遣希望 

人材確保の課題解決のために、専門家

を派遣します。（1回無料）具体的なコ

ンサルティングが受けられます。 

 

希望する  希望しない 

 

 

          

○参加申込みをいただきました企業様へは、受付受理日を記入した申込書を返信いたします。 

３日以内に連絡がない場合はお手数ですが下記中央会までご連絡をお願いします。 

 

平成  年  月  日 

※いただいた個人情報については、本事業の目的にのみ利用し、第三者に提供・委託することはありま

せん。個人情報の取り扱い（個人情報に関する基本方針）は、ホームページにて公表しております。 

申込方法 

「第２回 経営者・管理者セミナー」 

参加申込書 

受付受理 

平 成  年 

月 日 

 この参加申込書に必要事項をご記入のうえ、次の番号へ FAX してください。 

【申込締切日 ２月９日（木）】 切り取らずこのままご送信下さい。 

FAX 055-237-3216 
山梨県中小企業団体中央会 労働対策課  行 


