
問い合わせ先 山梨県中小企業団体中央会 労働対策課

TEL.055-237-3215  FAX.055-237-3216

企業の皆様へ 若手従業員の育成にぜひご活用ください！

自立型社員への成長を遂げるために

自己分析1.
これまでの仕事を振り返り、客観的に自己の
キャリアを棚卸し、役割を改めて考え自覚する

2. モチベーションアップ
仕事に対する意識改革をはかる
仕事において主体性を発揮する

3. 今後のキャリアプラン
働く意味・目的を考え、目標を設定する

プログラム

小 林 和 美 氏  （社会保険労務士）
社会保険労務士小林和美事務所代表。社会保険労務士のほか、ファイナンシャルプランナー、キャリア･コンサルタント、茶道準教授、
交流分析士など多くの肩書を持ち、県内で活躍。企業の社員研修やビジネスマナー、ライフデザイン、キャリアプランなどのテーマの講
座・講演の実績も多数。

講 師 紹 介

平成２９年度地域中小企業・小規模事業者の人材確保支援等事業

 人・若手社員から頼れる中堅社員にステップアップするために、職場での自分の役割を見つめ直す機会として、
 また会社でのキャリア形成と自己実現プランを考えることでモチベーションアップを図り、主体的に仕事に取り組
むためのきっかけとして本セミナーを企画しました。グループディスカッションを通じて他社の若手従業員とお互いの不安
や悩みを共有することで横のつながりも生まれます。ぜひご参加ください！

新

スキルアップセミナー若手社員

平成29年8月7日（月）13：00～16：00

日 　 時 平成29年8月7日（月） 13：00～16：00（受付12：30～）

場 　 所 山梨県立図書館  多目的ホール（甲府市北口2-8-1） ※駐車場は、図書館駐車場をご利用ください。

参加対象 入社5年未満または概ね30歳未満の若手従業員

参加定員 20社40名（先着順）定員になり次第、締め切りとさせていただきます。

参 加 費 無料

参加条件 （1） 中小企業・小規模事業者であること
（2） 後日、若手従業員の定着状況等フォローアップ調査にご協力いただけること

申込方法 裏面の申込書にご記入のうえ、ＦＡＸにて７月２８日（金）までにお申込みください。

申込締切日

7 28金


