
　山梨県中小企業労務改善団体連合会（平山安年 
会長/会員13団体）は、7月17日（木）に中央会研
修室で令和７年度通常総会と情報提供事業として
講習会を開催した。
　当連合会は、中小企業組合や一般社団法人など
で組織された労務改善団体を会員として、中小・
小規模事業者等の労務改善事業に取り組んでいる。
　総会では、令和6年度事業報告・収支決算の承
認や令和７年度事業計画・収支予算等の議案が原
案通り可決決定された。
　今年度の事業計画では、働き方改革に関連する
法令の変更点について学ぶセミナー、労務改善団
体連合会表彰式典の開催、また今年度は従業員の
労働環境改善のため顕著な取り組みを行っている
セイコーエプソン株式会社（長野県諏訪市）の視察
を実施することとなった。
　セイコーエプソンでは、人材開発と組織力の向
上を果たすため、「人権の尊重」、「安心・安全・健康・
公正」な労働環境づくりに取組み、「持続可能でこ
ころ豊かな社会」の実現に向けたさまざまな活動
を行っていることから、中小・小規模事業者でも
取り込める活動内容で会員企業への展開にも期待
が寄せられる。
　また、総会では任期満了に伴う役員改選が行わ
れ、会長には引き続き平山安年 氏（甲州市中小企
業労務改善協議会 会長）、副会長に中村一郎 氏と
中村 武 氏が選任された。
　平山会長は、就任後の挨拶で「激しい経済変動
の中で個々の企業は体力を奪われ、労務改善の取
組みは遅れがちである。その部分を各労改協、連
合会が補っていけるように今後も執行部役員全員
で協力しながら、会員のためになる事業を実施
し、必要な情報発信を続けていきたい。」 と抱負
を述べた。
　総会終了後には「最近の労働施策の動きについ
て」をテーマに山梨労働局局長 岩崎 充 氏を講師
に招き講習会を開催した。　
　講習会では、業務改善助成金の案内を始め、カ
スタマーハラスメントやセクシュアルハラスメン
ト等のハラスメント対策や女性活躍推進の強化に
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働安全衛生規則が施行されており、職場における
熱中症による死亡災害が多発している現状を踏ま
え、職場において熱中症を重篤化させないための
適切な対策を実施することが求められている。
①熱中症の疑いがある者を発見したことを報告す
　る体制の整備
②発症者を発見した時の対応と手順の作成
③体制と手順を関係者へ周知すること
の３つの措置が事業者の義務となっていることが
新たに設けられている。
　中小企業団体中央会ではこの様に法律が変わっ
た際の注意点等を学ぶ講習会の開催を支援してい
ます。ご相談は、連携組織課、経営支援課までお
寄せください。
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